
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 559 

गरुूवार, 21 जलुाई, 2022/30 आषाढ़, 1944 (शक) 

 

महिलाओं की श्रम शहि भागीदारी दर 

 

559.  श्री राजमहि पटेलः 

 श्रीमती फूलो दवेी नतेमः 

 श्री सयैद नाहसर हुसनैः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  वषष 2017 से अब तक दशे में ग्रामीि और शिरी दोनों क्षेत्रों में महिलाओं की वषष-वार श्रम शहि 

भागीदारी दर ककतनी ि;ै 

(ख)   वषष 2017-18 और वषष 2021-22 के बीच कायषबल छोड़ने वाली महिलाओं की वषष-वार संख्या ककतनी ि;ै 

(ग) हवगत पांच वषों के दौरान महिलाओं में कुल बेरोजगारी दर ककतनी रिी िै; 

(घ)  कोहवड-19 मिामारी के बाद हवशेष रूप से महिलाओं के हलए रोजगार के अवसरों में कमी को दरू करन े

के हलए सरकार द्वारा की गई पिल का ब्यौरा क्या ि;ै और 

(ड.) महिला श्रम शहि भागीदारी में कमी िोने के कारि सकल घरेलू उत्पाद में अनुमानतः ककतना नकुसान 

हुआ ि?ै  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क): वषष 2017-18 से सांहख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोहजत आवहिक 

श्रम बल सवेक्षि (पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार और बेरोजगारी पर आंकड़ ेएकत्र ककए जाते िैं। अगले वषष 

सवेक्षि की अवहि जुलाई स ेजून िै। उपलब्ि वार्षषक पीएलएफएस ररपोटें के अनुसार, वषष 2017-18 से 2020-

21 तक सामान्य हथिहत के आिार पर 15 वषष और उससे अहिक आयु का वषष-वार ग्रामीि और शिरी क्षेत्रों में 

अनुमाहनत महिला श्रम बल भागीदारी दर हनम्नानसुार िःै 

  



 

वषष महिला श्रम बल भागीदारी दर (% में) 

ग्रामीि  

2017-18 24.6 

2018-19 26.4 

2019-20 33.0 

2020-21 36.5 

शिरी 

2017-18 20.4 

2018-19 20.4 

2019-20 23.3 

2020-21 23.2 

अहखल भारत 

2017-18 23.3 

2018-19 24.5 

2019-20 30.0 

2020-21 32.5 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

(ख) से (ड.): उपलब्ि वार्षषक पीएलएफएस ररपोटें के अनुसार, वषष 2017-18 से वषष 2020-21 तक 15 वषष और 

उससे अहिक आयु की महिलाओं की सामान्य हथिहत आिार पर अनुमाहनत कामगार जनसंख्या अनुपात 

(डब््यूपीआर), और बेरोजगारी दर (यूआर) नीचे दी गई ि:ै 

 

वषष 
कामगार जनसंख्या अनपुात (डब््यूपीआर) 

(% में) 

बेरोजगारी दर (यूआर) 

(% में) 

अहखल भारत 

2017-18 22.0 5.6 

2018-19 23.3 5.1 

2019-20 28.7 4.2 

2020-21 31.4 3.5 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

उपरोि ताहलका के आंकड़ ेदशाषते िैं कक 2017-18 स े2020-21 के दौरान महिला कामगार जनसंख्या में 

वृहि हुई ि ैऔर दसूरी ओर, इसी अवहि के हलए महिला बेरोजगारी दर में हगरावट आई ि।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुिवत्ता में सुिार के हलए अनेक 

कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तिा कायष का अनुकूल मािौल तैयार करने िते ुश्रम 

कानूनों में अनके सरुक्षात्मक प्राविान शाहमल ककए गए िैं। सामाहजक सुरक्षा संहिता, 2020 में सवेतन प्रसूहत 

अवकाश को 12 सप्ताि से बढ़ाकर 26 सप्ताि करन,े 50 या इससे अहिक कमषचाररयों वाले प्रहतष्ठानों में अहनवायष 

के्रच सुहविा, पयाषप्त सुरक्षा उपायों के साि राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को अनुमहत प्रदान करन ेआकद 

जैसे प्राविान शाहमल िैं। 



 

  

 

व्यावसाहयक सुरक्षा, थवाथ्य एवं कायष मािौल (ओएसएच) संहिता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायष 

सहित भूहम से ऊपर की खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे से सुबि 6 बजे के बीच और भूहमगत खदानों में 

तकनीकी, पयषवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जिां हनरंतर उपहथिहत की आवश्यकता निीं िो, में सुबि 6 बजे से शाम 

7 बजे के बीच काम करने की अनुमहत प्रदान करने के प्राविान िैं। 

 

 मजदरूी संहिता, 2019 में प्राविान िैं कक समान हनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंहित मामलों में ललंग के 

आिार पर कमषचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमषचारी द्वारा ककए गए समान कायष 

या समरूप प्रकृहत के कायष के संबंि में ककसी भी प्रकार का भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररि, रोजगार 

की हथिहत में, समान कायष  या समान प्रकृहत के कायों इसके हसवाय कक जिां इस तरि के कायों में महिलाओं का 

रोजगार, उस समय लागू ककसी भी काननू के तित प्रहतबहंित अिवा हनहषि िो, के हलए ककसी भी कमषचारी की 

भती करते समय ललंग के आिार पर कोई भेदभाव निीं ककया जाएगा।  

 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ाने के हलए सरकार, महिला औद्योहगक प्रहशक्षि संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षि संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षि संथिानों के नेटवकष  के माध्यम स ेउन्िें 

प्रहशक्षि प्रदान कर रिी ि।ै 

***** 

 


