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श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-562 

बधुवार, 26 जनू, 2019/5 अषाढ़, 1941 (शक) 

 

औपचाररक क्षते्र रोजगार की सखं्या में गगरावट 

 

562.  डा॰ सातंन ुसनेः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या यह सच ह ैकक गपछले तीन वषों के दौरान औपचाररक क्षते्र रोजगार की सखं्या में गगरावट अइ 

ह;ै 

(ख)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकद नहीं, तो आसके क्या कारण हैं; 

(ग)  वषष 2017-18 और वषष 2018-19 के गलए दशे की रोजगार दर का ब्यौरा क्या ह;ै 

(घ) क्या सरकार न ेदशे में रोजगार दर के गणना मानदडं में बदलाव ककए हैं; और 

(ङ)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर आसके क्या कारण हैं? 

 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े(ग): राष्ट्रीय प्रगतदशष सवके्षण कायाषलय, सागंख्यकी एव ंकायषक्रम कायाषन्यन मंत्रालय द्वारा 2017-18 

के दौरान अयोगजत ककए गए अवगधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनसुार, दशे में 

सभी अय ु के व्यगियों (गजसमें औपचाररक एव ंऄनौपचाररक दोनों क्षते्र शागमल हैं) हते ुसामान्य गस्थगत 

(प्रमुख गस्थगत + सहायक गस्थगत) अधार पर ऄनमुागनत श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीअर) तथा 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात (डब््यपूीअर) नीच ेकदया गया हःै 
 

वषष 2017-18* 

(पीएलएफएस) 

2011-12 

(एनएसएस 68वा ंदौर) 

श्रम बल भागीदारी दर 36.9 39.5 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात 34.7 38.6 
 

(रटप्पणीः *ऄपनाइ गइ गवगभन्न कायष-पद्धगत के कारण ईपयुषि दो सवके्षणों के पररणाम तलुनीय नहीं हैं) 

 

(घ) एव ं(ङ): सरकार न ेदशे में रोजगार के दर हते ुमानदडं में पररवतषन नहीं ककया ह।ै 

***** 

 


