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महिला श्रम शहि भागीदारी 

 

584.    श्री राहुल गाधंीीः 

   

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककीः  

 

(क)  भारत में, हवशेषकर शिरी क्षेत्रों में घटती महिला श्रम शहि भागीदारी को दरू करने के हलए की 

जा रिी पिलों का ब्यौरा क्या ि;ै 

(ख)  क्या सरकार ने हवशेष रूप से असंगठित क्षेत्र में काययबल में महिलाओं की भागीदारी पर कोहवड 

मिामारी के प्रभाव का मूलयाकंन करने के हलए अध्ययन ककया ि;ै 

(ग)  क्या सरकार का हवचार महिलाओं की भती बढाने के हलए हनयोिाओं को प्रोत्सािन दनेे का ि,ै 

और यकद िां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ि;ै  

(घ) असंगठित क्षेत्र में महिला कामगारों के अहधकारों की रक्षा करने और हशकायत हनवारण तंत्र को 

मजबूत करने के हलए ककए जा रि ेउपायों का ब्यौरा क्या ि;ै 

(ड.) हवशेष रूप से असंगठित क्षेत्र की महिलाओं के हलए, महिलाओं का काययस्थल पर लैंहगक उत्पीड़न 

(हनवारण, प्रहतषेध और प्रहततोष) अहधहनयम, 2013 (पीओएसएच अहधहनयम), के कायायन्वयन 

को मजबूत करने के हलए की जा रिी पिल का ब्यौरा क्या ि;ै और 

(च) महिलाओं का काययस्थल पर लैंहगक उत्पीड़न (हनवारण, प्रहतषेध और प्रहततोष) अहधहनयम, 2013 

के तित हपछले चार वषों के दौरान गठित स्थानीय सहमहत, प्राप्त और हनपटाई गई हशकायतों का 

राज्य-वार ब्यौरा क्या ि?ै  

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (च): सांहख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 स े

करवाया जा रिा आवहधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी पर अहधकाठरक 

डटेा एकत्र ककए जाते िैं। सवेक्षण की अवहध जुलाई स ेअगले वषय जनू तक िोती ि।ै नवीनतम उपलब्ध 

वार्षयक पीएलएफएस ठरपोटों के अनुसार, वषय 2017-18 से वषय 2020-21 के दौरान सामान्य हस्थहत आधार 

पर 15 वषय और उसस ेअहधक आयु की अनुमाहनत महिला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) और 

महिला कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्लयूपीआर) इस प्रकार िीैः 
 

वषय एलएफपीआर (% में) डब्लयूपीआर (% में) 

2017-18 23.3 22.0 

2018-19 24.5 23.3 

2019-20 30.0 28.7 

2020-21 32.5 31.4 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 



 

 

उपरोि आंकड़ ेदशायते िैं कक वषय 2017-18 की तुलना में वषय 2020-21 के दौरान दशे में महिला 

एलएफपीआर और डब्लयूपीआर में वृहि हुई ि।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए 

अनेक कदम उिाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तथा कायय का अनकूुल मािौल तैयार करन े

ितेु श्रम कानूनों में अनेकों सरुक्षा के प्रावधान शाहमल ककए गए िैं। इनमें, संवैधाहनक और काननूी ढांचे को 

मजबूत करना अथायत मातृत्व अवकाश के हलए प्रगहतशील हनयम हजसे 12 सप्ताि स ेबढाकर 26 सप्ताि कर 

कदया गया ि,ै काययस्थल पर महिलाओं के यौन उत्पीड़न पर रोक, समान काम के हलए समान वेतन और 

महिलाओं के हलए सवोत्तम संभव पठरहस्थहतयों में काम सुहनहित करने जैसी अन्य पिलें शाहमल िैं । 

काययस्थल पर महिलाओं की सुरक्षा के हलए कानून सख्त ककए गए िैं। 

 

आत्महनभयर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगार का सृजन करन ेिते ुरोजगार दने े

वालों को प्रोत्साहित करने तथा कोहवड-19 मिामारी के दौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनीःस्थापना िते ु

कदनांक 01 अिूबर, 2020 से प्रारंभ की गई थी। लाभार्थययों के पंजीकरण की अंहतम हतहथ 31.03.2022 थी  

 

सामाहजक सरुक्षा संहिता, 2020 में वेतन सहित प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताि से बढाकर 26 सप्ताि करन े

और 50 या इसस ेअहधक कमयचाठरयों वाल ेप्रहतष्ठानों में अहनवायय के्रच सुहवधा, पयायप्त सरुक्षा उपायों के 

साथ राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को अनुमहत प्रदान करन ेआकद जैस ेप्रावधान शाहमल िैं। संघ 

लोक सेवा आयोग (यूपीएससी) और कमयचारी चयन आयोग (एसएससी) ने महिला उम्मीदवारों को 

प्रहतयोगी परीक्षाओं की फीस के भुगतान में छूट दी ि।ै 

व्यावसाहयक सरुक्षा, स्वास््य एवं कायय मािौल (ओएसएच) संहिता, 2020 में खुली खुदाई वाले 

कायों सहित भूहम से ऊपर की खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे से सुबि 6 बजे के बीच और भहूमगत 

खदानों में, तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जिा ंहनरंतर उपहस्थहत की आवश्यकता निीं िो, सुबि 

6 बजे से शाम 7 बजे के बीच काम करने की अनुमहत प्रदान करने के प्रावधान िैं। 

  

मजदरूी संहिता, 2019 में प्रावधान िैं कक समान हनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में ललंग 

के आधार पर कमयचाठरयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए 

समान कायय या समरूप प्रकृहत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके 

अहतठरि, रोजगार की हस्थहत में समान कायय  या समान प्रकृहत के कायय, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के 

कायय में महिलाओं का रोजगार उस समय प्रवर्तयत ककसी भी कानून द्वारा उसके तित प्रहतबंहधत अथवा 

हनहषि िो, के हलए ककसी भी कमयचारी की भती करत ेसमय ललंग के आधार पर कोई भेदभाव निीं ककया 

जाएगा। 



 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार, महिला औद्योहगक प्रहशक्षण 

संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के नेटवकय  के 

माध्यम से उन्िें प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

 

दशे में महिलाओं का बचाव और सरुक्षा सरकार के हलए सवोच्च प्राथहमकता ि।ै इस ेध्यान में रखते 

हुए, सरकार ने "काययस्थल पर महिलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, हनषेध और हनवारण) अहधहनयम, 

2013" (एसएच अहधहनयम) अहधहनयहमत ककया ि,ै हजसका उद्दशे्य काययस्थल पर महिलाओं को यौन 

उत्पीड़न से सुरक्षा प्रदान करना और इससे संबंहधत हशकायतों  की रोकथाम तथा उनका हनवारण करना ि।ै 

यि अहधहनयम सभी महिलाओं को शाहमल करता ि,ै भले िी उनकी उम्र, रोजगार की हस्थहत या काम की 

प्रकृहत में अन्तर िो अथवा वे सावयजहनक या हनजी, सगंठित या असंगठित क्षेत्र में काम कर रिी िों। इस 

अहधहनयम के तित सावयजहनक या हनजी, सभी काययस्थलों, पर यौन उत्पीड़न से मुि एक सुरहक्षत कायय 

वातावरण प्रदान करने का उत्तर दाहयत्व हनयोिाओं का ि,ै हजसके तित प्रत्यके हनयोिा को, जिा ं

कमयचाठरयों/श्रहमकों की संख्या 10 से अहधक िो, विां  एक आंतठरक सहमहत (आईसी) का गिन करना 

अहनवायय ि।ै इसी तरि, उपयुि सरकार को, प्रत्येक हजले में, दस कमयचाठरयों स े कम वाल े संगिनों स े

हशकायतें प्राप्त करने के हलए या यकद हशकायत स्वयं हनयोिा के हखलाफ िै, तो उसके हलए एक स्थानीय 

सहमहत (एलसी) गठित करने के हलए अहधकृत ककया गया ि।ै इस अहधहनयम में हनयोिाओं सहित 

अहधहनयम के प्रावधानों का उललंघन करने वालों के हलए, दडंात्मक प्रावधानों सहित मामल े के हवहभन्न 

पिलुओं से हनपटने के हलए पयायप्त प्रावधान िैं। 

 

अहधहनयम के प्रावधानों के बारे में कमयचाठरयों को ससंूहचत करन ेके हलए हनयोिाओं को हनयहमत 

अंतराल पर काययशालाओं और जागरूकता काययक्रमों का आयोजन करना िोगा तथा आंतठरक सहमहत के 

सदस्यों के हलए ओठरयंटेशन काययक्रमों को हनधायठरत तरीके से आयोहजत करना िोगा। इसके साथ-साथ 

अलावा, एक नोडल मंत्रालय िोने के नाते, महिला एवं बाल हवकास मंत्रालय (एमडब्लयूसीडी) सभी कें द्रीय 

मंत्रालयों/हवभागों और राज्य सरकारों/संघ शाहसत प्रदशेों को , कमयचाठरयों को इस बारे में अवगत कराने के 

हलए,  हनयहमत अंतराल पर काययशालाए ंऔर जागरूकता काययक्रम आयोहजत करने िते ुसमय-समय पर 

परामशय जारी करता ि।ै 

 

हजला और राज्य स्तर पर अहधहनयम के कायायन्वयन की हजम्मेदारी राज्य सरकार की यि ि ैकक 

वि अहधहनयम के कायायन्वयन की हनगरानी करे और काययस्थल पर यौन उत्पीड़न के उन सभी मामलों के 

संबंध में दायर और हनपटाए गए मामलों की संख्या पर आंकड ेतैयार करे, जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स े

राज्य द्वारा प्रदान की गई हनहधयों द्वारा स्थाहपत, स्वाहमत्व, हनयंहत्रत या पूणय या पयायप्त रूप स ेहवत्तपोहषत 

िैं । दजय ककए गए और हनपटाए गए यौन उत्पीड़न के मामलों की संख्या का, राज्य/संघ राज्य क्षेत्र/हजला-

वार हववरण कें द्रीय रूप स ेनिीं रखा जाता ि।ै 

***** 


