
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या-*59 

बधुवार, 26 जून, 2019/5 अषाढ़, 1941 (शक) 

 

बरेोज़गारी की बढ़ती दर 

 

*59.  श्रीमती झरना दास बदै्यः  

 

क्या श्रम और रोज़गार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या यह सच ह ैकक दशे में बरेोज़गारी छः प्रततशत की दर स ेबढ़ी ह ैजो कक गत 45 

वषों में सवाातधक ह;ै 

(ख)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(ग)  क्या तपछल ेकुछ वषों में ग्रामीण और शहरी क्षते्रों में रोज़गार प्राप्त करन ेवाल े

व्यतियों की सखं्या में ऄत्यतधक तगरावट अयी ह,ै यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या 

ह ैतथा सरकार द्वारा आस सबंधं में क्या-क्या ईपाय ककए गए हैं? 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े(ग): एक तववरण सदन के पटल पर रखा गया ह।ै 

  **         



बरेोज़गारी की बढ़ती दर के बारे में श्रीमती झरना दास बदै्य द्वारा पछेू गए राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या *59 के भाग (क) स े(ग) के तलए कदनाकं 26.06.2019 को कदए जान े

वाल ेईत्तर में सदंर्भभत तववरण।     
 

(क एव ंख): राष्ट्रीय प्रततदशा सवके्षण कायाालय, सातंख्यकी एव ंकायाक्रम कायाान्वयन मतं्रालय द्वारा 2017-

18 के दौरान अयोतजत ककए गए अवतधक श्रमबल सवके्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनसुार, दशे 

में सभी अय ुके व्यतियों की सामान्य तस्थतत (पीएस+एसएस) अधार पर ऄनमुातनत बरेोजगारी की दर 

6.1% थी। तवगत 45 वषों के दौरान बरेोजगारी की दर नीच ेदी गइ हःै 
 

1972-73 स े2017-18 तक सामान्य तस्थतत (पीएस+एसएस) के ऄनसुार बरेोजगारी की दर (% में) 

सवके्षण वषा 
ग्रामीण शहरी 

पुरूष  मतहला पुरूष  मतहला 

2017-18* 

(पीएलएफएस) 
5.8 3.8 7.1 10.8 

2011-12 

(एनएसएस 68वा ंदौर) 
1.7 1.7 3.0 5.2 

2009-10 

(एनएसएस  66वा ंदौर) 
1.6 1.6 2.8 5.7 

2004-05 

(एनएसएस 61वा ं दौर) 
1.6 1.8 3.8 6.9 

1999-00 

(एनएसएस  55वा ंदौर) 
1.7 1.0 4.5 5.7 

1993-94 

(एनएसएस  50वा ंदौर) 
1.4 0.9 4.1 6.1 

1987-88 

(एनएसएस  43वा ं दौर) 
1.8 2.4 5.2 6.2 

1983 

(एनएसएस  38वा ंदौर) 
1.4 0.7 5.1 4.9 

1977-78 

(एनएसएस  32वा ं दौर) 
1.3 2.0 5.4 12.4 

1972-73 

(एनएसएस  27वा ंदौर) 
1.2 0.5 4.8 6.0 

(रटप्पणीः *तलुना हते,ु पवूा के एनएसएस दौर के पररणामों के साथ पीएलएफएस के पररणामों को ईस संदभा में समझ ेजान ेकी 

अवश्यकता ह ैतजसके तहत सवके्षण की काया-पद्धतत तथा प्रततदशा चयन को तयैार ककया गया ह)ै 

*(पीएस+एसएस=प्रमखु तस्थतत + सहायक तस्थतत) 
 

(ग): राष्ट्रीय प्रततदशा सवके्षण कायाालय (एनएसएसओ), सातंख्यकी एव ंकायाक्रम कायाान्वयन मतं्रालय  द्वारा 

रोजगार एव ं बरेोजगारी पर पचंवषीय श्रमबल सवके्षण अयोतजत ककए गए थ।े ऐसा तपछला सवके्षण 

2011-12 के दौरान अयोतजत ककया गया था। ऄब, एनएसएसओ वार्भषक अवतधक श्रमबल सवके्षण 

(पीएलएफएस) करन ेलगा ह,ै जो 2017-18 के दौरान अयोतजत ककया गया था। 2011-12 एव ं2017-

18 के दौरान दशे में सभी अय ुके ग्रामीण एव ंशहरी व्यतियों के तलए सामान्य तस्थतत (पीएस+एसएस) 

अधार पर ऄनमुातनत कामगार जनसखं्या ऄनपुात नीच ेकदया गया हःै 
 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात (% में) 

क्षते्र 
2009-10 

(एनएसएस 66वा ंदौर) 

2011-12 

(एनएसएस 68वा ंदौर) 

2017-18* 

(पीएलएफएस) 

ग्रामीण  40.8 39.9 35.0 

शहरी  35.0 35.5 33.9 

ग्रामीण+शहरी 39.2 38.6 34.7 

(रटप्पणीः *तुलना हते,ु पीएलएफएस के पररणामों को ईस सदंभा में समझ ेजान ेकी अवश्यकता ह ैतजसके तहत सवके्षण काया-

पद्धतत तथा प्रततदशा चयन को तयैार ककया गया ह)ै 

  



 

 

तनयोजनीयता में सधुार करन े के साथ-साथ रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रमखु 

प्राथतमकता रही ह।ै सरकार न े दशे में रोजगार का सजृन करन े के तलए ऄथाव्यवस्था के तनजी क्षते्र को 

प्रोत्साहन दने,े पयााप्त तनवशे वाली तवतभन्न पररयोजनाओं को गतत प्रदान करन ेऔर प्रधानमतं्री रोजगार 

सजृन कायाक्रम (पीएमइजीपी), महात् मा गाधंी रा रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना 

(एमजीएनअरइजीएस), पं. दीन दयाल ईपाध् याय ग्रामीण कौशल् य योजना (डीडीय-ूजीकेवाइ) तथा  

दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - रा रीय शहरी अजीतवका तमशन (डीएवाइ-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं 

पर सावाजतनक व्यय में वतृद्ध करन ेजसै ेतवतभन्न कदम ईठाए हैं। 

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने े हते ु तनयोिाओं को प्रोत्सातहत 

करन ेके तलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) अरंभ की गइ ह।ै आस योजना के 

तहत, सरकार, सभी क्षते्रों के समस्त पात्र नए कमाचाररयों हते ुइपीएफ एव ंइपीएस के तलए 3 वषों हते ु

तनयोिा के सपंणूा ऄंशदान (12% ऄथवा यथा-स्वीकाया) का भगुतान कर रही ह।ै 31.05.2019 तक, 

योजना न े151579 प्रततष्ठान तथा 1.21 करोड़ लाभाथी शातमल कर तलए हैं।   

 

मके आन आंतडया एक राष्ट्रीय कायाक्रम ह ै तजस े तनवशे की सतुवधा प्रदान करन,े ऄतभनवीकरण को 

बढ़ावा दने,े कौशल तवकास का सवंधान करन,े बौतद्धक सपंदा का सरंक्षण करन े एव ं बहेतर तवतनमााण 

ऄवसरंचना को तयैार करन ेके तलए तडजाआन ककया गया ह।ै सरकार दशेभर में तवतनमााण को बढ़ावा दने े

तथा वतैिक तवतनमााण स्थल के रूप में भारत को प्रक्षतेपत करन ेके तलए एक चहुमखुी कोररडोर तयैार कर 

रही ह।ै मके आन आंतडया पररयोजना 25 प्राथतमक क्षते्रों पर कें कित होगी तजसमें तवमानन, तवतनमााण, 

चमड़ा, वस्त्र एव ंपररधान, पयाटन एवं अततत््य, ऑटो मोबाआल, ऑटो-कलपजु,े खाद्य प्रससं्करण, सड़क एव ं

राजमागा, खदान, अइटी एव ंबीपीएम आत्याकद शातमल होंग।े स्व-रोजगार को बढ़ावा दने े के तलए सरकार 

द्वारा मिुा एव ंस्टाटा-ऄप योजना शरुू की गइ ह।ै  

   

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके तलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मिुा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगात लघ/ुसकू्ष्म व्यापररक ईद्यमों तथा व्यतियों को ऄपन े

व्यापाररक कायाकलापों को स्थातपत करन ेऄथवा तवस्तार करन ेमें समथा बनान ेके तलए 10 लाख रुपए तक 

का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायाातन्वत ककया ह,ै तजसमें एक ऐसा 

तडतजटल पोटाल शातमल ह ैजो गततशील, दक्ष एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता ऄनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंतनयोिाओं के तलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाआन मचं प्रदान करता ह ैतथा आसमें अजीतवका 

सबंधंी तवषय-वस्त ुका भडंार ह।ै   
 

प्रधान मतं्री कौशल तवकास योजना (पीएमकेवीवाइ) कौशल तवकास एव ं ईद्यमशीलता मतं्रालय 

(एमएसडीइ) की फ्लगैतशप योजना ह।ै आस कौशल प्रमाणीकरण योजना का ईद्दशे्य बड़ी सखं्या में भारतीय 

यवुाओं को ईद्योग-सगंत कौशल प्रतशक्षण प्राप्त करन ेके योग्य बनाना ह,ै जो बहेतर अजीतवका प्राप्त करन े

तथा ईनकी रोजगार अवश्यकता को पणूा करन ेमें सहायता करेगा।  

***** 

 

 


