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काययबल में महिलाओं की भागीदारी 
   

769.    सशु्री सनुीता दगु्गलः 

श्री ई.टी. मोिम्मद बशीरः 

श्री थोमस चाह़िकाडनः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या सरकार के पास वर्य 2014 स ेदशे में महिला काययबल की भागीदारी के संबंध में आंकड ेिैं और 

यकद िां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या िै; 

(ख)   दशे में पुरुर् कमयचाररयों की तुलना में महिला कमयचाररयों की संख्या ककतनी ि ैऔर दशे के सकल 

घरेलू उत्पाद में महिला कमयचाररयों की भागीदारी ककतनी ि;ै 

(ग) क्या सरकार काययबल में महिलाओं की भागीदारी बढाने के हलए प्रहतबद्ध ि,ै यकद िां, तो इस संबंध 

में की गई कारयवाई का ब्यौरा क्या ि;ै 

(घ) क्या कोहवड-19 मिामारी की पृष्ठभूहम में महिला काययबल की भागीदारी में कमी आई ि,ै यकद िां, 

तो दशे में महिला काययबल और महिला उद्यहमयों की भागीदारी को प्रोत्साहित करन े के हलए 

सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए िैं और केरल में वर्य 2014 से बेरोजगार रिन ेवाली महिलाओं 

के आंकड ेक्या िैं; और 

(ड.) क्या सरकार ने िाल के सवके्षण पर गौर ककया ि ैहजसमें यि दशायया गया ि ैकक आधार वर्य 2013-

14 के आधार पर महिला कामगारों की संख्या में कमी आई ि,ै यकद िां, तो महिलाओं की 

भागीदारी में वृहद्ध के हलए इस संबंध में सरकार द्वारा क्या उपाय ककए गए िैं/कदम उठाए गए िैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (ड.): रोजगार-बेरोजगारी पर श्रम ब्यूरो, श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा आयोहजत ककए गए 

सवेक्षण के अनुसार, 15 वर्य एवं उससे अहधक आयु के हलए सामान्य हथथहत के आधार पर अनुमाहनत 

कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) हनम्नानुसार िःै 

वर्य डब््यपूीआर (% में) 

पुरुर् महिला 
2016-17 74.3 25.2 

2015-16  73.3 25.8 

 

 

 



 

 बाद में, रोजगार/बेरोजगारी स ेसंबंहधत आंकड े राष्ट्रीय सांहख्यकी कायायलय (एनएसओ), सांहख्यकी 

एवं काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोहजत आवहधक श्रम बल सवेक्षण 

(पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार/बेरोजगारी पर आंकड ेएकहत्रत ककए जा रि े िैं। पीएलएफएस के 

पररणामों के अनुसार, 15 वर्य व उससे अहधक आयु के हलए सामान्य हथथहत के आधार पर अनुमाहनत 

कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) हनम्नानुसार िःै 

पीएलएफएस डब््यपूीआर (% में) 

पुरुर् महिला 

2017-18 71.2 22.0 

2018-19 71.0 23.3 

2019-20 73.0 28.7 
 

इसके अहतररक्त, केरल राज्य में 15 वर्य व उसस ेअहधक आयु के हलए सामान्य हथथहत के आधार पर 

अनुमाहनत महिला बेरोजगारी दर (यूआर) हनम्नानुसार िःै  
 

वर्य (सवेक्षण) केरल 

2015-16 (श्रम ब्यूरो) 24.5% 

2016-17 (श्रम ब्यूरो) 21.7% 

2017-18 (पीएलएफएस) 23.2% 

2018-19 (पीएलएफएस) 17% 

2019-20 (पीएलएफएस) 15.1% 

 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए 

हवहभन्न कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तथा कायय का अनुकूल मािौल तैयार करन े

ितेु श्रम काननूों में अनेक सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए िैं। इनमें सवेतन प्रसूहत अवकाश को 12 

सप्ताि से बढाकर 26 सप्ताि करना, 50 या इससे अहधक कमयचाररयों वाले प्रहतष्ठानों में अहनवायय के्रच 

सुहवधा के प्रावधानों का उपबंध, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को 

अनुमहत दनेा आकद शाहमल िैं। 
 

खुली खदान सहित भूहम के ऊपरी खदानों में महिलाओं को शाम 7 बज ेस ेसुबि 6 बजे के बीच और 

जमीन के नीचे की खदानों में तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों में सुबि 6 बजे से शाम 7 बजे के बीच 

काम करन ेकी अनुमहत दी गई ि ैजिां हनरंतर उपहथथहत की आवश्यकता निीं िो। 
 

समान पाररश्रहमक अहधहनयम, 1976 को अब मजदरूी संहिता, 2019 में शाहमल कर हलया गया ि ै

जो व्यवथथा करता ि ै कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में ललंग के आधार पर 

कमयचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समरूप प्रकृहत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, 

रोजगार की हथथहत में समान कायय  या समान प्रकृहत के कायय के हलए ककसी भी कमयचारी की भती करत े

समय ललंग के आधार पर कोई भेदभाव निीं ककया जाएगा, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायय में 

महिलाओं का रोजगार उस समय प्रव्तयत ककसी भी काननू द्वारा उसके तित प्रहतबंहधत अथवा हनहर्द्ध िो। 
 
 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार महिला औद्योहगक प्रहशक्षण 

संथथानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथथानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथथानों के नेटवकय  के 

माध्यम से उन्िें प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

***** 


