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पुरुष और महिला भागीदारी की दर 
 

78.   श्री मगुटंा श्रीहिवासलु ूरेड्ीीः 

 श्री बैन्नी बिेििीः 

 श्री बालाशौरी वल्लभििेीीः 

 श्री मोिम्मद फैजल पी.पी.: 

 श्रीमती जसकौर मीिाीः 

 श्री के. सधुाकरि 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बताि ेकी कृपा करेंगे ककीः 
 

(क)  हपछले दस वषों के दौराि दशे में पुरुष और महिला श्रम भागीदारी दर का वषष-वार, क्षेत्र-वार और 

राज्य-वार ब्यौरा क्या ि;ै 

(ख)   क्या मंत्रालय का माििा ि ैकक 10 करोड़ छात्र और साथ िी अवैतहिक कायों में लगे हुए लोगों िे आशा 

खो दी ि ैऔर उन्िोंिे काम छोड़ कदया ि ैअथवा अन्य कारणों से काम की तलाश ििीं कर रि ेिैं, यकद 

िां, तो सरकार द्वारा दशे में रोजगार के अहधक अवसर पैदा करिे के क्या प्रयास ककए जा रि ेिैं; 

(ग) वषष 2014 से अब तक भारत में ग्रामीण और शिरी महिलाओं की श्रम शहि भागीदारी की दर, वषष-

वार ककतिी रिी ि;ै 

(घ)  वषष 2012-2013 और 2021-22 के बीच काम छोड़िे वाली महिलाओं की संख्या और हपछले दस वषों 

के दौराि महिलाओं की कुल बेरोजगारी दर ककतिी ि ैतथा हवशेष रूप स ेमिामारी के बाद महिलाओं 

के हलए रोजगार के अवसरों की कमी को दरू करि ेके हलए सरकार द्वारा की गई पिलों का ब्यौरा क्या 

ि ैऔर श्रम शहि में महिलाओं की कम भागीदारी के कारण सकल घरेलू उत्पाद में ककतिी िाहि हुई िै;  

(ड.) पुरुषों की तुलिा में महिला श्रहमकों के कायषबल में भागीदारी के प्रहतशत का ब्यौरा क्या िै; और 

(च) क्या पुरुष श्रहमकों की तलुिा में महिला श्रहमकों का प्रहतशत बहुत कम ि ैऔर यकद िां, तो इसके कारण 

क्या ि?ै  

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) एवं (ख): वषष 2011-12 से 2016-17 के दौराि श्रम ब्यूरो, श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा आयोहजत 

वार्षषक रोजगार-बेरोजगारी सवेक्षण की उपलब्ध ररपोटष और 2017-18 से सांहख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयि 

मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोहजत आवहधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के अिुसार, हवगत दस 

वषों के हलए 15 वषष और उससे अहधक आयु की सामान्य हथथहत आधार पर पुरुष और महिला की राज्य/संघ 

राज्य क्षेत्र-वार अिुमाहित श्रम बल भागीदारी दर (एलएपीआर) अिुबंध-I पर ि ैऔर कामगारों का क्षेत्रवार 

प्रहतशत हवतरण अिुबंध-II पर ि।ै 

 

 



           उपलब्ध आंकड़ों के अिुसार, यि थपष्ट ि ैकक श्रम बल भागीदारी दर बढ़ रिी ि ैजो इंहगत करती ि ैकक 

अहधक से अहधक लोग श्रम बल में शाहमल िो रि ेिैं। 

 

हियोजिीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृि करिा सरकार की प्राथहमकता रिी ि।ै तदिसुार, 

भारत सरकार िे दशे में रोजगार का सृजि करिे के हलए अिेक कदम उठाए िैं। भारत सरकार िे व्यवसाय को 

प्रोत्सािि प्रदाि करिे और कोहवड-19 के प्रहतकूल प्रभाव को कम करिे के हलए आत्महिभषर भारत पैकेज की 

घोषणा की ि।ै इस पैकेज के तित, सरकार सत्ताईस लाख करोड़ रुपए से अहधक का राजकोषीय प्रोत्सािि 

प्रदाि कर रिी ि।ै इस पैकेज में, दशे को आत्महिभषर बिािे तथा रोजगार के अवसर सृहजत करिे के हलए 

हवहभन्न दीघषकाहलक योजिाए/ंकायषक्रम/िीहतयां शाहमल िैं।  

  

आत्महिभषर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), आत्महिभषर भारत पैकेज 3.0 के अंग के रूप में 

सामाहजक सरुक्षा लाभों के साथ- साथ िए रोजगार का सृजि करिे ितेु हियोिाओं को प्रोत्साहित करि ेतथा 

कोहवड-19 मिामारी के दौराि रोजगार की हुई िाहि के प्रहतथथापि िते ु1 अिूबर, 2020 से प्रारंभ की गई ि।ै 

कमषचारी भहवष्य हिहध संगठि (ईपीएफओ) के माध्यम से कायाषहन्वत की जा रिी यि योजिा हियोिाओं पर 

हवत्तीय दबाव को कम करती ि ैएवं उन्िें और अहधक कामगारों को कायष पर रखि ेके हलए प्रोत्साहित करती ि।ै 

लाभार्थषयों के पंजीकरण की अंहतम हतहथ को 30-06-2021 से बढ़ाकर 31-03-2022 कर कदया गया ि।ै कदिांक 

10.07.2022 तक 1.50 लाख प्रहतष्ठािों के माध्यम स े59.53 लाख लाभार्थषयों को लाभ प्रदाि ककया गया ि।ै   

  

 थव-रोजगार को सरल बिाि ेके हलए सरकार द्वारा प्रधािमंत्री मुद्रा योजिा (पीएमएमवाई) कायाषहन्वत 

की जा रिी ि।ै पीएमएमवाई के अंतगषत सूक्ष्म/लघु व्यापाररक उद्यमों तथा व्यहियों को अपिे व्यापाररक 

कायषकलापों को थथाहपत करिे अथवा हवथतार करिे में सक्षम बिािे के हलए 10 लाख रुपए तक का गैर-

जमािती ऋण प्रदाि ककया जाता ि।ै इस योजिा के तित कदिाकं 08.07.2022 तक 35.94 करोड़ ऋण 

संथवीकृत ककए गए। 

  

 पीएम गहतशहि, आर्थषक हवकास और सतत हवकास के हलए एक पररवतषिकारी दहृष्टकोण ि।ै यि 

दहृष्टकोण सात घटकों िामतीः सड़क, रेलव,े िवाई अड्ों, बंदरगािों, जि पररविि, जलमागष और रसद बुहियादी 

ढांचे द्वारा संचाहलत िैं। यि दहृष्टकोण, थवच्छ ऊजाष और सबके प्रयास द्वारा संचाहलत ि ैहजसस ेसभी के हलए 

रोजगार और उद्यमशीलता के अत्यहधक अवसर पैदा िोंगें। 

 

 सरकार ि,े राष्ट्रीय अवसंरचिा पाइपलाइि पर हिरन्तर ध्याि केहन्द्रत करत ेहुए रेलव,े सड़क, शिरी 

पररविि, हबजली, दरूसंचार, कपड़ा और ककफायती आवास पर बल कदया ि।ै बजट 2021-22 द्वारा 1.97 लाख 

करोड़ रुपये के पररव्यय स े 2021-22 स े शुरू िोकर 5 वषष की अवहध के हलए उत्पादि-संबंद्ध प्रोत्सािि 

(पीएलआई) योजिाए ंशुरू की गई िैं। इि सभी पिलों से गुणक-प्रभावों के माध्यम से सामूहिक रूप से रोजगार 

का सृजि करिे तथा मध्यम से लंबी अवहध में उत्पादि को बढ़ावा दिेा संभाहवत ि।ै 

 

 भारत सरकार, पयाषप्त हिवशे और सावषजहिक व्यय वाली हवहभन्न पररयोजिाओं को प्रोत्साहित कर 

रिी ि ै और हजसमें रोजगार सजृि ितेु प्रधािमंत्री रोजगार सजृि कायषक्रम (पीएमईजीपी), पं. दीि दयाल 

उपाध् याय ग्रामीण कौशल् य योजिा (डीडीयू-जीकेवाई), और दीिदयाल अंत्योदय योजिा - राष् रीय शिरी 

आजीहवका हमशि (डीएवाई-एियूएलएम) आकद जैसी योजिाए ंशाहमल ि।ै 

 



इसके अलावा, कौशल हवकास और उद्यहमता मंत्रालय (एमएसडीई) युवाओं की हियोजिीयता बढ़ाि े

के हलए राष्ट्रीय हशक्षुता संवधषि योजिा (एिएपीएस) और प्रधाि मंत्री कौशल हवकास योजिा (पीएमकेवीवाई) 

का कायाषन्वयि कर रिा ि।ै 
  

इि प्रयासों के अहतररि, मेक इि इंहडया, थटाटष-अप इंहडया, थटैंड-अप इंहडया, हडहजटल इंहडया, थमाटष 

हसटी हमशि, जीणोद्धार एवं शिरी रूपांतरण िते ुअटल हमशि, सभी के हलए आवास, अवसंरचिा हवकास तथा 

औद्योहगक गहलयारों जैसे सरकार के हवहभन्न फ्लैगशीप कायषक्रम भी रोजगार के अवसर सृहजत करिे के हलए ि।ै 

 

(ग):  वषष 2013-14 से ग्रामीण और शिरी दोिों क्षेत्रों में 15 वषष और उससे अहधक आयु की महिलाओं की 

श्रम बल भागीदारी दर हिम्नािुसार ि:ै 
 

महिलाओं की श्रम बल भागीदारी दर (% में) 

सवेक्षण वषष ग्रामीण  शिरी 

श्रम ब्यूरो सवेक्षण 
 

2013-14 36.4 19.7 

2015-16 31.7 16.6 

2016-17 29.5 20.1 

आवहधक श्रम बल सवेक्षण 

)पीएलएफएस(  

2017-18 24.6 20.4 

2018-19 26.4 20.4 

2019-20 33.0 23.3 

2020-21 36.5 23.2 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई और श्रम ब्यूरो 

 

दोिों सवेक्षणों के पररणाम अथाषत पीएलएफएस और श्रम ब्यूरो अलग-अलग िमूिा पद्धहत और कवरेज 

के कारण तुलिीय ििीं िैं। पीएलएफएस, श्रम बल की मौसम संबंधी तत्व को कवर करता ि ैक्योंकक यि जुलाई 

से जूि (यािी पूरे वषष) की अवहध के दौराि आयोहजत ककया जाता ि ैजबकक श्रम ब्यूरो सवेक्षण में क्षेत्र का काम 

7 से 9 मिीि ेतक िोता ि ैऔर इसहलए, पूणष मौसम संबंधी तत्व को कवर ििीं ककया गया था। 

 

(घ): श्रम ब्यूरो सवेक्षण और पीएलएफएस की उपलब्ध ररपोटों के अिुसार, 2012-13 से 15 वषष और उसस े

अहधक आयु की सामान्य हथथहत आधार पर महिलाओं की अिुमाहित बेरोजगारी दर (यूआर) और कामगार 

जिसंख्या अिुपात (डब्ल्यूपीआर) हिम्नािुसार ि ै
 

सवेक्षण वषष यूआर डब्ल्यूपीआर 

श्रम ब्यूरो सवेक्षण 
 

2012-13 5.6 25.0 

2013-14 4.9 29.6 

2015-16 5.8 25.8 

2016-17 6.1 25.2 

आवहधक श्रम बल सवेक्षण 

)पीएलएफएस(  

2017-18 5.6 22.0 

2018-19 5.1 23.3 

2019-20 4.2 28.7 

2020-21 3.5 31.4 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई और श्रम ब्यूरो 

 



 सरकार ि ेश्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उिके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए अिेक 

कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समाि अवसर तथा कायष का अिुकूल मािौल तैयार करिे ितेु श्रम 

कािूिों में अिके सुरक्षात्मक प्रावधाि शाहमल ककए गए िैं। सामाहजक सुरक्षा पर संहिता, 2020 में सवेति 

प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताि स ेबढ़ाकर 26 सप्ताि करिे, 50 या इससे अहधक कमषचाररयों वाल ेप्रहतष्ठािों में 

अहिवायष के्रच सुहवधा, पयाषप्त सुरक्षा उपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को अिुमहत प्रदाि 

करिे आकद जैसे प्रावधाि शाहमल िैं। 

 

 व्यावसाहयक सुरक्षा, थवाथ्य एवं कायष मािौल (ओएसएच) पर संहिता, 2020 में खुली खुदाई वाले 

कायष सहित भूहम स ेऊपर की खदािों में महिलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबि 6 बज ेके बीच और भूहमगत खदािों 

में तकिीकी, पयषवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जिा ंहिरंतर उपहथथहत की आवश्यकता ििीं िो, में सुबि 6 बजे स े

शाम 7 बजे के बीच काम करिे की अिुमहत प्रदाि करिे के प्रावधाि िैं। 
 

 मजदरूी संहिता, 2019 में प्रावधाि िैं कक समाि हियोिा द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में ललंग के 

आधार पर कमषचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठाि या ककसी भी इकाई में ककसी कमषचारी द्वारा ककए गए समाि 

कायष या समरूप प्रकृहत के कायष के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव ििीं ककया जाएगा। इसके अहतररि, 

रोजगार की हथथहत में, समाि कायष  या समाि प्रकृहत के कायष, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायष में 

महिलाओं का रोजगार उस समय प्रवर्तषत ककसी भी कािूि द्वारा उसके तित प्रहतबंहधत अथवा हिहषद्ध िो, के 

हलए ककसी भी कमषचारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भेदभाव ििीं ककया जाएगा।  
 

महिला कामगारों की हियोजिीयता को बढ़ािे के हलए सरकार, महिला औद्योहगक प्रहशक्षण संथथािों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथथािों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथथािों के िेटवकष  के माध्यम से उन्िें 

प्रहशक्षण प्रदाि कर रिी ि।ै 
 

(ड.) और (च): उपलब्ध वार्षषक पीएलएफएस ररपोटों के अिुसार, पुरुष और महिला दोिों के हलए 15 वषष और 

उससे अहधक आयु के हलए सामान्य हथथहत पर कामगार जिसंख्या अिुपात (डब्ल्यूपीआर) हिम्नािुसार ि:ै 

 

पीएलएफएस के अिुसार कामगार जिसंख्या अिुपात (% में) 

वषष पुरुष  महिला 

2017-18 71.2 22.0 

2018-19 71.0 23.3 

2019-20 73.0 28.7 

2020-21 73.5 31.4 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

कुछ अध्ययि दशाषते ि ैकक अहधकांश महिलाए ंककसी ि ककसी रूप में काम करती िैं और अथषव्यवथथा में 

योगदाि करती िैं, उिके अहधकांश कायष का दथतावेजीकरण या आहधकाररक आकंड़ों में हिसाब ििीं ककया 

जाता ि ैऔर इस प्रकार महिलाओं के काम को कम ररपोटष ककया जाता ि।ै िालांकक कदिांक 12.07.2022 तक, 

थव-घोषणा के आधार पर ई-श्रम पोटषल पर असंगरठत कामगारों के कुल पंजीकरण में से 52.84% महिलाए ंिैं। 

***** 

  



अिबुधं  I 
 

लोक सभा के कदिाकं 18.07.2022 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 78 के भाग (क) के उत्तर में उहल्लहखत अिबुंध 

 

सामान्य हथथहत दहृष्टकोण के अिसुार 15 वषष और उसस ेअहधक आय ुके परुुष और महिला की श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) 

का राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार हववरण 

राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार 

श्रम ब्यरूो सवके्षण के अिसुार श्रम बल भागीदारी दर (% में) 

2011-12 2012-13 2013-14 2015-16 2016-17 

पुरूष महिला पुरूष महिला पुरूष महिला पुरूष महिला पुरूष महिला 

आंध्र प्रदशे 78.8 52.7 78.1 46.0 82.6 51.3 78.5 48.8 82.2 52.2 

अरुणाचल प्रदशे 73.7 41.9 77.1 51.6 74.7 60.9 75.5 53.2 74.5 39.9 

असम 82.0 29.1 81.4 29.0 83.8 36.0 75.3 26.7 82.4 39.5 

हबिार 78.8 22.7 75.5 11.5 77.7 18.1 78.1 18.5 76.3 10.6 

छत्तीसगढ 82.6 54.8 78.6 45.6 81.3 52.0 80.9 54.8 74.3 39.9 

कदल्ली 74.3 15.7 71.1 13.3 69.0 11.1 67.0 12.6 68.7 14.3 

गोवा 72.3 28.0 73.1 26.6 73.8 30.9 75.0 25.0 71.7 26.6 

गुजरात 80.8 27.9 78.5 17.7 79.8 24.7 76.4 20.0 78.1 19.1 

िररयाणा 70.4 14.7 71.5 16.4 72.9 17.2 70.6 19.7 72.0 15.8 

हिमाचल प्रदशे 81.3 63.1 78.3 59.3 78.5 60.4 72.5 18.0 69.2 25.2 

जम्मू और कश्मीर 72.2 17.2 73.9 15.0 72.3 19.4 65.6 10.6 68.9 11.7 

झारखंड 82.7 38.9 80.0 30.5 83.2 46.5 82.0 49.0 75.5 19.6 

किाषटक 79.1 37.2 78.2 33.1 79.3 35.3 77.5 33.9 79.1 35.9 

केरल 72.1 28.2 66.7 25.9 73.4 34.7 71.7 31.4 71.3 32.9 

मध्य प्रदशे 80.5 33.4 81.8 32.6 83.5 34.7 71.2 18.3 76.8 23.0 

मिाराष्ट्र 76.6 38.1 74.2 34.1 75.6 35.4 71.5 33.4 75.4 36.9 

महणपुर 70.9 56.7 72.5 37.7 73.9 52.6 76.5 47.7 73.3 55.3 

मेघालय 80.0 58.4 72.2 49.9 79.3 61.2 77.0 53.6 76.8 56.9 

हमजोरम 69.1 59.6 77.1 52.8 82.1 62.9 77.0 60.4 74.1 62.3 

िागालैंड 70.7 51.5 63.7 36.8 67.1 37.5 74.1 59.6 66.7 41.1 

ओहड़शा 78.9 25.4 81.2 26.9 80.2 30.1 78.9 25.4 75.4 20.5 

पंजाब 72.6 9.8 73.4 13.8 72.4 11.4 71.5 11.6 73.6 16.9 

राजथथाि 73.8 30.4 74.2 28.0 75.2 34.8 75.4 32.8 73.2 27.0 

हसकिम 78.6 57.7 81.6 47.0 80.4 56.9 78.1 55.6 75.4 34.3 

तहमलिाडु 79.0 41.4 78.2 36.8 78.6 41.6 75.8 41.5 79.5 43.4 

तेलंगािा 0.0 0.0 0.0 0.0 79.4 54.6 71.5 44.5 77.9 53.5 

हत्रपुरा 84.6 43.5 77.6 37.7 82.3 34.9 83.3 54.4 83.1 53.0 

उत्तराखंड 71.9 23.5 71.0 22.2 70.6 28.6 70.7 22.5 67.9 22.5 

उत्तर प्रदशे 76.9 12.6 77.6 12.3 64.7 15.5 75.0 14.0 77.2 15.4 

पहिम बंगाल 80.2 24.6 80.8 22.8 80.6 18.7 81.3 22.0 80.7 20.7 

अंडमाि और हिकोबार द्वीप समूि 78.6 33.7 58.7 24.7 78.2 42.2 85.2 36.2 79.5 26.9 

चंडीगढ़ 76.1 11.3 67.2 13.4 66.3 12.4 63.2 8.2 69.1 6.1 

दादरा और िगर िवेली 85.9 23.3 79.3 16.8 72.0 13.5 71.0 17.4 76.0 14.3 

दमि और दीव 78.0 20.1 82.0 8.8 72.8 3.4 81.2 15.5 80.4 19.7 

लक्षद्वीप 70.9 12.2 75.7 12.4 70.6 25.2 58.3 16.9 74.2 31.8 

पुदचुेरी 79.1 29.2 77.9 26.4 70.6 27.9 77.3 31.3 74.6 30.1 

अहखल भारत 77.9 30.0 77.2 26.5 75.7 31.1 75.5 27.4 76.8 26.9 

स्रोत: वार्षषक रोजगार बेरोजगारी सवेक्षण, श्रम ब्यूरो, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय 

  



अिबुधं  I (जारी) 
 

लोक सभा के कदिाकं 18.07.2022 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 78 के भाग (क) के उत्तर में उहल्लहखत अिबुधं 
 

सामान्य हथथहत दहृष्टकोण के अिसुार 15 वषष और उसस ेअहधक आय ुके परुुष और महिला दोिों की श्रम बल भागीदारी दर 

(एलएफपीआर) का राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार हववरण 

राज्य/संघ राज्य के्षत्र-वार 

श्रम बल भागीदारी दर (% में) आवहधक श्रम बल सवके्षण के अिसुार 

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

परुूष महिला परुूष महिला परुूष महिला परुूष महिला 

आंध्र प्रदेश 79.1 42.5 76.2 40.3 78.1 39.2 77.6 45.1 

अरुणाचल प्रदेश 69.8 14.7 66.2 17.1 68.8 22.9 73.0 27.6 

असम 80.3 12.7 77.6 12.7 77.0 16.4 79.2 24.6 

हबिार 68.6 4.1 73.1 4.3 73.0 9.5 71.0 10.7 

छत्तीसगढ 79.2 49.3 76.7 48.4 82.3 53.1 76.2 53.9 

कदल्ली 75.0 14.3 75.2 17.8 73.5 16.1 72.3 13.8 

गोवा 70.0 30.9 72.4 29.9 75.7 28.2 68.7 27.3 

गुजरात 77.8 19.9 79.3 21.5 79.4 31.1 78.4 33.1 

िररयाणा 74.3 14.3 74.4 15.3 73.7 15.7 72.4 19.1 

हिमाचल प्रदेश 75.8 49.6 75.8 59.2 82.0 65.0 81.7 62.6 

झारखंड 73.9 15.4 76.4 20.7 76.9 35.7 78.9 43.9 

किाषटक 77.8 26.0 76.5 24.9 77.4 33.8 78.4 35.9 

केरल 70.1 26.5 71.2 30.6 71.7 31.9 72.2 33.2 

मध्य प्रदशे 80.0 31.7 78.8 27.9 80.0 37.7 81.4 40.5 

मिाराष्ट्र 74.9 30.8 73.8 31.6 75.6 38.7 75.4 36.0 

महणपुर 71.3 23.5 72.0 26.3 70.9 29.9 65.4 21.4 

मेघालय 76.4 51.2 76.2 51.2 75.3 45.7 75.4 51.6 

हमजोरम 73.6 30.0 68.7 29.2 69.8 37.0 70.3 41.7 

िागालैंड 64.8 16.7 69.1 22.7 76.0 43.0 74.1 47.6 

ओहड़शा 78.6 19.5 79.0 24.4 78.3 33.1 80.1 33.2 

पंजाब 74.9 15.5 73.9 19.1 77.2 23.7 77.2 23.1 

राजथथाि 73.5 27.0 74.5 31.4 76.2 38.6 75.7 39.9 

हसकिम 76.0 43.9 73.9 50.3 79.8 59.4 82.5 61.1 

तहमलिाडु 77.7 33.7 74.8 37.0 77.9 40.2 78.5 43.0 

तेलगंािा 74.9 32.6 72.4 38.3 75.7 44.3 76.0 45.4 

हत्रपुरा 75.0 12.5 75.6 16.6 78.1 24.2 80.6 30.8 

उत्तराखंड 69.8 18.1 71.7 19.4 74.6 31.8 72.5 31.5 

उत्तर प्रदेश 75.1 13.5 73.1 13.6 76.0 17.7 77.3 22.6 

पहिम बंगाल 79.3 20.8 81.1 22.2 80.0 24.0 81.7 28.7 

अंडमाि और हिकोबार 

द्वीप समूि 
80.7 33.5 81.2 31.2 75.9 35.9 80.9 46.1 

चंडीगढ़ 78.0 25.2 74.4 24.7 77.3 20.4 68.7 24.1 

दादरा और िगर िवेली 87.3 39.7 87.2 43.0 89.5 52.3 
76.9 30.6 

दमि और दीव 88.4 24.9 86.8 18.1 87.9 35.8 

जम्मू और कश्मीर 75.9 30.2 76.6 33.8 74.3 37.4 74.0 43.4 

लद्दाख - - - - 72.8 51.1 72.4 69.6 

लक्षद्वीप 74.9 18.4 71.7 17.8 81.2 29.7 74.5 19.4 

पुदचेुरी 69.4 17.1 76.7 31.2 71.6 31.6 76.9 29.3 

अहखल भारत 75.8 23.3 75.5 24.5 76.8 30.0 77.0 32.5 

स्रोत: वार्षषक ररपोटष, आवहधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस), सांहख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयि मंत्रालय 

िोट: तुलिा के हलए, उपयुषि सवेक्षणों के पररणामों अथाषत् श्रम ब्यूरो और पीएलएफएस को उस संदभष में समझिे की जरूरत ि ैहजसके 

साथ सवेक्षण पद्धहत और िमूिा चयि तैयार ककया गया ि।ै 



 

 

अिबुधं  II 

 

लोक सभा के कदिाकं 18.07.2022 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 78 के भाग (क) के उत्तर में उहल्लहखत अिबुधं 

 

सामान्य हथथहत दहृष्टकोण के अिसुार कामगारों का क्षते्रवार प्रहतशत हवतरण 

सवेक्षण 
वषष प्राथहमक क्षते्र हद्वतीयक क्षते्र ततृीयक क्षते्र 

श्रम ब्यूरो सवेक्षण 

 

2011-12 53.8 19.3 26.9 

2012-13 50.8 20.8 28.4 

2013-14 48.3 22.4 29.3 

2015-16 47.3 21.9 31.0 

2016-17 63.8 23.0 13.1 

आवहधक श्रम बल 

सवेक्षण 

(पीएलएफएस) 

2017-18 44.1 24.8 31.1 

2018-19 42.5 25.2 32.3 

2019-20 45.6 23.7 30.7 

2020-21 46.5 23.9 29.6 

स्रोत: वार्षषक रोजगार बेरोजगारी सवेक्षण, श्रम ब्यूरो, श्रम और रोजगार मंत्रालय, वार्षषक ररपोटष, आवहधक श्रम बल 

सवेक्षण (पीएलएफएस), सांहख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयि मंत्रालय 

िोट: तलुिा के हलए, उपयुषि सवेक्षणों के पररणामों अथाषत श्रम ब्यूरो और पीएलएफएस को उस संदभष में समझिे की 

जरूरत ि ैहजसके साथ सवेक्षण पद्धहत और िमूिा चयि तैयार ककया गया ि।ै 


