
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 810 

सोमवार, 12 किसम्बर, 2022/21 अग्रहायण, 1944 (शक) 

 

परुूषों और महहलाओं में रोजगार अतंर 

 

810.    श्री लल्ल ूससहंः 

   

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या आवहिक श्रम बल सवके्षण (2020-21) की सरकारी ररपोर्ट के अनसुार, महहला स्नातकों की तुलना में 

पुरुष स्नातक रोजगार प्राप्त करने में अहिक सफल रह ेहैं; 

(ख) यकि हां, तो क्या रोजगार प्राप्त करने में पुरुषों और महहलाओं के बीच का अंतर लगातार बढ़ रहा ह ैऔर 

िशे के कुछ राज्यों में यह 50 प्रहतशत से अहिक ह;ै 

(ग) क्या सरकार ने उक्त ररपोर्ट का अध्ययन ककया ह ैऔर यकि हां, तो ररपोर्ट का ब्यौरा क्या है; 

(घ) क्या सरकार महहला स्नातकों के हलए रोजगार के अवसर बढ़ाने की योजना पर काम कर रही है; और 

(ड.) यकि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या ह?ै  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ग): रोजगार और बेरोजगारी पर आहिकाररक डरे्ा स्रोत आवहिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) ह ै

हजस ेवषट 2017-18 से सांहख्यकी और कायटक्रम कायाटन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा करवाया जा रहा ह।ै 

सवेक्षण की अवहि जुलाई स ेअगले वषट जून तक ह।ै नवीनतम उपलब्ि वार्षटक पीएलएफएस ररपोर्ट के अनसुार, 

वषट 2018-19 से वषट 2020-21 के िौरान सामान्य हथिहत आिार पर 15 वषट और उससे अहिक आय ुके पुरुष 

स्नातकों एवं महहला स्नातकों की अनुमाहनत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) इस प्रकार से हःै 

 

कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर)-(% में) 

वषट पुरुष स्नातक महहला स्नातक 

2018-19 69.3 21.3 

2019-20 69.6 24.1 

2020-21 72.1 23.5 

स्रोतः पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 



 

वषट 2018-19 से वषट 2020-21 के िौरान सामान्य हथिहत आिार पर 15 वषट और उससे अहिक आयु के 

पुरुष स्नातक और महहला स्नातक की राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार अनुमाहनत डब्ल्यूपीआर अनुबंि में िी गई ह।ै 

 

वषट 2020-21 की वार्षटक पीएलएफएस ररपोर्ट के अनसुार, वषट 2020-21 के िौरान सामान्य हथिहत 

आिार पर 15 वषट और उससे अहिक आयु के व्यहक्तयों की अनुमाहनत श्रम बल भागीिारी िर (एलएफपीआर), 

कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) एवं बेरोजगारी िर (यूआर) क्रमशः 54.9%, 52.6% एवं 4.2% िी।  

 

(घ) से (ड.) सरकार न ेश्रम बल में महहलाओं की भागीिारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुिार के हलए 

अनेक किम उठाए हैं। महहला कामगारों के हलए समान अवसर तिा कायट का अनकूुल माहौल तैयार करने हते ु

श्रम कानूनों में अनेकों सुरक्षा के प्राविान शाहमल ककए गए हैं। सामाहजक सुरक्षा संहहता, 2020 में वेतन सहहत 

प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह करन ेऔर 50 या इसस ेअहिक कमटचाररयों वाले प्रहतष्ठानों में 

अहनवायट के्रच सुहविा, पयाटप्त सुरक्षा उपायों के साि राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को अनुमहत प्रिान 

करने आकि जैसे प्राविान शाहमल हैं। 

 

व्यावसाहयक सरुक्षा, थवाथ्य एवं कायट माहौल (ओएसएच) संहहता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायों 

सहहत भूहम से ऊपर की खिानों में महहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच और भूहमगत खिानों में, 

तकनीकी, पयटवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जहां हनरंतर उपहथिहत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमहत प्रिान करने के प्राविान हैं। 

 

वेतन संहहता, 2019 में प्राविान हैं कक ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में समान हनयोक्ता द्वारा, 

मजिरूी से संबंहित मामलों में ककसी कमटचारी द्वारा ककए गए समान कायट या समरूप प्रकृहत के कायट के संबंि में 

सलंग के आिार पर कमटचाररयों के बीच ककसी भी प्रकार का भेिभाव नहीं ककया जाएगा। इसके साि-साि 

रोजगार प्रिान करने के मामले में समान कायट  या समान प्रकृहत के कायों के हलए ककसी भी कमटचारी की भती 

करते समय सलंग के आिार पर कोई भेिभाव नहीं ककया जाएगा, बशते कक वहां इस तरह के कायों में महहलाओं 

का रोजगार, उस समय लागू ककसी भी काननू के तहत प्रहतबंहित अिवा हनहषद्ध न हो।  

 

महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ाने के हलए सरकार, महहला औद्योहगक प्रहशक्षण संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथिानों के नेर्वकट  के माध्यम स ेउन्हें 

प्रहशक्षण प्रिान कर रही ह।ै 

***** 

  



अनबुिं 
 

लोक सभा के किनाकं 12.12.2022 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 810 के भाग (क) और (ख) के उत्तर में उहल्लहखत अनबुिं 
 

वर्ष 2018-19 स े2020-21 के िौरान 15 वषट और उसस ेअहिक आय ुके परुुष स्नातकों और महहला स्नातकों की सामान्य हथिहत 

आिार पर राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार डब्ल्यपूीआर 

क्र.सं. 

राज्य/सघं राज्य क्षते्र 

 

2018-19 2019-20 2020-21 

परुुष 

स्नातक 

महहला 

स्नातक 

परुुष 

स्नातक 

महहला 

स्नातक 

परुुष 

स्नातक 

महहला 

स्नातक 

1 आंध्र प्रिेश 66.9 21.4 68.0 24.5 71.1 28.9 

2 अरुणाचल प्रिेश 59.7 25.8 66.5 39.9 72.0 33.7 

3 असम 70.5 24.6 70.7 30.3 79.5 29.3 

4 हबहार 60.8 9.0 64.3 10.9 63.7 7.4 

5 छत्तीसगढ 79.2 31.0 72.7 30.9 74.3 17.4 

6 किल्ली 66.4 18.5 63.9 16.9 68.9 18.0 

7 गोवा 81.0 34.2 72.6 44.6 72.5 44.9 

8 गुजरात 77.0 23.3 75.9 25.5 78.4 24.3 

9 हररयाणा 69.3 19.3 66.8 19.1 70.1 15.8 

10 हहमाचल प्रिेश 73.2 28.2 67.1 49.8 80.1 51.0 

11 जम्मू और कश्मीर 68.6 25.3 65.4 25.8 66.3 22.6 

12 झारखंड 66.5 23.0 67.0 21.4 71.8 36.4 

13 कनाटर्क 77.9 24.6 71.3 24.3 78.7 25.3 

14 केरल 66.9 29.8 62.7 29.5 62.5 32.3 

15 मध्य प्रिशे 72.7 19.1 71.1 20.8 76.9 24.5 

16 महाराष्ट्र 72.2 26.7 76.1 32.9 74.0 27.0 

17 महणपुर 68.8 34.8 66.5 44.1 63.1 36.0 

18 मेघालय 79.6 60.0 75.5 54.7 80.1 56.1 

19 हमजोरम 73.1 41.1 71.8 44.1 79.9 52.0 

20 नागालैंड 69.8 19.4 51.2 31.4 56.8 32.6 

21 ओहडशा 69.7 19.1 68.2 24.1 70.6 20.1 

22 पंजाब 70.4 21.5 74.9 25.4 74.2 16.8 

23 राजथिान  65.0 19.1 64.8 22.4 61.9 17.2 

24 हसकिम 80.9 73.4 80.4 69.1 77.4 67.1 

25 तहमलनाडु 70.0 28.3 68.7 33.1 72.6 30.3 

26 तेलगंाना 59.9 21.5 63.7 20.1 75.5 26.0 

27 हत्रपुरा 71.1 28.3 74.2 29.0 74.9 25.3 

28 उत्तराखंड 73.3 20.9 62.7 26.6 69.4 25.8 

29 उत्तर प्रिेश 65.3 9.6 71.0 10.5 72.1 14.5 

30 पहिम बंगाल 73.9 22.8 68.7 29.2 74.3 27.4 

31 अंडमान एवं हनकोबार द्वीप समूह 78.9 38.6 79.6 45.8 68.6 34.2 

32 चंडीगढ़ 67.5 28.6 77.6 30.1 61.7 29.7 

33 िािरा एवं नगर हवेली 99.7 30.4 86.6 29.3 
80.2 45.0 

34 िमन और िीव 100.0 5.7 86.5 23.6 

35 लक्षद्वीप 50.6 34.1 84.8 46.3 97.9 34.4 

36 पुिचेुरी 64.3 26.8 70.0 30.2 73.8 23.2 

37 लद्दाख - - 73.4 37.1 93.9 72.9 

अहखल भारत 69.3 21.3 69.6 24.1 72.1 23.5 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 


