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श्रम भागीदारी दर में गगरावट 
 

98.  श्री मगललकाजुनु खरग:े 

प्रो. मनोज कुमार झााः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककाः 
 

(क)  क्या यह सच ह ैकक 2022-23 में देश में श्रम भागीदारी दर में गगरावट आई है; 

(ख)  यकद हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क्या यह सच ह ैकक भारत की श्रम भागीदारी दर वैगिक अनुमान की तुलना में सबसे कम है; 

(घ)  देश में मगहला श्रम भागीदारी का ब्यौरा क्या ह;ै 

(ड.)  क्या सरकार ने देश में श्रम भागीदारी दर में गगरावट के गलए उत्तरदायी ककसी कारण की पहचान की ह;ै 

और 

(च)  देश में मगहला श्रम भागीदारी और समग्र श्रम भागीदारी दर में सुधार लान ेके गलए सरकार द्वारा क्या 

कदम उठाए जा रह ेहैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामिेर तलेी) 

 

(क) स े(च): सांगख्यकी और कायुक्रम कायाुन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषु 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवगधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे संग्रह ककए जात ेहैं। सवके्षण 

की अवगध, जुलाई से अगले वषु जून तक होती ह।ै नवीनतम उपलब्ध वार्षुक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, 

सामान्य गथिगत आधार पर 15 वषु और उसस ेअगधक आयु के व्यगियों की अनुमागनत श्रम बल भागीदारी दर 

(एलएफपीआर) वषु 2019-20, 2020-21 एवं वषु 2021-22 के दौरान क्रमशाः 53.5%, 54.9% एवं 55.2% िी।  

 

आंकडें दशाुते ह ैकक देश में श्रम बल भागीदारी दर में गपछले कुछ वषों में वृगि की प्रवृगत्त रही ह।ै भारत 

में, 15 वषु और उससे अगधक आयु वगु की 55% से अगधक आबादी श्रम बल में भाग ले रही ह।ै 

 

सामान्य गथिगत आधार पर 15 वषु और उससे अगधक आयु की मगहलाओं की अनुमागनत मगहला श्रम बल 

भागीदारी दर (एलएफपीआर) वषु 2019-20, 2020-21 एवं वषु 2021-22 के दौरान क्रमशाः  30.0%, 32.5% 

एवं 32.8% िी, जो मगहला श्रम बल भागीदारी की बढ़ती प्रवृगत्त को दशाुती ह।ै 

 

सरकार ने देश में समग्र श्रम भागीदारी दर एवं श्रम बल में मगहलाओं की भागीदारी में सुधार के गलए 

अनेक कदम उठाए हैं। मगहला कामगारों के गलए समान अवसर तिा कायु का अनकूुल माहौल तैयार करने हते ु

श्रम कानूनों में, सुरक्षा के अनेकों प्रावधान शागमल ककए गए हैं। सामागजक सुरक्षा सगंहता, 2020 में वतेन सगहत 

प्रसूगत अवकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह करन ेऔर 50 या इससे अगधक कमुचाररयों वाले प्रगतष्ठानों में 



अगनवायु के्रच सुगवधा, पयाुप्त सुरक्षा उपायों के साि रागत्र की पागलयों में मगहला कामगारों को अनुमगत प्रदान 

करने आकद जैसे प्रावधान शागमल हैं। 

 

व्यावसागयक सरुक्षा, थवाथ्य एवं कायु माहौल (ओएसएच) संगहता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सगहत भूगम से ऊपर की खदानों में मगहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच और भूगमगत खदानों में, 

तकनीकी, पयुवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां गनरंतर उपगथिगत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमगत प्रदान करने के प्रावधान हैं। 

 

मजदरूी संगहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान गनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंगधत मामलों में ललंग के 

आधार पर कमुचाररयों के बीच ककसी प्रगतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमुचारी द्वारा ककए गए समान काय ु

या समरूप प्रकृगत के कायु के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अगतररि, रोजगार 

की गथिगत में समान कायु  या समान प्रकृगत के कायु, गसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायु में मगहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रगतबंगधत अिवा गनगषि हो, उस गथिगत में ककसी भी 

कमुचारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भदेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मगहला कामगारों की गनयोजनीयता को बढ़ाने के गलए सरकार, मगहला औद्योगगक प्रगशक्षण संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसागयक प्रगशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसागयक प्रगशक्षण संथिानों के नेटवकु के माध्यम स ेउन्हें 

प्रगशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

 

गनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्रािगमकता रही ह।ै तदनसुार, 

भारत सरकार न ेदेश में रोजगार का सजृन करन ेके गलए अनेक कदम उठाए हैं। 

 

अवसंरचना और उत्पादक क्षमता में गनवेश से, गवकास और रोजगार पर बडा गुणक प्रभाव पडता ह।ै वष ु

2023-24 के बजट में, पंूजी गनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वष ु33 प्रगतशत बढ़ाकर 10 लाख करोड रुपय े

करन ेका प्रथताव ह,ै जो कक सकल घरेलू उत्पाद का 3.3 प्रगतशत होगा। हाल के वषों में यह अत्यागधक वृगि, 

सरकार के गवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढ़ाने के प्रयासों पर कें कित ह।ै 

  

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रदान करने और कोगवड-19 के प्रगतकूल प्रभाव को कम करने के 

गलए आत्मगनभुर भारत पैकेज की घोषणा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए स े

अगधक का राजकोषीय प्रोत्साहन प्रदान ककया गया ह।ै इस पैकेज में, देश को आत्मगनभुर बनान ेतिा रोजगार के 

अवसर सृगजत करने के गलए गवगभन्न दीघुकागलक योजनाएं/कायुक्रम/नीगतयां शागमल हैं। 

 

आत्मगनभुर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगार का सृजन करने हतेु गनयोिाओं को 

प्रोत्सागहत करने तिा कोगवड-19 महामारी के दौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनाः सृजन हतेु कदनांक 01 अिूबर, 

2020 से प्रारंभ की गई िी। लाभार्िुयों के पंजीकरण की अंगतम गतगि 31 माचु, 2022 िी। इस योजना के आरंभ 

स,े कदनांक 02.07.2023 तक, इस योजना के तहत 60.42 लाख लाभार्िुयों को लाभ प्रदान ककया गया ह।ै 

 



सरकार कदनांक 01 जनू, 2020 से प्रधान मंत्री थरीट वेंडर आत्मगनभरु गनगध (पीएम थवागनगध योजना) 

का कायाुन्वयन कर रही ह ैताकक कोगवड-19 महामारी के दौरान प्रगतकूल रूप से प्रभागवत हुए थरीट वेंडरों को, 

उनके व्यवसायों को कफर से शुरू करने के गलए उन्हें जमानत मुि कायुशील पंूजी ऋण की सुगवधा गमल सके। इस 

योजना के तहत कदनाकं 14 जुलाई, 2023 तक, 50.18 लाख ऋण गवतररत ककए जा चुके हैं। 

 

थव-रोजगार को सरल बनान ेके गलए, सरकार द्वारा प्रधानमंत्री मुिा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई िी। इस योजना के अंतगतु, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाररक उद्यमों तिा व्यगियों को, अपने व्यापाररक कायकुलापों को 

थिागपत करने तिा इसमें और अगधक गवथतार करने में उन्हें समिु बनाने के गलए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुि ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै कदनांक 07.07.2023 तक इस योजना के तहत 42.29 करोड से अगधक ऋण खात े

थवीकृत ककए जा चुके हैं। 

 

वषु 2021-22 से शुरू होकर 5 वषु की अवगध के गलए 1.97 लाख करोड रुपये के पररव्यय स ेउत्पादन-

संबंि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाए ंसरकार द्वारा कायाुगन्वत की जा रही ह।ै इन पीएलआई योजनाओं से 60 

लाख नए रोजगार सृगजत होने की संभावना ह।ै 

 

पीएम गगतशगि, आर्िुक गवकास और सतत गवकास के गलए एक पररवतुनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घटकों नामताः सडक, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जन पररवहन, जलमागु और लागजगथटक बुगनयादी ढांचे द्वारा 

संचागलत हैं। यह पहल, थवच्छ ऊजाु और सबका प्रयास द्वारा संचागलत ह ै गजसस ेसभी के गलए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यगधक अवसर पैदा होंगें। 

 

भारत सरकार, पयाुप्त गनवशे और सावुजगनक व्यय वाली गवगभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्सागहत कर रही 

ह ै और गजसमें, रोजगार सजृन हतेु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन कायकु्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. दीन दयाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल य योजना 

(डीडीय-ूजीकेवाई), और दीनदयाल अंत्योदय योजना - राष्ट रीय शहरी आजीगवका गमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) 

आकद जैसी योजनाएं शागमल हैं। 

 

इसके साि-साि, युवाओं की गनयोजनीयता बढ़ाने के गलए कौशल गवकास और उद्यगमता मंत्रालय 

(एमएसडीई) द्वारा राष्ट्रीय गशक्षुता संवधुन योजना (एनएपीएस) और प्रधान मंत्री कौशल गवकास योजना 

(पीएमकेवीवाई) का कायाुन्वयन ककया जा रहा ह।ै 

 

 इन प्रयासों के अगतररि, मेक इन इंगडया, थटाटु-अप इंगडया, थटैंड-अप इंगडया, गडगजटल इंगडया, सब के 

गलए आवास जैसे सरकार के गवगभन्न फ्लैगशीप कायुक्रम आकद भी रोजगार के अवसर सृगजत करन ेके गलए ही ह।ै 

 

सामूगहक रूप से इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से दीघाुवगध में रोजगार सृगजत होने की 

आशा ह।ै 

***** 


