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भारतीय काययबल में महहला श्रहमकों की भागीदारी 
  

2666. डा. नरेन्द्र जाधवः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  कोहवड-19 के दौरान दशे में महहला श्रम बल की भागीदारी की दर ककतन ेप्रहतशत ह,ै तत्संबंधी 

ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख) कोहवड-19 के कारण वषय 2020-21 में औपचाररक और ऄनौपचाररक दोनों क्षते्रों में ककतनी 

महहलाओं का काम छूट गया ह,ै तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क्या माचय, 2020 से जून, 2021 के बीच हनयोक्ताओं द्वारा नौकरी से हनकली गइ महहलाओं को 

कोइ हवत्तीय सहायता प्रदान की गइ थी, तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  

(घ) यकद नहीं, तो आसके क्या कारण हैं; और 

(ड.) सरकार द्वारा काययबल में महहलाओं की भागीदारी बढान ेके हलए ईठाए गए कदमों का ब्यौरा क्या 

ह?ै 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ड.):  राष्ट्रीय सांहख्यकीय कायायलय (एनएसओ), सांहख्यकी एवं काययक्रम कायायन्द्वयन मंत्रालय 

(एमओएसपीअइ) द्वारा 2017-18, 2018-19 एवं 2019-20 के दौरान अयोहजत ककए गए अवहधक श्रम 

बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनुसार, सामान्द्य हस्थहत अधार पर 15 वषय एवं ईससे ऄहधक 

की महहलाओं की ऄनुमाहनत महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीअर) क्रमशः 23.3%, 24.5% एवं 

30.0% हैं। सवेक्षण ऄवहध ककसी वषय की जुलाइ स ेजून ह।ै 

 

अत्महनभयर भारत रोजगार योजना (एबीअरवाइ) सामाहजक सरुक्षा लाभों के साथ- साथ नए 

रोजगार के सजृन हतेु हनयोक्ताओं को प्रोत्साहहत करने तथा रोजगार की पुनः बहाली हतेु 1 ऄकू्तबर, 2020 

से प्रारंभ की गइ ह।ै इपीएफओ के माध्यम स ेकायायहन्द्वत की जा रही यह योजना हनयोक्ताओं पर हवत्तीय 

दबाव कम करती ह ैएवं ईन्द्हें और ऄहधक कामगारों को कायय पर रखने के हलए प्रोत्साहहत करती ह।ै आस 

योजना के तहत नए कमयचाररयों में वे कमयचारी शाहमल हैं जो कोहवड-19 के दौरान ऄपना रोजगार खो 

चुके थे एवं जो 30.09.2020 तक इपीएफ से कवर ककसी प्रहतष्ठान में हनयोहजत नहीं थे। लाभार्थथयों के 

पंजीकरण की ऄंहतम हतहथ को 30 जनू, 2021 से बढाकर 31 माचय, 2022 कर कदया गया ह।ै 4 ऄगस्त, 

2021 की हस्थहत के ऄनुसार, योजना के तहत 25.78 लाख कुल लाभार्थथयों ने लाभ हलया ह ै हजसमें स े

3.52 लाख लाभाथी वे पुनर्थनयोहजत व्यहक्त हैं हजन्द्होंने 1 ऄकू्तबर, 2020 के ईपरातं पुनः हनयुहक्त पाइ। 

आसमें पुनः हनयुहक्त प्राप्त महहलाओं की संख्या 0.77 लाख है। 

 



  

कमयचारी राज्य बीमा हनगम (इएसअइसी) द्वारा कायायहन्द्वत की जा रही ऄटल बीहमत व्यहक्त 

कल्याण योजना के तहत, बेरोजगारी लाभ को औसत वेतन का 25% से बढा कर 50% कर कदया गया 

ह,ैजो कक 90 कदनों तक दये ह।ै आसके साथ-साथ लाभ लेने के हलए पात्रता शतों में छूट ह।ै 30.06.2021 

तक, 15981 महहला लाभार्थथयों को लाभ कदया गया ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में महहलाओं की भागीदारी एवं ईनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए 

हवहभन्न कदम ईठाए हैं। महहला कामगारों के हलए समान ऄवसर तथा कायय का ऄनुकूल माहौल तैयार करन े

हतेु श्रम काननूों में ऄनेक सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। आनमें सवेतन प्रसूहत ऄवकाश को 12 

सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आसस े ऄहधक कमयचाररयों वाल े प्रहतष्ठानों में ऄहनवायय के्रच 

सुहवधा के प्रावधानों का ईपबंध, पयायप्त सुरक्षा ईपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को 

ऄनुमहत दनेा अकद शाहमल हैं।  

 

खुली खदान सहहत भूहम के उपरी खदानों में महहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच और 

जमीन के नीच ेकी खदानों में तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों में सुबह 6 बजे स ेशाम 7 बज ेके 

बीच काम करने की ऄनुमहत दी गइ ह ैजहां हनरंतर ईपहस्थहत की अवश्यकता नहीं हो। 

 

सामान पररश्रहमक ऄहधहनयम, 1976 को ऄब मजदरूी संहहता, 2019 में शाहमल कर हलया गया 

ह।ै यह व्यवस्था करता ह ै कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में ललग के अधार पर 

कमयचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी आकाइ में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समरूप प्रकृहत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄहतररक्त, 

रोजगार की हस्थहत में समान कायय  या समान प्रकृहत के कायय के हलए ककसी भी कमयचारी की भती करत े

समय ललग के अधार पर कोइ भेदभाव नहीं ककया जाएगा, हसवाय आसके कक जहां आस तरह के कायय में 

महहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्थतत ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रहतबंहधत ऄथवा हनहषद्ध हो। 

 

महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार महहला औद्योहगक प्रहशक्षण 

संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के नेटवकय  के 

माध्यम से ईन्द्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

***** 


