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प्रधानमतं्री श्रम योगी मान धन योजना के अतंगगत व्यय 
 

118. श्री बनै्नी बहेनन: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क् या सरकार न े ववश्व बैंक के आंकड़ों के अनुसार वर्ग 2012 में मवहलाओं की श्रम बल भागीिारी िर 

(एलएफपीआर) 27 प्रवतशत से घटकर वर्ग 2022 में 23.9 प्रवतशत हो जाने से वनपटने के वलए कोई 

उपाय प्रस्ताववत ककए हैं और यकि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  क् या सरकार ने युवाओं में लगातार उच्च औसत बरेोजगारी िर, जो से वनपटने के वलए ककसी योजना का 

प्रस्ताव/कायागन्वयन ककया ह ैऔर यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क् या सरकार ने कामगाऱों के वलए सामावजक सरुक्षा योजनाओं हतेु आवंटटत ककए गए बजट अनुमान 

2022-23 को 15845.10 करोड स ेघटाकर बजट अनुमान 2023-24 में 12152.82 करोड कर किया ह ै

और यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(घ)  प्रधानमंत्री श्रम योगी मान धन योजना (पीएम-एसवाईएम) के अंतगगत फरवरी, 2023 तक कम व्यय ककए 

जाने के क्या कारण हैं; 

(ड.)  सावगजवनक क्षेत्र के उपक्रम़ों के कायगबल में ककतने प्रवतशत आरवक्षत वगग शावमल हैं; और 

(च)  सावगजवनक क्षेत्र के उपक्रम़ों में आरवक्षत श्रेणी की ककतन ेप्रवतशत नौकटरयां टरक्त रहती हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (च): सांवख्यकी और कायगक्रम कायागन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्ग 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआववधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अववध, जुलाई स ेअगले वर्ग जून तक होती ह।ै  
 

नवीनतम उपलब्ध वार्र्गक पीएलएफएस टरपोटों के अनसुार, िेश में वर्ग 2017-18 स ेवर्ग 2022-23 के 

िौरान सामान्य वस्िवत के आधार पर 15 वर्ग और उससे अवधक आय ु की मवहलाओं की अनुमावनत श्रम बल 

भागीिारी िर (एलएफपीआर) वनम्नानुसार ह:ै 

 

वर्ग मवहला एलएफपीआर (% में) 

2017-18 23.3 

2018-19 24.5 

2019-20 30.0 

2020-21 32.5 

2021-22 32.8 

2022-23 37.0 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 



 

यह आंकडे िशागते हैं कक िेश में मवहलाओं की श्रम बल भागीिारी िर में वर्ग 2017-18 में 23.3% की 

तुलना में वर्ग 2022-23 के िौरान 37.0% की पयागप्त वृवि हुई ह।ै 
 

वर्ग 2017-18 से वर्ग 2022-23 के िौरान सामान्य वस्िवत के आधार पर 15-29 वर्ग की आय ु वगग के 

युवाओं की अनुमावनत बेरोजगारी िर (यूआर) इस प्रकार हिैः 

 

वर्ग बेरोजगारी िर (% में) 

2017-18 17.8 

2018-19 17.3 

2019-20 15.0 

2020-21 12.9 

2021-22 12.4 

2022-23 10.0 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

उपरोक्त आंकडे िशागते हैं कक इन वर्ों में युवाओं  में बेरोजगारी िर में वगरावट की प्रवृवत्त ह।ै 

 

वनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्रािवमकता रही ह।ै तिनसुार, 

भारत सरकार ने श्रम बल में मवहलाओं की भागीिारी तिा उनके रोजगार की गुणवत्ता सवहत िेश में रोजगार का 

सृजन करन ेके वलए अनेक किम उठाए हैं। 

 

ढांचागत और उत्पािक क्षमता में वनवेश से, ववकास और रोजगार पर बडा गुणक प्रभाव पडता ह।ै वर्ग 

2023-24 के बजट में, पंूजी वनवेश पटरव्यय को लगातार तीसरे वर्ग, 33 प्रवतशत बढाकर 10 लाख करोड रुपये 

करने का प्रस्ताव ह,ै जो कक सकल घरेल ूउत्पाि का 3.3 प्रवतशत होगा। ववकास क्षमता और रोजगार सजृन बढान े

के वलए हाल के वर्ों में की गई यह पयागप्त वृवि, सरकार के प्रयास़ों का कें द्र वबन्ि ुह।ै 

  

भारत सरकार न ेव्यवसाय को प्रोत्साहन प्रिान करने और कोववड-19 के प्रवतकूल प्रभाव को कम करन ेके 

वलए आत्मवनभगर भारत पैकेज की घोर्णा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए स े

अवधक का राजकोर्ीय प्रोत्साहन प्रिान ककया गया ह।ै िेश को आत्मवनभगर बनान ेतिा रोजगार के अवसर सवृजत 

करने के वलए इस पैकेज में, वववभन्न िीघगकावलक योजनाए/ंकायगक्रम/नीवतयां शावमल हैं। 

 

आत्मवनभगर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगाऱों को सृवजत करने तिा कोववड-19 

महामारी के िौरान समाप्त हुए रोजगाऱों के पुनिः सृजन हतेु वनयोक्ताओं को प्रोत्सावहत करन ेके उद्देश्य से किनांक 

01 अकू्तबर, 2020 से प्रारंभ की गई िी। लाभार्िगय़ों के पंजीकरण की अंवतम वतवि 31 माचग, 2022 िी। इस 

योजना के आरंभ स,े किनाकं 23.09.2023 तक, इस योजना के तहत 60.47 लाख लाभार्िगय़ों को लाभ प्रिान 

ककया गया ह।ै 

 
 
 
 



सरकार किनांक 01 जून, 2020 से प्रधान मंत्री स्रीट वेंडर आत्मवनभगर वनवध (पीएम स्ववनवध योजना) का 

कायागन्वयन कर रही ह ैताकक कोववड-19 महामारी के िौरान प्रवतकूल रूप स ेप्रभाववत हुए स्रीट वेंडऱों को, उनके 

व्यवसाय़ों को कफर से शुरू करने के वलए जमानत मुक्त कायगशील पंूजी ऋण की सुववधा वमल सके। इस योजना के 

तहत किनांक 23.11.2023 तक, 78.08 लाख ऋण स्वीकृत ककए जा चुके हैं। 

 

स्व-रोजगार को सरल बनान ेके वलए, सरकार द्वारा प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई िी। इस योजना के अंतगगत, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाटरक उद्यम़ों तिा व्यवक्तय़ों को, अपने व्यापाटरक कायगकलाप़ों को 

स्िावपत करने तिा इसमें और अवधक ववस्तार करने में उन्हें समिग बनाने के वलए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुक्त ऋण प्रिान ककया जाता ह।ै इस योजना के तहत, किनांक 17.11.2023 तक 44.41 करोड से अवधक ऋण 

खाते स्वीकृत ककए जा चकेु हैं। 

 

सरकार द्वारा, वर्ग 2021-22 से शुरू होकर 5 वर्ग की अववध के वलए 1.97 लाख करोड रुपये के पटरव्यय 

से उत्पािन-संबंि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं कायागवन्वत की जा रही ह।ै इन पीएलआई योजनाओं से 60 

लाख नए रोजगार सृवजत होने की संभावना ह।ै 

 

पीएम गवतशवक्त, आर्िगक ववकास और सतत ववकास के वलए एक पटरवतगनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घटक़ों नामतिः सडक, रेलव,े हवाई अड्ड़ों, बंिरगाह़ों, जन पटरवहन, जलमागग और लावजवस्टक बुवनयािी ढांचे द्वारा 

संचावलत हैं। यह पहल, स्वच्छ ऊजाग और सबका प्रयास द्वारा संचावलत ह ै वजसस ेसभी के वलए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यवधक अवसर पैिा ह़ोंगें। 

 

भारत सरकार, पयागप्त वनवशे और सावगजवनक व्यय वाली वववभन्न पटरयोजनाओं को प्रोत्सावहत कर रही 

ह ै और वजसमें रोजगार सृजन हते ु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन कायगक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. िीन ियाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल् य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई), और िीनियाल अंत्योिय योजना - राष्‍ट रीय शहरी आजीववका वमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) 

आकि जैसी योजनाएं शावमल हैं। इसके साि-साि, युवाओं की वनयोजनीयता बढाने के वलए कौशल ववकास और 

उद्यवमता मंत्रालय (एमएसडीई) द्वारा राष्ट्रीय वशक्षतुा संवधगन योजना (एनएपीएस) और प्रधान मंत्री कौशल 

ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) का कायागन्वयन ककया जा रहा ह।ै 

 

 इन प्रयास़ों के अवतटरक्त, मेक इन इंवडया, स्टाटग-अप इंवडया, स्टैंड-अप इंवडया, वडवजटल इंवडया, सब के 

वलए आवास जैसे सरकार के वववभन्न फ्लैगशीप कायगक्रम आकि भी रोजगार के अवसर सृवजत करन ेके वलए ही ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में मवहलाओं की भागीिारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के वलए अनेक 

किम उठाए हैं। मवहला कामगाऱों के वलए समान अवसर तिा कायग का अनुकूल माहौल तैयार करने हते ुश्रम 

कानूऩों में, सुरक्षा के अनेक प्रावधान शावमल ककए गए हैं।  

  

सामावजक सुरक्षा संवहता, 2020 में वेतन सवहत प्रसूवत अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करन े

और 50 या इससे अवधक कमगचाटरय़ों वाले प्रवतष्ठाऩों में अवनवायग के्रच सुववधा, पयागप्त सुरक्षा उपाय़ों के साि रावत्र 

की पावलय़ों में मवहला कामगाऱों को अनुमवत प्रिान करने आकि जैसे प्रावधान शावमल हैं। 

 



व्यावसावयक सरुक्षा, स्वास््य एवं कायग माहौल (ओएसएच) संवहता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायों 

सवहत भूवम से ऊपर की खिाऩों में मवहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच और भूवमगत खिाऩों में, 

तकनीकी, पयगवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां वनरंतर उपवस्िवत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमवत प्रिान करने के प्रावधान हैं। 

 

वेतन संवहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान वनयोक्ता द्वारा मजिरूी से संबंवधत मामल़ों में ललंग के 

आधार पर कमगचाटरय़ों के बीच ककसी प्रवतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमगचारी द्वारा ककए गए समान कायग 

या समान प्रकृवत के कायग के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेिभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अवतटरक्त, रोजगार 

की वस्िवत में समान कायग  या समान प्रकृवत के कायग, वसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायग में मवहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रवतबंवधत अिवा वनवर्ि हो, उस वस्िवत में ककसी भी 

कमगचारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भिेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मवहला कामगाऱों की वनयोजनीयता को बढाने के वलए सरकार, मवहला औद्योवगक प्रवशक्षण संस्िाऩों, 

राष्ट्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण संस्िाऩों और क्षेत्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण संस्िाऩों के नेटवकग  के माध्यम स ेउन्हें 

प्रवशक्षण प्रिान कर रही ह।ै 

 

सामूवहक रूप से इन सभी पहल़ों के गुणक-प्रभाव़ों से, मध्यम से िीघागववध में रोजगार सृवजत होने की 

आशा ह।ै 

 

कामगाऱों के वलए सामावजक सुरक्षा योजनाओं के वलए बजट आवंटन, बजट अनुमान 2023-24 में 

12152.82 करोड रुपये ह,ै जबकक बजट अनुमान 2022-23 में यह 15845.10 करोड रुपये िा। बजट आवंटन में 

कमी मुख्य रूप से आत्मवनभगर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) के तहत कम आवंटन के कारण है, वजसमें 

पंजीकरण किनांक 31.03.2022 को बंि कर किया गया िा। एबीआरवाई के तहत लाभ पंजीकरण की तारीख से 2 

वर्ग की अववध के वलए प्रिान ककया जाना ह।ै 

 

प्रधान मंत्री श्रम योगी मान-धन योजना (पीएम-एसवाईएम) एक मांग आधाटरत स्वैवच्छक योजना ह ै

वजसमें भारत सरकार द्वारा समान योगिान का भुगतान ककया जाता ह।ै योजना के अंतगगत होन े वाला व्यय 

पंजीकरण की संख्या पर वनभगर करता ह।ै 

 

सावगजवनक उद्यम सवेक्षण पर टरपोटग के अनुसार, किनांक 31.03.2022 तक कें द्रीय सावगजवनक क्षेत्र उद्यम़ों 

(सीपीएसई) के कुल कमगचाटरय़ों में से लगभग 50.20% कमगचारी आरवक्षत शे्रणी से िे, जबकक किनांक 

31.03.2021 को वे 50.14% िे। सीपीएसई में रोजगार समय-समय पर उनकी ववस्तार/वनवेश योजना के अनुसार 

उनकी आवश्यकता पर वनभगर करता ह।ै 

***** 

 


