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महहला रोजगार पर कोहवड-19 का प्रभाव 

 

1355. डा. कहिमोझी एिवीएि सोम:ू 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  क्या सरकार िे िेश में महहलाओं के रोजगार पर कोहवड-19 के प्रभाव का आकलि ककया है; 

(ख)  यकि हा,ं तो क्या यह भी सच ह ै कक औपचाररक या अिौपचाररक क्षेत्र में काम करिे वाली, कुशल या 

अप्रहशहक्षत, लगभग 17 हमहलयि महहलाओं िे इस महामारी के िौराि रोजगार खो किया है;  

(ग)  क् या यह भी सच ह ैकक घर स ेकाम करिे की संस्कृहत िे महहलाओं पर अहिक बोझ डाल किया है; और 

(घ)  िेश में महहलाओं की रोजगार क्षमता बढाि ेके हलए सरकार द्वारा क्या किम उठाए गए हैं/उठाए जा रह े

हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (घ):  सांहख्यकी और काययक्रम कायायन्वयि मंत्रालय (एमओएसपीआई), वर्य 2017-18 से, आवहिक श्रम 

बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार और बेरोजगारी पर आंकडे एकत्र करता ह।ै इस सवके्षण की 

अवहि, जुलाई से अगले वर्य जूि तक होती ह।ै इि सवेक्षणों के पररणामों के अिुसार, वर्य 2019-20 से वर्य 2022-

23 की अवहि के िौराि सामान्य हस्िहत के आिार पर 15 वर्य और उससे अहिक आयु का अिुमाहित महहला 

कामगार जिसंख्या अिुपात (डब्ल्यूपीआर) और बेरोजगारी िर (यूआर) हिम्नािुसार हिैः 

 

वर्य महहला डब्ल्यपूीआर % में 

2019-20 28.7 

2020-21 31.4 

2021-22 31.7 

2022-23 35.9 

 

उपरोक्त आंकडें िशायते हैं कक अिुमाहित महहला कामगार जिसंख्या अिुपात (डब्ल्यूपीआर) वर्य 2019-20 में 

28.7% से बढकर वर्य 2022-23 के िौराि 35.6% हो गया ह,ै जो िशायता ह ैकक िेश में महहला रोजगार में वृहि 

की प्रवृहत्त ह।ै 

 



 

इसके साि-साि, वर्य 2019-20 से वर्य 2022-23 की अवहि के िौराि सामान्य हस्िहत के आिार पर 15 

वर्य और उसस ेअहिक आयु के व्यहक्तयों की अिुमाहित महहला बेरोजगारी िर (यूआर) हिम्नािुसार हिैः 

 

वर्य महहला यआूर % में 
2019-20 4.2 

2020-21 3.5 

2021-22 3.3 

2022-23 2.9 

 

यह आंकडें िशायते हैं कक वर्य 2022-23 में महहलाओं के हलए श्रम बल संकेतक, कोहवड से पहले की अवहि 

की तुलिा में बेहतर हैं। 

 

कमयचारी भहवष्य हिहि संगठि (ईपीएफओ) के आंकडें, औपचाररक क्षेत्र के मध्यम और बडे प्रहतष्ठािों में 

कम वेति वाले कामगारों को कवर करते हैं। ईपीएफओ की सिस्यता में शुि वृहि, रोजगार सृजि/रोजगार 

बाजार की औपचाररकता तिा संगरठत/अिय-संगरठत क्षेत्र के काययबल तक सामाहजक सुरक्षा लाभों की कवरेज, का 

एक सकेंतक ह।ै वर्य 2019-20 स ेवर्य 2022-23 की अवहि के िौराि महहला ईपीएफ अंशिारकों में शुि वृहि इस 

प्रकार ह:ै 

(संख्या में) 

हवत्तीय वर्य शुि परेोल वहृि (महहला सिस्य) 

2019-20 15,93,614 

2020-21 13,98,080 

2021-22 26,18,728 

2022-23 28,69,688 

 

हियोजिीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सृजि करिा सरकार की प्रािहमकता रही ह।ै भारत 

सरकार ि ेश्रम बल में महहलाओं की भागीिारी और उिके रोजगार की गुणवत्ता में सुिार करिे सहहत िेश में 

हियोजिीयता बढािे के हलए अिेक किम उठाए हैं।  

 

महहला कामगारों के हलए समाि अवसर तिा कायय का अिुकूल माहौल तैयार करिे हतेु श्रम कािूिों में, 

सुरक्षा के अिेक प्राविाि शाहमल ककए गए हैं। सामाहजक सुरक्षा संहहता, 2020 में सवैैतहिक प्रसूहत अवकाश को 

12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करिे और 50 या इससे अहिक कमयचाररयों वाल े प्रहतष्ठािों में अहिवायय के्रच 

सुहविा, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साि राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को अिमुहत प्रिाि करिे आकि जैस े

प्राविाि शाहमल हैं। 

 

व्यावसाहयक सरुक्षा, स्वास््य एवं कायय अवस्िाएं (ओएसएच) संहहता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायों 

सहहत भूहम स ेऊपर की खिािों में महहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बज ेके बीच और भूहमगत खिािों में, 

तकिीकी, पययवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जहां हिरंतर उपहस्िहत की आवश्यकता िहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करिे की अिुमहत प्रिाि करिे के प्राविाि हैं। 

 

 



 

वेति संहहता, 2019 में प्राविाि हैं कक समाि हियोक्ता द्वारा वेति स ेसंबंहित मामलों में ललंग के आिार 

पर कमयचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठाि या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समाि कायय या 

समाि प्रकृहत के कायय के संबिं में ककसी भी प्रकार का भिेभाव िहीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, रोजगार की 

हस्िहत में समाि कायय या समाि प्रकृहत के कायय, हसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायय में महहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काििू के तहत प्रहतबंहित अिवा हिहर्ि हो, उस हस्िहत में ककसी भी 

कमयचारी की भती करते समय ललंग के आिार पर कोई भिेभाव िहीं ककया जाएगा। 

 

महहला कामगारों की हियोजिीयता को बढािे के हलए सरकार, महहला औद्योहगक प्रहशक्षण संस्िािों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्िािों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्िािों के िेटवकय  के माध्यम स ेउन्हें 

प्रहशक्षण प्रिाि कर रही ह।ै 

 

सामूहहक रूप से इि सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से िीघायवहि में रोजगार सृहजत होिे की 

आशा ह।ै 

***** 


