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क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  सरकार द्वारा युवा स्नातकों, मग्हलाओं, ग्रामीण कामगारों और हाग्शये पर मौजूि समुिायों के कामगारों 

में आनुपाग्तक रूप स ेअत्यग्िक उच्च बेरोजगारी िर से ग्नपिने के ग्लए क्या उपाय ककए गए हैं; 

(ख) सरकार द्वारा ग्वशेषकर मग्हलाओं में ग्नम्न श्रम बल भागीिारी िर से ग्नपिने की किशा में क्या प्रगग्त हुई 

ह;ै 

(ग)  क्या सरकार न े रोजगार भागीिारी में इस लैंग्गक अंतर को िरू करने के ग्लए कोई ग्वग्शष्ट नीग्तयां, 

योजनाएं बनाई हैं या अन्य उपाय ककए हैं और यकि हा,ं तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(घ)  क्या सरकार ने ग्वगत कुछ वषों में मग्हलाओं, ग्वशेषकर ग्रामीण मग्हलाओं द्वारा संकि की ग्थिग्त में 

अपनाए गए रोजगार के मुद्द ेके समािान के ग्लए कोई प्रयास ककए हैं और यकि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा 

क्या ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (घ): सागं्ख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवग्िक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवग्ि, जुलाई स ेअगले वषय जून तक होती ह।ै  

 

नवीनतम उपलब्ि वार्षयक पीएलएफएस टरपोिों के अनुसार, वषय 2020-21, वषय 2021-22 एवं वषय 

2022-23 के िौरान सामान्य ग्थिग्त के आिार पर 15 वषय और उससे अग्िक आयु की मग्हलाओं की अनुमाग्नत 

बेरोजगारी िर (यूआर) क्रमशः 3.5%, 3.3% और 2.9% िी, जो मग्हलाओं की बरेोजगारी िर में ग्गरावि की 

प्रवृग्त्त को िशायता ह।ै 

 



ग्रामीण क्षेत्रों में, वषय 2020-21, वषय 2021-22 और वषय 2022-23 के िौरान सामान्य ग्थिग्त के आिार 

पर 15 वषय और उसस ेअग्िक आयु के व्यग्ियों की अनमुाग्नत बेरोजगारी िर (यूआर) क्रमशः 3.3%, 3.2% और 

2.4% िी, जो ग्रामीण बेरोजगारी िर में ग्गरावि की प्रवृग्त्त को िशाय रही ह।ै 

 

इसके साि-साि, वषय 2020-21, वषय 2021-22 और वषय 2022-23 के िौरान सामान्य ग्थिग्त के आिार 

पर 15 वषय और उससे अग्िक आयु के हाग्शये पर मौजूि समुिायों सग्हत व्यग्ियों की अनुमाग्नत बेरोजगारी िर 

(यूआर) क्रमशः 4.2%, 4.1% और 3.2% िी, जो िशायता ह ै कक ग्पछले कुछ वषों में िेश में बेरोजगारी िर में 

ग्गरावि आ रही ह।ै 

 

िेश में वषय 2019-20, वषय 2020-21 और वषय 2021-22 के िौरान सामान्य ग्थिग्त के आिार पर 15 वषय 

और उसस ेअग्िक आयु के व्यग्ियों की अनुमाग्नत श्रम बल भागीिारी िर (एलएफपीआर) इस ग्नम्नानसुार हःै 

(% में) 

वषय मग्हला एलएफपीआर कुल एलएफपीआर 

2019-20 32.5 54.9 

2020-21 32.8 55.2 

2021-22 37.0 57.9 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

यह आंकडें िशायते हैं कक ग्पछले कुछ वषों में िेश में श्रम बल भागीिारी िर बढ़ रही ह।ै इसके साि-साि, 

मग्हला एलएफपीआर में भी वृग्ि की प्रवृग्त्त  ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में मग्हलाओं की भागीिारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुिार के ग्लए अनेक 

किम उठाए हैं। मग्हला कामगारों के ग्लए समान अवसर तिा कायय का अनुकूल माहौल तैयार करने हते ुश्रम 

कानूनों में, सुरक्षा के अनेक प्राविान शाग्मल ककए गए हैं।  

  

सामाग्जक सुरक्षा संग्हता, 2020 में सैवतैग्नक प्रसूग्त अवकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह करन े

और 50 या इसस ेअग्िक कमयचाटरयों वाल ेप्रग्तष्ठानों में अग्नवायय के्रच सुग्विा, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साि राग्त्र 

की पाग्लयों में मग्हला कामगारों को अनुमग्त प्रिान करने आकि जैसे प्राविान शाग्मल हैं। 

 

व्यावसाग्यक सरुक्षा, थवाथ्य एवं कायय अवथिाएं (ओएसएच) संग्हता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायों 

सग्हत भूग्म स ेऊपर की खिानों में मग्हलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबह 6 बज ेके बीच और भूग्मगत खिानों में, 

तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जहां ग्नरंतर उपग्थिग्त की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमग्त प्रिान करने के प्राविान हैं। 

 

वेतन संग्हता, 2019 में प्राविान हैं कक समान ग्नयोिा द्वारा वेतन स ेसंबंग्ित मामलों में सलंग के आिार 

पर कमयचाटरयों के बीच ककसी प्रग्तष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समान प्रकृग्त के कायय के संबिं में ककसी भी प्रकार का भिेभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अग्तटरि, रोजगार की 

ग्थिग्त में समान कायय  या समान प्रकृग्त के कायय, ग्सवाय इसके कक जहां इस तरह के कायय में मग्हलाओं का 



रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रग्तबंग्ित अिवा ग्नग्षि हो, उस ग्थिग्त में ककसी भी 

कमयचारी की भती करते समय सलंग के आिार पर कोई भिेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मग्हला कामगारों की ग्नयोजनीयता को बढ़ाने के ग्लए सरकार, मग्हला औद्योग्गक प्रग्शक्षण संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाग्यक प्रग्शक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसाग्यक प्रग्शक्षण संथिानों के नेिवकय  के माध्यम स ेउन्हें 

प्रग्शक्षण प्रिान कर रही ह।ै 

 

इसके साि-साि, ग्नयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािग्मकता 

रही ह।ै तिनुसार, भारत सरकार न ेिेश में बेरोजगारी को कम करने और रोजगार के अवसरों का सृजन करने के 

ग्लए अनेक किम उठाए हैं। 

 

ढांचागत और उत्पािक क्षमता में ग्नवेश से, ग्वकास और रोजगार पर बडा गुणक प्रभाव पडता ह।ै वषय 

2023-24 के बजि में, पंूजी ग्नवेश पटरव्यय को लगातार तीसरे वषय, 33 प्रग्तशत बढ़ाकर 10 लाख करोड रुपये 

करन ेका प्रथताव है, जो सकल घरेल ूउत्पाि का 3.3 प्रग्तशत होगा। ग्वकास क्षमता और रोजगार सृजन बढ़ान ेके 

ग्लए हाल के वषों में की गई यह पयायप्त वृग्ि, सरकार के प्रयासों का कें द्र ग्बन्ि ुह।ै 

  

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रिान करने और कोग्वड-19 के प्रग्तकूल प्रभाव को कम करने के 

ग्लए आत्मग्नभयर भारत पैकेज की घोषणा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए स े

अग्िक का राजकोषीय प्रोत्साहन प्रिान ककया गया ह।ै इस पैकेज में, िेश को आत्मग्नभयर बनान ेतिा रोजगार के 

अवसर सृग्जत करने के ग्लए ग्वग्भन्न िीघयकाग्लक योजनाएं/काययक्रम/नीग्तयां शाग्मल हैं। 

 

आत्मग्नभयर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगारों के सृजन तिा कोग्वड-19 महामारी के 

िौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनः सृजन हतेु ग्नयोिाओं को प्रोत्साग्हत करन ेके उद्देश्य से किनांक 01 अिूबर, 

2020 स ेप्रारंभ की गई िी। लाभार्िययों के पंजीकरण की अंग्तम ग्तग्ि 31 माचय, 2022 िी। इस योजना के आरंभ 

से, किनांक 23.09.2023 तक, योजना के तहत 60.47 लाख लाभार्िययों को लाभ प्रिान ककया गया ह।ै 

 

सरकार किनांक 01 जून, 2020 से प्रिान मंत्री थरीि वेंडर आत्मग्नभयर ग्नग्ि (पीएम थवग्नग्ि योजना) का 

कायायन्वयन कर रही ह ैताकक कोग्वड-19 महामारी के िौरान प्रग्तकूल रूप स ेप्रभाग्वत हुए थरीि वेंडरों को, उनके 

व्यवसायों को कफर से शुरू करने के ग्लए जमानत मुि काययशील पंूजी ऋण की सुग्विा ग्मल सके। इस योजना के 

तहत किनांक 23.11.2023 तक, 78.08 लाख ऋण थवीकृत ककए जा चुके हैं। 

 

सरकार द्वारा, थव-रोजगार को सरल बनाने के ग्लए, प्रिानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई िी। इस योजना के अंतगयत, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाटरक उद्यमों तिा व्यग्ियों को, अपने व्यापाटरक काययकलापों को 

थिाग्पत करने तिा इसमें और अग्िक ग्वथतार करने में उन्हें समिय बनाने के ग्लए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुि ऋण प्रिान ककया जाता ह।ै इस योजना के तहत, किनांक 17.11.2023 तक 44.41 करोड से अग्िक ऋण 

खाते थवीकृत ककए गए हैं। 

 



सरकार द्वारा, वषय 2021-22 से शुरू होकर 5 वषय की अवग्ि के ग्लए 1.97 लाख करोड रुपये के पटरव्यय 

से उत्पािन-संबि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं कायायग्न्वत की जा रही हैं। इन पीएलआई योजनाओं से 60 

लाख नए रोजगार सृग्जत होने की संभावना ह।ै 

 

पीएम गग्तशग्ि, आर्ियक ग्वकास और सतत ग्वकास के ग्लए एक पटरवतयनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घिकों नामतः सडक, रेलव,े हवाई अड्डों, बंिरगाहों, जन पटरवहन, जलमागय और लाग्जग्थिक बुग्नयािी ढांचे द्वारा 

संचाग्लत हैं। यह पहल, थवच्छ ऊजाय और सबका प्रयास द्वारा संचाग्लत ह ै ग्जसस ेसभी के ग्लए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यग्िक अवसर पैिा होंगें। 

 

भारत सरकार, पयायप्त ग्नवशे और सावयजग्नक व्यय वाली ग्वग्भन्न पटरयोजनाओं को प्रोत्साग्हत कर रही 

ह ै और ग्जसमें रोजगार सृजन हते ु प्रिानमंत्री रोजगार सृजन काययक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांिी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंिी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. िीन ियाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल् य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई), और िीनियाल अंत्योिय योजना - राष्ट रीय शहरी आजीग्वका ग्मशन (डीएवाई-एनयूएलएम) 

आकि जैसी योजनाएं शाग्मल हैं। सरकार ग्रामीण थवरोजगार और प्रग्शक्षण संथिानों (आरएसईिीआई) के माध्यम 

से उद्यग्मता ग्वकास के ग्लए ग्रामीण युवाओं के कौशल ग्वकास हतेु एक काययक्रम का कायायन्वयन कर रही ह।ै 

 

इसके साि-साि, कौशल ग्वकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) युवाओं की ग्नयोजनीयता 

बढ़ाने के ग्लए औद्योग्गक प्रग्शक्षण संथिानों (आईिीआई)  के माध्यम से राष्ट्रीय ग्शक्षुता संवियन योजना 

(एनएपीएस), प्रिान मंत्री कौशल ग्वकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन ग्शक्षण संथिान (जेएसएस) योजना और 

ग्शल्पकार प्रग्शक्षण योजना (सीिीएस), का कायायन्वयन कर रहा ह।ै  

 

इन प्रयासों के अग्तटरि, मेक इन इंग्डया, थिािय-अप इंग्डया, थिैंड-अप इंग्डया, ग्डग्जिल इंग्डया, सब के 

ग्लए आवास जैसे सरकार के ग्वग्भन्न फ्लैगग्शप काययक्रम आकि भी रोजगार के अवसर सृग्जत करन ेके ग्लए ही ह।ै 

 

सामूग्हक रूप से इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से िीघायवग्ि में रोजगार सृग्जत होने की 

आशा ह।ै 

***** 


