
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2158 
गरुूवार, 21 किसबंर, 2023/30 अग्रहायण, 1945 (शक) 

 

औपचाररक रोजगार सजृन की गतत 

 

2158. श्री धीरज प्रसाि साहू: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  सरकार औपचाररक रोजगार सृजन के कामकाज और गतत की तनगरानी के तलए क्या उपाय कर रही ह;ै 

(ख)  औपचाररक रोजगार सृजन की धीमी गतत को तेज करन ेके तलए सरकार द्वारा क्या नीततयां, योजनाए ंया 

अन्य उपाय ककए गए हैं; और 

(ग)  युवा कामगारों, तवशेषकर युवा स्नातकों के तलए श्रम की कम मांग की समस्या का समाधान करने के तलए 

सरकार द्वारा क्या किम उठाए गए हैं? 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (ग): सांतख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) रोजगार और बरेोजगारी के आकंडे 

आवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से वषय 2017-18 से एकत्र कर रहा ह।ै नवीनतम उपलब्ध 

वार्षयक पीएलएफएस ररपोर्टों के अनुसार, वषय 2020-21 और वषय 2022-23 के िौरान सामान्य तस्ितत के आधार 

पर 15 वषय और उससे अतधक आयु के व्यतियों का अनुमातनत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर), क्रमशिः 

52.9% और 56.0% िा जो कक, और यह तपछले कुछ वषों में रोजगार की प्रवृतत्त की बढ़त को िशायता ह।ै 

 

कमयचारी भतवष्य तनतध संगठन (ईपीएफओ) के आंकडें, औपचाररक क्षेत्र के मध्यम और बडे प्रततष्ठानों के 

कामगारों को कवर करते हैं। ईपीएफओ तसतंबर, 2017 से अपने मातसक पेरोल आकंडें प्रकातशत कर रहा ह ैजो 

औपचाररक क्षेत्र में रोजगार के स्तर का अंिाजा िेते हैं। वषय 2022-23 के िौरान ईपीएफ अंशधारकों में शुद्ध वृतद्ध 

वषय 2021-22 के िौरान 1.22 करोड की तुलना में बढ़कर 1.38 करोड हो गई ह।ै 

 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राितमकता रही ह।ै तिनसुार, 

भारत सरकार न ेिेश में, रोजगार का सृजन करने के तलए अनेक किम उठाए हैं। 

 

 

 

 



ढांचागत और उत्पािक क्षमता में तनवेश से, तवकास और रोजगार पर बडा गुणक प्रभाव पडता ह।ै वषय 

2023-24 के बजर्ट में, पंूजी तनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वषय, 33 प्रततशत बढ़ाकर 10 लाख करोड रुपये 

करन ेका प्रस्ताव ह,ै जो सकल घरेल ूउत्पाि का 3.3 प्रततशत होगा। तवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढ़ान ेके 

तलए हाल के वषों में की गई यह पयायप्त वृतद्ध, सरकार के प्रयासों का कें द्र तबन्ि ुह।ै 

  

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रिान करने और कोतवड-19 के प्रततकूल प्रभाव को कम करने के 

तलए आत्मतनभयर भारत पैकेज की घोषणा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए स े

अतधक का राजकोषीय प्रोत्साहन प्रिान ककया गया ह।ै इस पैकेज में, िेश को आत्मतनभयर बनान ेतिा रोजगार के 

अवसर सृतजत करने के तलए तवतभन्न िीघयकातलक योजनाएं/काययक्रम/नीततयां शातमल हैं। 

 

आत्मतनभयर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगारों के सृजन तिा कोतवड-19 महामारी के 

िौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनिः सृजन हतेु तनयोिाओं को प्रोत्सातहत करन ेके उद्देश्य से किनांक 01 अिूबर, 

2020 से प्रारंभ की गई िी। लाभार्िययों के पंजीकरण की अंततम ततति 31 माचय, 2022 िी।  

 

सरकार किनांक 01 जून, 2020 से प्रधान मंत्री स्रीर्ट वेंडर आत्मतनभयर तनतध (पीएम स्वतनतध योजना) का 

कायायन्वयन कर रही ह ैताकक कोतवड-19 महामारी के िौरान प्रततकूल रूप स ेप्रभातवत हुए स्रीर्ट वेंडरों को, उनके 

व्यवसायों को कफर स ेशुरू करने के तलए जमानत मुि काययशील पंूजी ऋण की सुतवधा तमल सके।  

 

िेश भर के ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों के कारीगरों और तश्पकारों को शुरु से आतखर तक सहायता प्रिान 

करने के तलए, किनांक 17 तसतंबर, 2023 को, पीएम तवश्वकमाय योजना शुरू की गई िी। इस योजना का उद्देश्य, 

अपने हािों और औजारों से काम करने वाले तवश्वकमायओं द्वारा पारंपररक कौशल की गुरु-तशष्य परंपरा या 

पररवार-आधाररत पै्रतक्र्टस को मजबूत और पोतषत करना ह।ै पीएम तवश्वकमाय का मुख्य फोकस कारीगरों और 

तश्पकारों के उत्पािों तिा सेवाओं की पहुचं के साि-साि गुणवत्ता में सुधार करना और यह सुतनतित करना ह ै

कक वे घरेलू और वैतश्वक मू्य श्रृंखलाओं के साि एकीकृत हों। 

 

सरकार द्वारा स्व-रोजगार को सरल बनाने के तलए, प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई िी। इस योजना के अंतगयत, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाररक उद्यमों तिा व्यतियों को, अपने व्यापाररक काययकलापों को 

स्िातपत करने तिा इसमें और अतधक तवस्तार करने में उन्हें समिय बनाने के तलए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुि ऋण प्रिान ककया जाता ह।ै  

 

सरकार द्वारा, वषय 2021-22 से शुरू होकर 5 वषय की अवतध के तलए 1.97 लाख करोड रुपये के पररव्यय 

से उत्पािन-संबद्ध प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं कायायतन्वत की जा रही हैं। इन पीएलआई योजनाओं से 60 

लाख नए रोजगार सृतजत होने की संभावना ह।ै 

 

पीएम गततशति, आर्ियक तवकास और सतत तवकास के तलए एक पररवतयनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घर्टकों नामतिः सडक, रेलव,े हवाई अड्डों, बंिरगाहों, जन पररवहन, जलमागय और लातजतस्र्टक बुतनयािी ढांचे द्वारा 

संचातलत हैं। यह पहल, स्वच्छ ऊजाय और सबका प्रयास द्वारा संचातलत ह ै तजसस ेसभी के तलए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यतधक अवसर पैिा होंगें। 

 



 

सरकार, स्र्टार्टयअप इंतडया पहल के तहत तवतभन्न किम उठा रही है, इस पहल को, िेश के स्र्टार्टयअप 

इकोतसस्र्टम में नवाचार, स्र्टार्टयअप और तनवेश को प्रोत्सातहत करने के तलए एक मजबूत तंत्र बनाने के तलए, 

किनांक 16 जनवरी 2016 को शुरू ककया गया िा। 

 

'मेक इन इंतडया' पहल, किनांक 25 तसतंबर, 2014 को तनवेश की सुतवधा, नवाचार को बढ़ावा िेने, शे्रणी 

के बुतनयािी ढांच ेमें सवयशे्रष्ठ तनमायण और भारत को तवतनमायण, तडजाइन तिा नवाचार के तलए एक कें द्र बनाने के 

तलए शुरू की गई िी। एक मजबूत तवतनमायण क्षेत्र का तवकास भारत सरकार की प्रमुख प्राितमकता बनी हुई ह।ै 

अपनी शुरूआत से ही 'मेक इन इंतडया' पहल ने महत्वपूणय उपलतब्धयां हांतसल की हैं और वतयमान में मेक इन 

इंतडया 2.0 के तहत 27 क्षेत्रों पर ध्यान कें कद्रत ह ै तजस े कें द्र सरकार और राज्य सरकारों के तवतभन्न 

मंत्रालयों/तवभागों में लागू ककया गया ह।ै 

 

भारत सरकार, पयायप्त तनवशे और सावयजतनक व्यय वाली तवतभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्सातहत कर रही 

ह ै और तजसमें, रोजगार सजृन हतेु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन काययक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंर्टी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. िीन ियाल उपाध् याय ग्रामीण कौश् य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्व-रोजगार प्रतशक्षण संस्िान (आरएसईर्टीआई) और िीनियाल अंत्योिय योजना-

राष् रीय शहरी आजीतवका तमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) आकि जैसी योजनाएं शातमल हैं। 

 

कौशल तवकास और उद्यतमता मंत्रालय, कौशल भारत तमशन के तहत, िेश भर में युवाओं के कौशल 

आधाररत प्रतशक्षण के तलए (अ्पकातलक प्रतशक्षण (एसर्टीर्टी) पाठ्यक्रमों और पूवय तशक्षा की मान्यता (आरपीएल) 

के तहत ग्रामीण क्षेत्रों से संबंतधत युवाओं सतहत) प्रधान मंत्री कौशल तवकास योजना (पीएमकेवीवाई) का 

कायायन्वयन कर रहा ह।ै पीएमकेवीवाई के तहत, एसर्टीर्टी प्लेसमेंर्ट से जुडा हुआ है, जबकक आरपीएल प्लेसमेंर्ट को 

अतनवायय नहीं करता ह ैक्योंकक यह उम्मीिवार के मौजूिा कौशल को पहचानता ह।ै  

 

इन प्रयासों के अततररि, मेक इन इंतडया, स्र्टार्टय-अप इंतडया, स्र्टैंड-अप इंतडया, तडतजर्टल इंतडया, सब के 

तलए आवास जैसे सरकार के तवतभन्न फ्लैगतशप काययक्रम आकि भी रोजगार के अवसर सृतजत करन ेके तलए ही ह।ै 

 

सामूतहक रूप से इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से िीघायवतध में रोजगार सृतजत होने की 

आशा ह।ै 

***** 

 

 

 


