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झारखंड में शशक्षा और बरेोजगारी की समस्या 

 

2452. श्री चन्द्र प्रकाश चौधरी: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  क् या सरकार के पास िेश में, शवशेषकर झारखंड में, कुशल और अकुशल बेरोजगार युवाओं के संबंध में 

कोई आंकडे हैं; 

(ख)  क् या सरकार का झारखंड में बेरोजगार युवाओं में बेरोजगारी को िरू करने के शलए कोई योजना बनाने का 

शवचार ह;ै 

(ग)  यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(घ)  क् या सरकार झारखंड में मशहलाओं के उत्थान और शशक्षा तथा बेरोजगारी आकि की समस्या का समाधान 

करने की योजना बना रही ह?ै 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) और (घ): सांशख्यकी और काययक्रम कायायन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवशधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवशध, जुलाई से अगले वषय जनू तक होती ह।ै नवीनतम वार्षयक पीएलएफएस ररपोर्टों में उपलब्ध 

आंकड़ों के अनुसार, झारखंड में वषय 2021-22 और वषय 2022-23 के िौरान सामान्द्य शस्थशत के आधार पर 15-29 

वषय की आयु के युवाओं की अनुमाशनत बेरोजगारी िर (यूआर) क्रमशिः 4.1% और 4.7% थी। झारखंड में वषय 

2021-22 और वषय 2022-23 के िौरान सामान्द्य शस्थशत के आधार पर 15 वषय और उससे अशधक आयु के व्यशिय़ों 

की अनुमाशनत बेरोजगारी िर (यूआर) क्रमशिः 2.0% और 1.7% थी। 

 

शनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथशमकता रही ह।ै तिनसुार, 

भारत सरकार न ेझारखंड राज्य सशहत िेश भर में, रोजगार का सृजन करने के शलए अनेक किम उठाए हैं। 

 

ढांचागत और उत्पािक क्षमता में शनवेश से, शवकास और रोजगार पर बडा गुणक प्रभाव पडता ह।ै वषय 

2023-24 के बजर्ट में, पंूजी शनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वषय, 33 प्रशतशत बढाकर 10 लाख करोड रुपये 

करन ेका प्रस्ताव ह,ै जो सकल घरेल ूउत्पाि का 3.3 प्रशतशत होगा। शवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढान ेके 

शलए हाल के वषों में की गई यह पयायप्त वृशि, सरकार के प्रयास़ों का कें र ह।ै 

  



भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रिान करने और कोशवड-19 के प्रशतकूल प्रभाव को कम करने के 

शलए आत्मशनभयर भारत पैकेज की घोषणा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए स े

अशधक का राजकोषीय प्रोत्साहन प्रिान ककया गया ह।ै इस पैकेज में, िेश को आत्मशनभयर बनान ेतथा रोजगार के 

अवसर सृशजत करने के शलए शवशभन्न िीघयकाशलक योजनाएं/काययक्रम/नीशतयां शाशमल हैं। 

 

आत्मशनभयर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगाऱों के सृजन तथा कोशवड-19 महामारी के 

िौरान समाप्त हुए रोजगाऱों के पुनिः सृजन हतेु शनयोिाओं को प्रोत्साशहत करन ेके उद्देश्य से किनांक 01 अिूबर, 

2020 से प्रारंभ की गई थी। लाभार्थयय़ों के पंजीकरण की अंशतम शतशथ 31.03.2022 थी। इस योजना के आरंभ से, 

किनांक 05.12.2023 तक, योजना के तहत 60.48 लाख लाभार्थयय़ों को लाभ प्रिान ककया गया है, शजसमें झारखंड 

राज्य स े62773 लाभाथी शाशमल हैं। 

 

सरकार किनांक 01 जून, 2020 से प्रधान मंत्री स्रीर्ट वेंडर आत्मशनभयर शनशध (पीएम स्वशनशध योजना) का 

कायायन्द्वयन कर रही ह ैताकक कोशवड-19 महामारी के िौरान प्रशतकूल रूप स ेप्रभाशवत हुए स्रीर्ट वेंडऱों को, उनके 

व्यवसाय़ों को कफर से शुरू करने के शलए जमानत मुि काययशील पंूजी ऋण की सुशवधा शमल सके। इस योजना के 

तहत किनांक 23.11.2023 तक, 78.08 लाख ऋण स्वीकृत ककए जा चुके हैं। 

 

सरकार द्वारा स्व-रोजगार को सरल बनाने के शलए, प्रधानमंत्री मुरा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई थी। इस योजना के अंतगयत, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाररक उद्यम़ों तथा व्यशिय़ों को, अपने व्यापाररक काययकलाप़ों को 

स्थाशपत करने तथा इसमें और अशधक शवस्तार करने में उन्द्हें समथय बनाने के शलए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुि ऋण प्रिान ककया जाता ह।ै इस योजना के तहत, किनांक 17.11.2023 तक 44.41 करोड से अशधक ऋण 

खाते स्वीकृत ककए गए हैं। 

 

सरकार द्वारा, वषय 2021-22 से शुरू होकर 5 वषय की अवशध के शलए 1.97 लाख करोड रुपये के पररव्यय 

से उत्पािन-संबि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं कायायशन्द्वत की जा रही हैं। इन पीएलआई योजनाओं से 60 

लाख नए रोजगार सृशजत होने की संभावना ह।ै 

 

पीएम गशतशशि, आर्थयक शवकास और सतत शवकास के शलए एक पररवतयनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घर्टक़ों नामतिः सडक, रेलव,े हवाई अड्ड़ों, बंिरगाह़ों, जन पररवहन, जलमागय और लाशजशस्र्टक बुशनयािी ढांचे द्वारा 

संचाशलत हैं। यह पहल, स्वच्छ ऊजाय और सबका प्रयास द्वारा संचाशलत ह ै शजसस ेसभी के शलए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यशधक अवसर पैिा ह़ोंगें। 

 

भारत सरकार, पयायप्त शनवशे और सावयजशनक व्यय वाली शवशभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साशहत कर रही 

ह ै और शजसमें रोजगार सृजन हते ु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन काययक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंर्टी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. िीन ियाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल् य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई), और िीनियाल अंत्योिय योजना - राष्‍ट रीय शहरी आजीशवका शमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) 

आकि जैसी योजनाएं शाशमल हैं। सरकार ग्रामीण स्वरोजगार और प्रशशक्षण संस्थाऩों (आरएसईर्टीआई) के माध्यम 

से उद्यशमता शवकास के शलए ग्रामीण युवाओं के कौशल शवकास हतेु एक काययक्रम का कायायन्द्वयन कर रही ह।ै 

 
 



 

इसके साथ-साथ, कौशल शवकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) युवाओं की शनयोजनीयता 

बढाने के शलए औद्योशगक प्रशशक्षण संस्थाऩों (आईर्टीआई)  के माध्यम से राष्ट्रीय शशक्षुता संवधयन योजना 

(एनएपीएस), प्रधान मंत्री कौशल शवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन शशक्षण संस्थान (जेएसएस) योजना और 

शशल्पकार प्रशशक्षण योजना (सीर्टीएस), का कायायन्द्वयन कर रहा ह।ै  

 

सरकार ने झारखंड राज्य सशहत समस्त भारत में श्रम बल में मशहलाओं की भागीिारी एवं उनके रोजगार 

की गुणवत्ता में सुधार के शलए अनेक किम उठाए हैं। मशहला कामगाऱों के शलए समान अवसर तथा कायय का 

अनुकूल माहौल तैयार करन ेहतेु श्रम काननू़ों में, सुरक्षा के अनेक प्रावधान शाशमल ककए गए हैं।  

 

  सामाशजक सरुक्षा संशहता, 2020 में सैवैतशनक प्रसूशत अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढाकर 26 सप्ताह करने 

और 50 या इससे अशधक कमयचाररय़ों वाले प्रशतष्ठाऩों में अशनवायय के्रच सुशवधा, पयायप्त सुरक्षा उपाय़ों के साथ राशत्र 

की पाशलय़ों में मशहला कामगाऱों को अनुमशत प्रिान करने आकि जैसे प्रावधान शाशमल हैं। 
 

व्यावसाशयक सरुक्षा, स्वास््य एवं कायय अवस्थाएं (ओएसएच) संशहता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायों 

सशहत भूशम स ेऊपर की खिाऩों में मशहलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबह 6 बज ेके बीच और भूशमगत खिाऩों में, 

तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां शनरंतर उपशस्थशत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमशत प्रिान करने के प्रावधान हैं। 

 

वेतन संशहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान शनयोिा द्वारा वेतन स ेसंबंशधत मामल़ों में ललंग के आधार 

पर कमयचाररय़ों के बीच ककसी प्रशतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समान प्रकृशत के कायय के संबधं में ककसी भी प्रकार का भिेभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अशतररि, रोजगार की 

शस्थशत में समान कायय  या समान प्रकृशत के कायय, शसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायय में मशहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रशतबंशधत अथवा शनशषि हो, उस शस्थशत में ककसी भी 

कमयचारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भिेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मशहला कामगाऱों की शनयोजनीयता को बढाने के शलए सरकार, मशहला औद्योशगक प्रशशक्षण संस्थाऩों, 

राष्ट्रीय व्यावसाशयक प्रशशक्षण संस्थाऩों और क्षेत्रीय व्यावसाशयक प्रशशक्षण संस्थाऩों के नेर्टवकय  के माध्यम स ेउन्द्हें 

प्रशशक्षण प्रिान कर रही ह।ै 

 

इन प्रयास़ों के अशतररि, मेक इन इंशडया, स्र्टार्टय-अप इंशडया, स्र्टैंड-अप इंशडया, शडशजर्टल इंशडया, सब के 

शलए आवास जैसे सरकार के शवशभन्न फ्लैगशशप काययक्रम आकि भी रोजगार के अवसर सृशजत करन ेके शलए ही हैं। 

 

सामूशहक रूप से इन सभी पहल़ों के गुणक-प्रभाव़ों से, मध्यम से िीघायवशध में रोजगार सृशजत होने की 

आशा ह।ै 

***** 


