
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2471 
सोमवार, 18 किसबंर, 2023/27 अग्रहायण, 1945 (शक) 

 

रोजगार कायाालयों के माध्यम स ेरोजगार 
 

2471. श्री सनुील कुमार मडंल: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  िेश के वववभन् न रोजगार कायाालयों में पंजीकृत बेरोजगार पुरुषों/मवहलाओं का शे्रणी-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  उक्त रोजगार कायाालयों स े वपछले तीन वषों में प्रत्यके वषा के िौरान प्रिान ककए गए रोजगार का 

राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क् या सरकार ववशेष रूप से पविम बंगाल में रोजगार कायाालय में पंजीकृत मवहलाओं को प्राथवमकता िे 

रही ह;ै और 

(घ)  यकि हा,ं तो तत्संबंधी राज्य/संघ राज्यक्षेत्रवार-वार ब्यौरा क्या ह ैऔर इसकी प्रगवत के वलए भववष्य में 

क्या पहलें की जाएंगी और यकि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) और (घ): रोजगार कायाालयों का प्रशासवनक और ववत्तीय वनयंत्रण संबंवधत राज्य/कें द्र शावसत प्रिेश सरकारों 

के पास ह।ै रोजगार कायाालय वनयोक्ताओं की आवश्यकता के अनुसार अवधसूवित ररवक्तयों के वलए उम्मीिवारों 

को प्रायोवजत करते हैं। पि को भरने और कें द्र/राज्य सरकारों द्वारा समय-समय पर जारी आरक्षण 

वनयमों/किशावनिेशों का पालन करने की वजम्मेिारी वनयोक्ता/भती संगठन की ह।ै 
 

राज्यों/कें द्रशावसत प्रिेशों से प्राप्त जानकारी के अनसुार, वषा 2022 के िौरान लगभग 25 लाख पुरुषों 

और 15 लाख मवहला नौकरी िाहने वालों (वनयोवजत/बेरोजगार) ने रोजगार कायाालयों में खुि को पंजीकृत 

कराया ह।ै वपछले तीन वषों के िौरान रोजगार कायाालयों (जैसा कक राज्य/कें द्रशावसत प्रिेश सरकारों द्वारा ररपोर्ा 

ककया गया ह)ै के माध्यम से प्लेसमेंर् पाने वाले, रोजगार िाहने वालों (वनयोवजत/बेरोजगार) का  

राज्य/कें द्रशावसत प्रिेश वार वववरण अनबुधं में किया गया ह।ै 

 

इसके साथ-साथ, सांवख्यकी और कायाक्रम कायाान्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषा 2017-18 स े

करवाए जा रह ेआववधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आंकडे एकत्र ककए जात े

हैं। पविम बंगाल में, वषा 2020-21, वषा 2021-22 और वषा 2022-23 के िौरान सामान्य वथथवत के आधार पर 15 

वषा और उससे अवधक आय ु की मवहलाओं का अनुमावनत कामगार जनसंख्या अनपुात (डब््यूपीआर) क्रमशिः 

28.1%, 27.4% और 33.1% था। 

 



 

सरकार न ेपविम बंगाल राज्य सवहत समथत भारत में श्रम बल में मवहलाओं की भागीिारी एवं उनके 

रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के वलए अनेक किम उठाए हैं। मवहला कामगारों के वलए समान अवसर तथा काया 

का अनुकूल माहौल तैयार करने हतेु श्रम कानूनों में, सुरक्षा के अनेक प्रावधान शावमल ककए गए हैं।  

 

  सामावजक सुरक्षा संवहता, 2020 में सैवतैवनक प्रसूवत अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करन े

और 50 या इसस ेअवधक कमािाररयों वाल ेप्रवतष्ठानों में अवनवाया के्रि सुववधा, पयााप्त सुरक्षा उपायों के साथ रावत्र 

की पावलयों में मवहला कामगारों को अनुमवत प्रिान करने आकि जैसे प्रावधान शावमल हैं। 
 

व्यावसावयक सरुक्षा, थवाथ्य एवं काया अवथथाएं (ओएसएि) संवहता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायों 

सवहत भूवम स ेऊपर की खिानों में मवहलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबह 6 बज ेके बीि और भूवमगत खिानों में, 

तकनीकी, पयावेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां वनरंतर उपवथथवत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीि काम करने की अनुमवत प्रिान करने के प्रावधान हैं। 

 

वेतन संवहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान वनयोक्ता द्वारा वेतन स ेसंबंवधत मामलों में ललंग के आधार 

पर कमािाररयों के बीि ककसी प्रवतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमािारी द्वारा ककए गए समान काया या 

समान प्रकृवत के काया के संबधं में ककसी भी प्रकार का भिेभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अवतररक्त, रोजगार की 

वथथवत में समान काया  या समान प्रकृवत के काया, वसवाय इसके कक जहां इस तरह के काया में मवहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रवतबंवधत अथवा वनवषद्ध हो, उस वथथवत में ककसी भी 

कमािारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भिेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मवहला कामगारों की वनयोजनीयता को बढाने के वलए सरकार, मवहला औद्योवगक प्रवशक्षण संथथानों, 

राष्ट्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण संथथानों और क्षेत्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण संथथानों के नेर्वका  के माध्यम स ेउन्हें 

प्रवशक्षण प्रिान कर रही ह।ै 

 

सामूवहक रूप से इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से िीघााववध में रोजगार सृवजत होने की 

आशा ह।ै 

***** 

  



अनबुधं 

लोक सभा के किनाकं 18.12.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 2471 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में उव्लवखत अनबुधं 

राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार सखं्या रोजगार कायाालयों के माध्यम स ेवनयोवजत रोजगार िाहन ेवालों की सखं्या                                                                                                                         

(हजारों की सखं्या में) 

क्र.स.ं राज्य/ सघं राज्य क्षते्र 2020 2021 2022 

1 आंध्र प्रिेश 0.00 0.98 0.1 

2 अरुणािल प्रिेश 0.00 0.00 0.0 

3 असम 0.9 0.61 0.0 

4 वबहार 0.00 0.00 55.0 

5 छत्तीसगढ 4.7 2.95 0.0 

6 कि्ली 0.00 0.00 0.0 

7 गोवा 0.00 0.00 1.4 

8 गुजरात 232.4 270.2 274.8 

9 हररयाणा 0.5 15.3 19.3 

10 वहमािल प्रिेश 0.6 1.37 2.1 

11 जम्मू एवं कश्मीर 0.8 0.92 0.4 

12 झारखंड 0.6 0.42 0.4 

13 कनाार्क 0.4 0.54 22.7 

14 केरल 3.8 9.5 15.4 

15 मध्य प्रिशे 0.0 0.0 0.0 

16 महाराष्ट्र 56.2 170.0 249.0 

17 मवणपुर 0.00 0.00 0.0 

18 मेघालय 0.00 0.00 0.0 

19 वमजोरम 0.00 0.00 0.0 

20 नागालैंड 0.00 0.00 0.5 

21 ओवडशा 0.00 0.00 0.1 

22 पंजाब 1.0 0.13 0.1 

23 राजथथान  0.00 0.00 0.8 

24 तवमलनाडु 1.3 2.0 2.7 

25 तेलगंाना 0.1 1.7 0.0 

26 वत्रपुरा 0.2 0.0 0.0 

27 उत्तराखंड 0.00 0.58 0.0 

28 उत्तर प्रिेश 4.0 17.0 0.0 

29 पविम बंगाल 0.00 0.00 0.0 

30 
अंडमान एवं वनकोबार द्वीप 

समूह (यूर्ी) 

0.00 0.00 0.0 

31 िंडीगढ (यूर्ी) 0.6 0.00 0.0 

32 िािरा एवं नगर हवेली (यूर्ी) 0.00 0.00 0.0 

33 िमन और िीव (यूर्ी) 0.00 0.00 0.0 

34 लक्षद्वीप (यूर्ी) 0.00 0.00 0.0 

35 पुडुिेरी (यूर्ी) 0.00 0.00 0.0 

36 लद्दाख (यूर्ी) 0.00 0.00 0.0 

अवखल भारत 308.10 494.10 644.6 

 स्रोत: राज्य सरकारों से प्राप्त सूिना के आधार पर श्रम एवं रोजगार मंत्रालय, रोजगार महावनिेशालय द्वारा संकवलत रोजगार कायाालय 

सांवख्यकी। 

नोर्: पूणाांकन के कारण कुल का वमलान नहीं हो सकता ह।ै आकडों में उन मामलों को भी शावमल ककया गया है जहां राज्यों/कें द्रशावसत 

प्रिेशों से कोई आकडे प्राप्त नहीं हुए ह।ै 


