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श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 576 
गरुूवार, 07 किसबंर, 2023/16 अग्रहायण, 1945 (शक) 

 

प्रिान ककय ेगय ेरोजगार का ब्यौरा 

 

576 # श्री राम नाथ ठाकुरः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  िेश में 18 से 40 वर्ष की आय ुके बीच के बेरोजगार युवाओं की राज्य-वार संख्या का ब्यौरा क्या है; 

(ख) गत पांच वर्ों के िौरान अब तक सावषजननक और ननजी क्षते्र में प्रिान ककए गए पूणषकानलक रोजगार 

का वर्ष-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  सावषजननक और ननजी क्षेत्र में गत 5 वर्ों के िौरान ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में रोजगार प्रिान करने 

का वर्ष-वार ब्यौरा क् या ह ैऔर सूचना का स्रोत क्या ह;ै और 

(घ)  वतषमान समय में िेश में बेरोजगारी िर क्या ह ैऔर गत 5 वर्ों में वर्ष-वार बढी बेरोजगारी िर का 

ब्यौरा क्या ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (घ): सानंख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवनिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवनि, जुलाई स ेअगले वर्ष जून तक होती ह।ै  

 

नवीनतम वार्र्षक पीएलएफएस ररपोर्टों में उपलब्ि आंकडों के अनुसार, वर्ष 2018-19 स ेवर्ष 2022-23 

के िौरान सामान्य नथथनत के आिार पर 15 वर्ष और उससे अनिक आय ुके व्यनियों की, नजसमें 18-40 वर्ष का 

आयु समूह शानमल ह,ै अनुमाननत बेरोजगारी िर (यूआर), इस प्रकार थी: 

 

वर्ष बेरोजगारी िर (% में) 

2018-19 5.8 

2019-20 4.8 

2020-21 4.2 

2021-22 4.1 

2022-23 3.2 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

उपरोि तानलका के आकंडों िशाषते हैं कक िेश में बेरोजगारी िर में नगरावर्ट की प्रवृनत्त ह।ै 

 



 

 

वर्ष 2018-19 से वर्ष 2022-23 के िौरान सामान्य नथथनत के आिार पर 15 वर्ष और उससे अनिक आयु 

के व्यनियों की राज्य/कें द्र शानसत प्रिेश-वार अनुमाननत बरेोजगारी िर (यूआर) अनबुिं में िी गई ह।ै 

 

वर्ष 2018-19 स ेवर्ष 2022-23  के िौरान सामान्य नथथनत के आिार पर 15 वर्ष और उसस ेअनिक आय ु

के व्यनियों का, सावषजननक और ननजी क्षेत्र सनहत रोजगार को िशाषने वाला अनमुाननत कामगार जनसंख्या 

अनुपात (डब््यूपीआर) ननम्नानुसार थाः  

कामगार जनसखं्या अनपुात (डब््यपूीआर) (% में) 

वर्ष ग्रामीण शहरी  अनखल भारत  

2018-19 48.9 43.9 47.3 

2019-20 53.3 45.8 50.9 

2020-21 55.5 45.8 52.6 

2021-22 55.6 46.6 52.9 

2022-23 59.4 47.7 56.0 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

यह आंकडे िशाषते हैं कक नपछले कुछ वर्ों में ग्रामीण और शहरी िोनों क्षेत्रों में रोजगार को िशाषने वाल े

कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) में वृनि की प्रवृनत्त ह।ै  

***** 

  



अनुबंि 

राज्य सभा के किनांक 07.12.2023 के अतारांककत प्रश्न संख्या 576 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में उन्लनखत अनुबंि 

वर्ष 2018-19 से वर्ष 2022-23 के िौरान 15 वर्ष और उससे अनिक आयु के व्यनियों की राज्य/कें द्र शानसत प्रिेश-वार 

अनुमाननत बेरोजगारी िर (यआूर) (% में) 

क्र.स.ं राज्य/ सघं राज्य क्षते्र 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

1 आंध्र प्रिेश 5.3 4.7 4.1 4.2 4.1 

2 अरुणाचल प्रिेश 7.7 6.7 5.7 7.7 4.8 

3 असम 6.7 7.9 4.1 3.9 1.7 

4 नबहार 9.8 5.1 4.6 5.9 3.9 

5 छत्तीसगढ 2.4 3.3 2.5 2.4 2.4 

6 कि्ली 10.4 8.6 6.3 5.3 1.9 

7 गोवा 8.7 8.1 10.5 12.0 9.7 

8 गुजरात 3.2 2.0 2.2 2.0 1.7 

9 हररयाणा 9.3 6.4 6.3 9.0 6.1 

10 नहमाचल प्रिेश 5.1 3.7 3.3 4.0 4.3 

11 झारखंड 5.2 4.2 3.1 2.0 1.7 

12 कनाषर्टक 3.6 4.2 2.7 3.2 2.4 

13 केरल 9.0 10.0 10.1 9.6 7.0 

14 मध्य प्रिशे 3.5 3.0 1.9 2.1 1.6 

15 महाराष्ट्र 5.0 3.2 3.7 3.5 3.1 

16 मनणपुर 9.4 9.5 5.6 9.0 4.7 

17 मेघालय 2.7 2.7 1.7 2.6 6.0 

18 नमजोरम 7.0 5.7 3.5 5.4 2.2 

19 नागालैंड 17.4 25.7 19.2 9.1 4.3 

20 ओनडशा 7.0 6.2 5.3 6.0 3.9 

21 पंजाब 7.4 7.3 6.2 6.4 6.1 

22 राजथथान  5.7 4.5 4.7 4.7 4.4 

23 नसकिम 3.1 2.2 1.1 1.6 2.2 

24 तनमलनाडु 6.6 5.3 5.2 4.8 4.3 

25 तेलगंाना 8.3 7.0 4.9 4.2 4.4 

26 नत्रपुरा 10.0 3.2 3.2 3.0 1.4 

27 उत्तराखंड 8.9 7.1 6.9 7.8 4.5 

28 उत्तर प्रिेश 5.7 4.4 4.2 2.9 2.4 

29 पनिम बंगाल 3.8 4.6 3.5 3.4 2.2 

30 
अंडमान एवं ननकोबार द्वीप 

समूह 
13.5 12.6 9.1 7.8 9.7 

31 चंडीगढ 7.3 6.3 7.1 6.3 4.0 

32 िािर एवं नगर हवेली 1.5 3.0 
4.2 5.2 2.5 

33 िमन और िीव 0.0 2.9 

34 जम्मू एवं कश्मीर 5.1 6.7 5.9 5.2 4.4 

35 लद्दाख - 0.1 2.9 3.3 6.1 

36 लक्षद्वीप 31.6 13.7 13.4 17.2 11.1 

37 पडुुचेरी 8.3 7.6 6.7 5.8 5.6 

अनखल भारत 5.8 4.8 4.2 4.1 3.2 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 


