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एआई का प्रभाव 
 

328. श्री मनीश ततवारी: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क् या सरकार न ेभारत के श्रम बाजार पर एआई और स्वचालन के प्रभाव का पता लगाने के तलए कोई 

अध्ययन ककया ह ैऔर यकि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या ह;ै 

(ख)  सरकार द्वारा एआई और स्वचालन के आने के पश्चात   काययबल को अनुकूतलत करने हतेु नई नौकररयों की 

भूतमका सुतनतश्चत करने के तलए उठाए गए किमों का ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क्या सरकार न े 'भारतीय श्रम बाजार को कौशलयुक्त और पुनिः कुशल बनाने के तलए कोई पररयोजना 

शुरू की ह;ै और 

(घ)  क् या सरकार ने मैककन्से ग्लोबल इंस्टीट्यूट के "जेनरेरटव एआई एंड ि फ्यूचर ऑफ वकय  इन अमेररका" 

शीर्यक वाले अध्ययन का सजं्ञान तलया ह,ै तजसमें भतवष्यवाणी की गई ह ैकक स्वचालन की आवश्यकता 

वाले कुछ कायों जैस े आंकडा संग्रह और िोहराए जाने वाल े कायों वाली नौकररयां एआई द्वारा 

प्रततस्थातपत हो जायेंगी? 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (घ): सातंख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्य 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवतध, जुलाई स ेअगले वर्य जून तक होती ह।ै  

 

नवीनतम उपलब्ध वार्र्यक पीएलएफएस ररपोटों के अनसुार, तपछले तीन वर्ों के िौरान सामान्य तस्थतत 

के आधार पर 15 वर्य और उससे अतधक आयु के व्यतक्तयों का अनुमातनत कामगार जनसंख्या अनुपात 

(डब््यूपीआर) तनम्नानुसार था: 

 

वर्य डब््यपूीआर (% में) 
2020-21 52.6 

2021-22 52.9 

2022-23 56.0 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

यह आंकडें िशायते हैं कक िेश में तपछले कुछ वर्ों में रोजगार को िशायने वाले कामगार जनसंख्या अनुपात 

में वृति की प्रवृतत्त ह।ै 



 

त्रैमातसक रोजगार सवेक्षण (क्यूईएस) का आयोजन श्रम ब्यूरो द्वारा ककया जाता ह ै तजसका उद्देश्य 

क्रमबि ततमातहयों में, भारत की गैर-कृतर् अथयव्यवस्था के चयतनत नौ क्षेत्रों के संबधं में रोजगार की तस्थतत का 

आकलन करना ह।ै ये चयतनत नौ क्षेत्र तवतनमायण, तनमायण, व्यापार, पररवहन, तशक्षा, स्वास््य, आवास एवं 

रेस्तरां, सूचना प्रौद्योतगकी (आईटी)/तबजनेस प्रोसेस आउटसोर्सिंग (बीपीओ) और तवत्तीय सेवाएं हैं। क्यूईएस के 

चौथे चरण (जनवरी-माचय, 2022) के अनुसार इन चयतनत नौ क्षेत्रों में अनुमातनत रोजगार 3.18 करोड था, 

जबकक छठी आर्थयक जनगणना (2013-14) के अनुसार इन क्षेत्रों में कुल रोजगार 2.37 करोड था।  

 

क्यूईएस के चौथे चरण (जनवरी-माचय, 2022) के अनुसार, सूचना प्रौद्योतगकी (आईटी)/तबजनेस प्रोसेस 

आउटसोर्सिंग (बीपीओ) क्षेत्र में अनुमातनत रोजगार, क्यूईएस के पहले चरण(अपै्रल-जून, 2021) के िौरान 20.71 

लाख की तुलना में बढ़कर 38.31 लाख हो गया ह ैजो आईटी/बीपीओ क्षेत्र में रोजगार में वृति का संकेत िेता ह।ै 

 

सरकार, आर्टयकफतशयल इंटेतलजेंस (एआई) को हमारी तडतजटल अथयव्यवस्था, तनवशे और रोजगार के 

तवकास के तलए गततशील प्रवतयक मानती ह।ै सरकार ने एआई इकोतसस्टम का तवस्तार करने और एआई अवसरों 

को िेश के युवाओं से जोडने के तलए तवतभन्न किम उठाए हैं। 

 

सरकार ने, 10 नई/उभरती प्रौद्योतगककयों में रोजगार के तलए आईटी जनशतक्त की रीतस्कललंग/अप-

तस्कललंग के उद्देश्य से 'फ्यचूर तस्क्स प्राइम' की शुरुआत की ह।ै इनमें एआई, ब्लॉकचेन, रोबोरटक्स, तबग डेटा 

और एनातलरटक्स, आईओटी, वचुयअल ररयतलटी, साइबर सुरक्षा, क्लाउड कंप्यूटटंग, 3डी लपं्रटटंग और वेब 3.0 

शातमल हैं। 

 

तवश्वेश्वरैया पीएचडी योजना का उद्देश्य, एआई और उभरती प्रौद्योतगककयों सतहत इलेक्रॉतनक्स तसस्टम 

तडजाइन और तवतनमायण (ईएसडीएम) तथा आईटी/आईटी सक्षम सेवाएं (आईटी/आईटीईएस) क्षेत्रों में पीएचडी 

की संख्या बढ़ाना ह।ै 

 

सरकार ने किनाकं 30 जुलाई, 2022 को ररस्पॉतन्सबल एआई फॉर यूथ 2022 की शुरूआत की ह।ै इस 

काययक्रम को अतखल स्तर पर सरकारी तवद्यालयों के छात्रों तक पहचंन ेऔर उन्हें समावेशी तरीके स े कुशल 

काययबल का तहस्सा बनने का अवसर प्रिान करने के तलए तडजाइन ककया गया था। 

 

सरकार न ेस्कूली छात्रों के तलए एक राष्ट्रीय काययक्रम 'यवुाई: एआई के साथ उन्नतत और तवकास के तलए 

युवा' शुरू ककया ह,ै तजसका उद्देश्य 8वीं से 12वीं कक्षा तक के स्कूली छात्रों को एआई तकनीक और सामातजक 

कौशल के साथ समावेशी तरीके स ेसक्षम बनाना ह।ै यह काययक्रम युवाओं को 8 तवर्यगत क्षेत्रों- कृतर्, आरोग्य, 

तशक्षा, पयायवरण, पररवहन, ग्रामीण तवकास, स्माटय तसटी तथा तवतध और न्याय में एआई कौशल सीखने और इस े

लागू करने के तलए एक मंच प्रिान करेगा। 

 
 
 
 
 



 
 

राष्ट्रीय तशक्षा नीतत (एनईपी), 2020, पाठ्यक्रम और शैक्षतणक पहल की भूतमका तथा महत्व को 

पहचानती ह ै  तजसमें सभी स्तरों पर छात्रों में इस प्रकार के कौशल तवकतसत करने के तलए आर्टयकफतशयल 

इंटेतलजेंस (एआई) जैसे समसामतयक तवर्यों की शुरूआत भी शातमल ह।ै कें द्रीय माध्यतमक तशक्षा बोडय 

(सीबीएसई) ने वर्य 2019 में अपने संबि स्कूलों में 'आर्टयकफतशयल इंटेतलजेंस' की शुरुआत की थी। 

 

सरकार, ग्रामीण स्वरोजगार और प्रतशक्षण संस्थानों (आरएसईटीआई) के माध्यम से उद्यतमता तवकास के 

तलए ग्रामीण युवाओं के कौशल तवकास हतेु एक काययक्रम का कायायन्वयन कर रही ह।ै  

 

इसके साथ-साथ, कौशल तवकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) युवाओं की तनयोजनीयता 

बढ़ाने के तलए औद्योतगक प्रतशक्षण संस्थानों (आईटीआई)  के माध्यम से राष्ट्रीय तशक्षुता संवधयन योजना 

(एनएपीएस), प्रधान मंत्री कौशल तवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन तशक्षण संस्थान (जेएसएस) योजना और 

तश्पकार प्रतशक्षण योजना (सीटीएस), का कायायन्वयन कर रहा ह।ै  

 

इन प्रयासों के अततररक्त, मेक इन इंतडया, स्टाटय-अप इंतडया, स्टैंड-अप इंतडया, तडतजटल इंतडया, सब के 

तलए आवास जैसे सरकार के तवतभन्न फ्लैगतशप काययक्रम आकि भी रोजगार के अवसर सृतजत करन ेके तलए ही ह।ै 

 

सामूतहक रूप से इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से िीघायवतध में रोजगार सृतजत होने की 

आशा ह।ै 

 

नीतत आयोग ने 'आर्टयकफतशयल इंटेतलजेंस के तलए राष्ट्रीय रणनीतत' (एनएसएआई) जारी की थी। नीतत 

आयोग ने उन पांच क्षेत्रों पर ध्यान कें कद्रत करन ेका तनणयय तलया है, तजन्हें सामातजक जरूरतों को हल करन ेमें 

एआई से सबसे अतधक लाभ तमलने की क्पना की गई ह:ै क) स्वास््य िेखभाल: गणुवत्तापूणय स्वास््य िेखभाल 

तक पहचं और साम्यय में वतृि, ख) कृतर्: ककसानों की आय में वृति, कृतर् उत्पािकता में वृति और  बबायिी में 

कमी, ग) तशक्षा: तशक्षा तक पहचं और गुणवत्ता में सुधार, घ) स्माटय शहर और बुतनयािी ढांचा: बढ़ती शहरी 

आबािी के तलए कुशलता और कनेतक्टतवटी, और ड) स्माटय गततशीलता और पररवहन: पररवहन के स्माटय और 

सुरतक्षत तरीके तथा बेहतर यातायात और भीड की समस्याएं। 

 

***** 


