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एससी/एसटी/ओबीसी और ईडब्ल्यएूस में बरेोजगार 

 

380.  श्रीमती सगंीता आजाद: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  वर्ष 2022-23 में उत्तर प्रदेश में अनुसूचित जाचतयों (एससी), अनुसूचित जनजाचतयों (एसटी), अन्य 

चपछडे वगों (ओबीसी) और आर्थषक रूप से कमजोर वगों में बेरोजगारी को दरू करने के चलए सरकार 

द्वारा उठाए गए कदमों का ब्लयौरा क्या ह;ै 

(ख)  क् या अनुसूचित जाचत, अनसुूचित जनजाचत, अन्य चपछडा वगष और आर्थषक रूप से कमजोर वगों के 

समुदायों के चलए रोजगार के ककन्हीं स्थायी अवसरों का सृजन ककया गया ह ैऔर अभी तक ककतन ेपद 

खाली हैं और यकद हा,ं तो तत्संबंधी ब्लयौरा क्या ह;ै 

(ग)  क् या अन्य राज्यों की तुलना में रोजगार के अवसरों में असमानता को देखत ेहुए भती प्रकिया में तेजी लान े

के चलए कोई उपाय कियाचन्वत ककए जा रह ेहैं; 

(घ)  सरकार द्वारा अनसुूचित जाचत और अनुसूचित जनजाचत समुदायों के चलए उपलब्लध अचधकारों और 

अवसरों के बारे में जागरूकता बढान ेऔर कायषबल में उनकी समान भागीदारी सुचनचित करन ेके चलए 

कौन-कौन से कदम उठाए गए हैं; और 

(ड.)  इस लक्ष्य को प्राप्त करने के चलए वकालत की जा रही नीचतयों का ब्लयौरा क्या ह?ै 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (ड.): सांचख्यकी और कायषिम कायाषन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवचधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवचध, जुलाई स ेअगले वर्ष जून तक होती ह।ै  

 

नवीनतम उपलब्लध वार्र्षक पीएलएफएस ररपोटष के अनुसार, चपछले तीन वर्ों के दौरान सामान्य चस्थचत 

आधार पर देश में 15 वर्ष और उससे अचधक आयु के व्यचियों चजसमें अजा, अजजा, अ.चप.व. और ईडब्ल्यूएस भी 

शाचमल हैं, का अनुमाचनत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) और बेरोजगारी दर (यूआर) वर्ष 

चनम्नानुसार हिैः 
 

ताचलका -1 

वर्ष कामगार जनसंख्या अनपुात (डब्ल्यूपीआर) % में बेरोजगारी दर (यूआर) % में 

2020-21 52.6 4.2 

2021-22 52.9 4.1 

2022-23 56.0 3.2 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 



उत्तर प्रदेश राज्य में चपछले तीन वर्ों के दौरान सामान्य चस्थचत के आधार पर 15 वर्ष और उससे अचधक 

आयु के व्यचियों चजसमें अजा, अजजा. अ.चप.व. और ईडब्ल्यूएस भी शाचमल हैं, का अनुमाचनत कामगार 

जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) और बेरोजगारी दर (यआूर) इस प्रकार हैं: 
 

ताचलका-2 

वर्ष उत्तर प्रदेश कामगार जनसंख्या 

अनुपात (डब्ल्यूपीआर) % में 

उत्तर प्रदेश बेरोजगारी दर (यूआर) % में 

2020-21 48.0 4.2 

2021-22 50.1 2.9 

2022-23 53.9 2.4 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

ताचलका-1 और ताचलका-2 में वर्णषत उपरोि आंकडे दशाषते हैं कक देश के साथ-साथ उत्तर प्रदेश में  

रोजगार दशाषने वाले कामगार जनसंख्या अनुपात में वृचि की प्रवृचत्त ह ैऔर बेरोजगारी दर में कमी की प्रवृचत्त ह।ै 
 

उत्तर प्रदेश सरकार से प्राप्त जानकारी के अनसुार, रोजगार मेलों के माध्यम स ेनौकरी िाहन ेवालों को 

चनजी क्षेत्रों में रोजगार के अवसर उपलब्लध कराये जाते हैं। नौकरी िाहने वाले उत्तर प्रदेश के रोजगार कायाषलयों 

द्वारा आयोचजत नौकरी मेलों में भाग ल े सकत े हैं जहां चनयोिा, चवभागीय पोटषल 

(https://sewayojan.up.nic.in) पर अचधसूचित ररचियों के अनुसार उम्मीदवारों का ियन करते हैं। वर्ष 

2022-23 के दौरान, उत्तर प्रदेश में 1891 रोजगार मेलों का आयोजन ककया गया और रोजगार मेलों के माध्यम 

से 2,07,428 उम्मीदवारों का ियन ककया गया। 

 

रोजगार सृजन के साथ रोजगार क्षमता में सुधार सरकार की प्राथचमकता ह।ै तदनसुार, भारत सरकार न े

देश में (उत्तर प्रदेश सचहत) रोजगार सृचजत करन े के चलए (अजा, अजजा, अचपव. और ईडब्ल्यूएस के व्यचियों 

सचहत) चवचभन्न कदम उठाए हैं। 
 

ढांिागत और उत्पादक क्षमता में चनवेश से, चवकास और रोजगार पर बडा गुणक प्रभाव पडता ह।ै वर्ष 

2023-24 के बजट में, पंूजी चनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वर्ष, 33 प्रचतशत बढाकर 10 लाख करोड रुपये 

करन ेका प्रस्ताव ह,ै जो सकल घरेल ूउत्पाद का 3.3 प्रचतशत होगा। चवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढान ेके 

चलए हाल के वर्ों में की गई यह पयाषप्त वृचि, सरकार के प्रयासों के कें द्र में ह।ै 

 

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रदान करने और कोचवड-19 के प्रचतकूल प्रभाव को कम करने के 

चलए आत्मचनभषर भारत पैकेज की घोर्णा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए स े

अचधक का राजकोर्ीय प्रोत्साहन प्रदान ककया गया ह।ै इस पैकेज में, देश को आत्मचनभषर बनान ेतथा रोजगार के 

अवसर सृचजत करने के चलए चवचभन्न दीघषकाचलक योजनाएं/कायषिम/नीचतयां शाचमल हैं। 
 

आत्मचनभषर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगारों के सृजन तथा कोचवड-19 महामारी के 

दौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनिः सृजन हतेु चनयोिाओं को प्रोत्साचहत करन ेके उद्देश्य से कदनांक 01 अिूबर, 

2020 स ेप्रारंभ की गई थी। लाभार्थषयों के पंजीकरण की अंचतम चतचथ 31 मािष, 2022 थी। इस योजना के आरंभ 

स,े कदनांक 19.01.2024 तक, योजना के तहत 60.49 लाख लाभार्थषयों को लाभ प्रदान ककया गया ह।ै 

 



सरकार कदनांक 01 जून, 2020 से प्रधान मंत्री स्रीट वेंडर आत्मचनभषर चनचध (पीएम स्वचनचध योजना) का 

कायाषन्वयन कर रही ह ैताकक कोचवड-19 महामारी के दौरान प्रचतकूल रूप स ेप्रभाचवत हुए स्रीट वेंडरों को, उनके 

व्यवसायों को कफर से शुरू करने के चलए जमानत मुि कायषशील पंूजी ऋण की सुचवधा चमल सके। इस योजना के 

तहत कदनांक 31.01.2024 तक, 83.67 लाख ऋण स्वीकृत ककए जा िुके हैं। 

 

सरकार द्वारा स्व-रोजगार को सरल बनाने के चलए, प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई थी। पीएमएमवाई के तहत, सूक्ष्म/लघु व्यापाररक उद्यमों तथा व्यचियों को, अपने व्यापाररक कायषकलापों को 

स्थाचपत करने तथा इसमें और अचधक चवस्तार करने में उन्हें समथष बनाने के चलए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुि ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै इस योजना के तहत, कदनांक 26.01.2024 तक 46.16 करोड से अचधक ऋण 

खाते स्वीकृत ककए गए हैं। 
 

सरकार द्वारा, वर्ष 2021-22 से शुरू होकर 5 वर्ष की अवचध के चलए 1.97 लाख करोड रुपये के पररव्यय 

से उत्पादन-संबि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजना कायाषचन्वत की जा रही ह ैचजससे 60 लाख नए रोजगार सृचजत 

होने की संभावना ह।ै 
 

पीएम गचतशचि, आर्थषक चवकास और सतत चवकास के चलए एक पररवतषनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घटकों नामतिः सडक, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जन पररवहन, जलमागष और लाचजचस्टक बुचनयादी ढांिे द्वारा 

संिाचलत हैं। यह पहल, स्वच्छ ऊजाष और सबका प्रयास द्वारा संिाचलत ह ै चजसस ेसभी के चलए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यचधक अवसर पैदा होंगें। 
 

भारत सरकार, पयाषप्त चनवशे और सावषजचनक व्यय वाली चवचभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साचहत कर रही 

ह ै और चजसमें रोजगार सृजन हते ु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन कायषिम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. दीन दयाल उपाध् याय ग्रामीण कौश् य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई), और दीनदयाल अंत्योदय योजना - राष्‍ट रीय शहरी आजीचवका चमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) 

आकद जैसी योजनाएं शाचमल हैं। सरकार ग्रामीण स्वरोजगार और प्रचशक्षण संस्थानों (आरएसईटीआई) के माध्यम 

से उद्यचमता चवकास के चलए ग्रामीण युवाओं के कौशल चवकास हतेु एक कायषिम का कायाषन्वयन कर रही ह।ै इसके 

साथ-साथ, कौशल चवकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) युवाओं की चनयोजनीयता बढाने के चलए 

औद्योचगक प्रचशक्षण संस्थानों (आईटीआई)  के माध्यम से राष्ट्रीय चशक्षुता संवधषन योजना (एनएपीएस), प्रधान 

मंत्री कौशल चवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन चशक्षण संस्थान (जेएसएस) योजना और चश्पकार प्रचशक्षण 

योजना (सीटीएस), का कायाषन्वयन कर रहा ह।ै  
 

इन प्रयासों के अचतररि, मेक इन इंचडया, स्टाटष-अप इंचडया, स्टैंड-अप इंचडया, चडचजटल इंचडया, सब के 

चलए आवास जैसे सरकार के चवचभन्न फ्लैगचशप कायषिम आकद भी रोजगार के अवसर सृचजत करन ेके चलए ही ह।ै 
 

सामूचहक रूप से इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से दीघाषवचध में रोजगार सृचजत होने की 

आशा ह।ै 
 

चवचभन्न मंत्रालयों/चवभागों में ररि पदों को भरना एक सतत प्रकिया ह ैऔर संबंचधत भती चनयमों के 

प्रावधानों के अनुसार ररचियों को भरने का प्रयास ककया जाता ह।ै 
 

कार्मषक और प्रचशक्षण चवभाग द्वारा, कें द्र सरकार के सभी मंत्रालयों/चवभागों को खाली पडी आरचक्षत 

ररचियों की पहिान के चलए एक आंतररक सचमचत का गठन करने, ऐसी ररचियों के मूल कारण का अध्ययन 

करन,े इनके होने के कारकों को दरू करन ेतथा ऐसी ररचियों को चवशेर् भती अचभयान के माध्यम स ेभरने के 

उपाय शुरू करने के चनदेश जारी ककए गए हैं। मंत्रालयों/चवभागों द्वारा आरक्षण पर कदए गए चनदेशों के 



कायाषन्वयन का समय-समय पर पालन ककया जाता ह ैऔर संपूणष सहायता देते हुए कायषशालाएं भी आयोचजत की 

जाती हैं। 

 

सरकार ने ियन प्रकिया को सरल बनाकर और प्रौद्योचगकी का लाभ उठाकर, चनयुचियों में पारदर्शषता 

और चनष्‍टपक्षता सुचनचित करने के चलए कई कदम उठाए हैं, चजनमें परीक्षा स्तरों की संख्या में कमी, परीक्षा िि 

को छोटा करना, पेपर-आधाररत परीक्षाओं के स्थान पर कंप्यूटर-आधाररत परीक्षाओं का संिालन करना, चनिल े

स्तर के पदों के चलए साक्षात्कार की समाचप्त और कमषिारी ियन आयोग परीक्षाओं में क्षेत्रीय भार्ाओं की शुरूआत 

करना शाचमल ह।ै 
   

सामाचजक न्याय और अचधकाररता मंत्रालय न ेएक व्यापक योजना  "आजीचवका और उद्यम हतेु वंचित 

व्यचियों को सहायता (स्माईल)" तैयार की ह,ै चजसका उद्देश्य अपने लचक्षत समूहों का आर्थषक, शैचक्षक और 

सामाचजक सशचिकरण करना ह।ै 
   

अजा/अजजा हते ु राष्ट्रीय कररयर सेवा कें द्र, अजा/अजजा के नौकरी िाहने वालों की रोजगार क्षमता 

बढाने में लगे हुए हैं। ये कें द्र व्यापक प्रिार-प्रसार और अजा/अजजा आबादी के बीि जागरूकता पैदा करने के चलए 

आउटरीि गचतचवचधया ंसिंाचलत करत ेहैं। राष्ट्रीय कररयर सेवा पोटषल, अजा/अजजा, अचपव और आर्थषक रूप से 

कमजोर वगों सचहत सभी शे्रचणयों के नौकरी िाहने वालों को रोजगार संबंधी चवचभन्न सेवाएं प्रदान करता ह।ै य े

सेवाएँ अचखल भारतीय स्तर पर उपलब्लध हैं। देश भर में मौजूद 1005 रोजगार कायाषलयों के नेटवकष  के माध्यम स े

रोजगार सेवाएँ भी प्रदान की जाती हैं। 

***** 

 

 

 


