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श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी 
 

723. श्री जवािर सरकारः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क) हवगत तीन वर्षों के दौरान श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) में महिलाओं का प्रहतशत ककतना रिा 

ि;ै 

(ख)  हवगत वर्षष के दौरान बांग्लादशे, नेपाल, भूटान और श्रीलकंा में एलएफपीआर में महिलाओं का तुलनात्मक 

अनुपात क्या था; और 

(ग)  भारत के श्रम बल में महिलाओं की हिस्सेदारी बढाने के हलए उठाए जा रि ेकदमों का ब्यौरा क्या ि?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (ग): सांहख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्षष 2017-18 से करवाए जा 

रि ेआवहिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते िैं। इस 

सवेक्षण की अवहि, जुलाई स ेअगले वर्षष जून तक िोती ि।ै  

 

नवीनतम उपलब्ि वार्र्षषक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, वर्षष 2020-21, वर्षष 2021-22 और वर्षष 

2022-23 के दौरान सामान्य हस्थहत के आिार पर 15 वर्षष और उससे अहिक उम्र की महिलाओं की अनुमाहनत 

श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) क्रमशः 32.5%, 32.8% और 37.0% थी। यि आंकडें दशाषत ेिैं कक हपछल े

कुछ वर्षों में श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी में वृहि हुई ि।ै 

 

अविारणाओं और पिहतयों में अंतर के कारण हवहभन्न देशों की श्रम बल भागीदारी दर के राष्ट्रीय आंकडों 

की तुलना निीं की जा सकती ि।ै  

 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी और उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुिार के हलए कई 

कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर और अनुकूल कायष वातावरण के हलए श्रम काननूों में कई 

सुरक्षात्मक प्राविान शाहमल ककए गए िैं। 

 

 सामाहजक सरुक्षा संहिता, 2020 में सैवैतहनक प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताि स ेबढाकर 26 सप्ताि करने 

और 50 या इससे अहिक कमषचाररयों वाले प्रहतष्ठानों में अहनवायष के्रच सुहविा, पयाषप्त सुरक्षा उपायों के साथ राहत्र 

की पाहलयों में महिला कामगारों को अनुमहत प्रदान करने आकद जैसे प्राविान शाहमल िैं। 
 

 

 



 
 

व्यावसाहयक सुरक्षा, स्वास््य एवं कायष दशाएं (ओएसएच) संहिता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सहित भूहम स ेऊपर की खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबि 6 बज ेके बीच और भूहमगत खदानों में, 

तकनीकी, पयषवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जिां हनरंतर उपहस्थहत की आवश्यकता निीं िो, सुबि 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमहत प्रदान करने के प्राविान िैं। 

 

वेतन संहिता, 2019 में प्राविान िैं कक समान हनयोक्ता द्वारा वेतन स ेसंबंहित मामलों में ललंग के आिार 

पर कमषचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमषचारी द्वारा ककए गए समान कायष या 

समान प्रकृहत के कायष के संबिं में ककसी भी प्रकार का भदेभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, रोजगार की 

हस्थहत में समान कायष  या समान प्रकृहत के कायष, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायष में महिलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तित प्रहतबंहित अथवा हनहर्षि िो, उस हस्थहत में ककसी भी 

कमषचारी की भती करते समय ललंग के आिार पर कोई भदेभाव निीं ककया जाएगा। 

 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार, महिला औद्योहगक प्रहशक्षण संस्थानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के नेटवकष  के माध्यम स ेउन्िें 

प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

***** 

 


