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काययबल में महिलाओं की भागीदारी 
 

728. डा. अशोक कुमार हमत्तलः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 
 

(क)  क्या सरकार ने काययबल में महिलाओं की भागीदारी के स्तर का हवशे्लषण करने के हलए हवशेष रूप से यि 

देखते हुए गिन मूलयांकन कराया ि ैकक उनकी भागीदारी और प्रहतहनहित्व को कौन से कारक प्रभाहवत 

करते िैं; 

(ख)  क्या इस मूलयांकन के हनष्कषय काययबल में महिलाओं की असमान भागीदारी के अंतर्नयहित कारणों की 

जानकारी देते िैं और यकद िां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या ि;ै 

(ग)  क्या सरकार ने कायय बल में महिलाओं की भागीदारी को बढावा देने और उसमें वृहि लाने के हलए कोई 

पिल/उपाय ककए िैं, यकद िा,ं तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या ि;ै और 

(घ) क् या सरकार के पास काययबल की भागीदारी में महिला-पुरुष अंतर को दरू करने के उद्देश्य से व्यापक 

नीहतगत पररवतयन अथवा सिुार करने की योजनाए ंिैं? 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (घ): साहंख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 से करवाए जा 

रि ेआवहिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते िैं। इस 

सवेक्षण की अवहि, जुलाई स ेअगले वषय जून तक िोती ि।ै 
 

नवीनतम उपलब्ि वार्षयक पीएलएफएस ररपोर्टों के अनुसार, वषय 2017-18 स े 2022-23 के दौरान 

सामान्य हस्थहत के आिार पर 15 वषय और उससे अहिक आयु की महिलाओं का अनमुाहनत कामगार जनसंख्या 

अनुपात (डब्लयूपीआर) और श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) हनम्नानुसार िःै 
 

वषय एलएफपीआर (% में) डब्लयपूीआर (% में) 

2017-18 23.3 22.0 

2018-19 24.5 23.3 

2019-20 30.0 28.7 

2020-21 32.5 31.4 

2021-22 32.8 31.7 

2022-23 37.0 35.9 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 
 

उपरोक्त आंकडें दशायते िैं कक हपछले कुछ वषों में श्रम बल और काययबल में महिलाओं की भागीदारी में 

मित्वपूणय रूप से वृहि हुई ि।ै वषय 2022-23 के दौरान, श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी उललेखनीय रूप स े

बढकर 37.0% िो गई ि।ै 
 



पीएलएफएस 2021-22 के अनुसार, लगभग 33.6% महिलाएं अपनी पढाई जारी रखना चािती थीं, 

जबकक 44.5% न ेश्रम बल में भाग न लनेे के कारणों के रूप में, घर में बच्चों की देखभाल/व्यहक्तगत प्रहतबिताओं 

का िवाला कदया।  
 

हनयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथहमकता रिी ि।ै सरकार न े

काययबल में महिलाओं की भागीदारी को प्रोत्सािन देने और बढान ेके हलए अनेकों पिल/उपाय ककए िैं। महिला 

कामगार के हलए समान अवसर और अनुकूल कायय वातावरण के हलए श्रम कानूनों में कई सुरक्षात्मक प्राविान 

शाहमल ककए गए िैं।  
 

सामाहजक सरुक्षा संहिता, 2020 में सैवैतहनक प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताि स ेबढाकर 26 सप्ताि करने 

और 50 या इससे अहिक कमयचाररयों वाले प्रहतष्ठानों में अहनवायय के्रच सुहविा, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साथ राहत्र 

की पाहलयों में महिला कामगारों को अनुमहत प्रदान करने आकद जैसे प्राविान शाहमल िैं। 
 

व्यावसाहयक सुरक्षा, स्वास््य एवं कायय दशाएं (ओएसएच) संहिता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सहित भूहम स ेऊपर की खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबि 6 बज ेके बीच और भूहमगत खदानों में, 

तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जिां हनरंतर उपहस्थहत की आवश्यकता निीं िो, सुबि 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमहत प्रदान करने के प्राविान िैं। 

  

वेतन संहिता, 2019 में प्राविान िैं कक समान हनयोक्ता द्वारा वेतन स ेसंबंहित मामलों में ललंग के आिार 

पर कमयचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समान प्रकृहत के कायय के संबिं में ककसी भी प्रकार का भदेभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, रोजगार की 

हस्थहत में समान कायय या समान प्रकृहत के कायय, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायय में महिलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तित प्रहतबंहित अथवा हनहषि िो, उस हस्थहत में ककसी भी 

कमयचारी की भती करते समय ललंग के आिार पर कोई भदेभाव निीं ककया जाएगा। 

 

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्सािन प्रदान करने और कोहवड-19 के प्रहतकूल प्रभाव को कम करने के 

हलए आत्महनभयर भारत पैकेज की घोषणा की ि।ै इस पैकेज के तित, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए स े

अहिक का राजकोषीय प्रोत्सािन प्रदान ककया गया ि।ै इस पैकेज में, देश को आत्महनभयर बनान ेतथा रोजगार के 

अवसर सृहजत करने के हलए हवहभन्न दीघयकाहलक योजनाएं/काययक्रम/नीहतयां शाहमल िैं। 

 

आत्महनभयर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगारों के सृजन तथा कोहवड-19 मिामारी के 

दौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनः स्थापन ितेु हनयोक्ताओं को प्रोत्साहित करने के उद्देश्य से कदनांक 01 अकू्तबर, 

2020 स ेप्रारंभ की गई थी। लाभार्थययों के पंजीकरण की अंहतम हतहथ 31 माचय, 2022 थी। इस योजना के आरंभ 

स ेकदनांक 19.01.2024 तक, योजना के तित 60.49 लाख लाभार्थययों को लाभ प्रदान ककया गया ि।ै  

 

सरकार कदनांक 01 जून, 2020 से प्रिान मंत्री स्रीर्ट वेंडर आत्महनभयर हनहि (पीएम स्वहनहि योजना) का 

कायायन्वयन कर रिी ि ैताकक कोहवड-19 मिामारी के दौरान प्रहतकूल रूप स ेप्रभाहवत हुए स्रीर्ट वेंडरों को, उनके 

व्यवसायों को कफर से शुरू करने के हलए जमानत मुक्त काययशील पंूजी ऋण की सुहविा हमल सके। इस योजना के 

तित कदनांक 31.01.2024 तक, 83.67 लाख ऋण स्वीकृत ककए जा चुके िैं।  

 



सरकार द्वारा स्व-रोजगार को सरल बनाने के हलए, प्रिानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई थी। पीएमएमवाई के तित, सूक्ष्म/लघु व्यापाररक उद्यमों तथा व्यहक्तयों को, अपने व्यापाररक काययकलापों को 

स्थाहपत करने तथा इसमें और अहिक हवस्तार करने में उन्िें समथय बनाने के हलए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुक्त ऋण प्रदान ककया जाता ि।ै इस योजना के तित, कदनांक 26.01.2024 तक 46.16 करोड ऋण स्वीकृत ककए 

गए िैं। 

 

सरकार द्वारा, वषय 2021-22 से शुरू िोकर 5 वषय की अवहि के हलए 1.97 लाख करोड रुपये के पररव्यय 

से उत्पादन-संबि प्रोत्सािन (पीएलआई) योजना कायायहन्वत की जा रिी िैं हजससे 60 लाख नए रोजगार सृहजत 

िोने की संभावना ि।ै 

 

पीएम गहतशहक्त, आर्थयक हवकास और सतत हवकास के हलए एक पररवतयनकारी पिल ि।ै यि पिल सात 

घर्टकों नामतः सडक, रेलव,े िवाई अड्डों, बंदरगािों, जन पररविन, जलमागय और लाहजहस्र्टक बुहनयादी ढांचे द्वारा 

संचाहलत ि।ै यि पिल, स्वच्छ ऊजाय और सबका प्रयास द्वारा संचाहलत ि ै हजसस ेसभी के हलए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यहिक अवसर पैदा िोंगें। 

 

भारत सरकार, पयायप्त हनवशे और सावयजहनक व्यय वाली हवहभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साहित कर रिी 

ि ै और हजसमें रोजगार सृजन िते ु प्रिानमंत्री रोजगार सृजन काययक्रम (पीएमईजीपी), मिात्मा गांिी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंर्टी योजना (एमजीएनआरईजीएस), और दीनदयाल अंत्योदय योजना - राष् रीय शिरी 

आजीहवका हमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) आकद जैसी योजनाएं शाहमल िैं।  

 

सरकार, ग्रामीण स्वरोजगार और प्रहशक्षण संस्थानों (आरएसईर्टीआई) के माध्यम से उद्यहमता हवकास के 

हलए ग्रामीण युवाओं के कौशल हवकास ितेु एक काययक्रम का कायायन्वयन कर रिी ि।ै  

 

इसके साथ-साथ, कौशल हवकास और उद्यहमता मंत्रालय (एमएसडीई) युवाओं की हनयोजनीयता बढान े

के हलए औद्योहगक प्रहशक्षण संस्थानों (आईर्टीआई)  के माध्यम से राष्ट्रीय हशक्षतुा संवियन योजना (एनएपीएस), 

प्रिान मंत्री कौशल हवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन हशक्षण संस्थान (जेएसएस) योजना और हशलपकार 

प्रहशक्षण योजना (सीर्टीएस), का कायायन्वयन कर रिा ि।ै  

 

इन प्रयासों के अहतररक्त, मेक इन इंहडया, स्र्टार्टय-अप इंहडया, स्र्टैंड-अप इंहडया, हडहजर्टल इंहडया, सब के 

हलए आवास जैसे सरकार के हवहभन्न फ्लैगहशप काययक्रम आकद भी रोजगार के अवसर सृहजत करन ेके हलए िी ि।ै 

 

सरकार, महिला कामगारों की रोजगार क्षमता बढाने के हलए, महिला औद्योहगक प्रहशक्षण संस्थानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के नरे्टवकय  के माध्यम से उन्िें 

प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

 

सामूहिक रूप से इन सभी पिलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से दीघायवहि में रोजगार सृहजत िोने की 

आशा ि।ै 

***** 

 


