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समावशेशता और लैंशगक समानता के शलए बजट आवटंन 

 

730. श्री बाबभूाई जसेगंभाई दसेाई: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  जारी प्रौद्योशगकीय प्रगशत और बदलती कायय-संरचना के पररपे्रक्ष्य में भावी रोजगार जरूरतों के शलए 

काययबल को अनुकूशलत और तैयार करने के शलए सरकार द्वारा ककए जा रह ेउपायों का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  सरकार की अनौपचाररक श्रम बाजारों और अशनशित रोजगार शथिशतयों जैसी चुनौशतयों का ककस प्रकार 

समाधान करने की योजना ह,ै शवशेषकर महामारी के बाद से उबरन ेके संदभय में; और 

(ग)  श्रम बाजार में समावेशन और लैंशगक समानता को बढावा देने के शलए सरकार के पास क् या रणनीशतयााँ हैं 

और यह बजट आवंटन में ककस प्रकार पररलशित होती हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (ग): भारत सरकार के कौशल भारत शमशन (शसम) के तहत, कौशल शवकास और उद्यशमता मंत्रालय 

(एमएसडीई), औद्योशगक प्रशशिण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से शवशभन्न योजनाओं जैसे प्रधान मंत्री कौशल 

शवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन शशिण संथिान (जेएसएस), राष्ट्रीय प्रशशिुता संवधयन योजना (एनएपीएस) 

और शशल्पकार प्रशशिण योजना (सीटीएस) आकद के तहत, कौशल शवकास कें द्रों/महाशवद्यालयों/संथिानों आकद के 

व्यापक नेटवकय  के माध्यम स ेदेश भर में समाज के सभी वगों को कौशल, पुनिः कौशल और उन्नत-कौशल प्रशशिण 

प्रदान करता ह।ै शसम का उद्देश्य भारत के युवाओं को उनके भशवष्य और उद्योग के शलए तैयार करने में तिा 

कौशल प्राप्त करने में सिम बनाना ह।ै 

यह सुशनशित करन ेके शलए कक हमारा कौशल और रोजगार, काययबल की रोजगार योग्यता की अपेिाओं 

के अनुरूप ह ैऔर मांग तिा आपूर्तय के बीच के अंतर को पाटने के शलए ह।ै पीएमकेवीवाई को पुनिः शडजाइन ककया 

गया और इसे बाजार मांग आधाररत योजना के रूप में शुरू ककया गया ह।ै इसके अलावा,कौशल शवकास और 

उद्यशमता मंत्रालय न,े शजला थतर पर कौशल शवकास काययक्रमों की योजना और शनगरानी के शवकें द्रीकरण के शलए 

शजला कौशल सशमशत (डीएससी) की थिापना की ह।ै डीएससी को शजला थतर पर कौशल शवकास काययक्रमों को, 

कुशल जनशशि की थिानीय अपेिाओं और युवाओं की आकांिाओं के साि सरेंशखत करन ेके शलए, शजला कौशल 

शवकास योजनाएं (डीएसडीपी) तैयार करने का काम सौंपा गया ह।ै यह योजना, नए युग और उभरते पाठ्यक्रमों 

जैसे ड्रोन, आर्टयकफशशयल इंटेशलजेंस (एआई), इंटरनटे ऑफ थिंग (आईओटी), 3डी थपं्रटटंग, ब्लॉक चने, 

मेक्रोशनक्स, रोबोरटक्स आकद पर भी कें कद्रत ह।ै 



 

इसके अलावा, रोजगार के अवसरों को संभव बनाने हते ुशथकल इंशडया शडशजटल (एसआईडी) पोटयल को, 

वन-थटॉप प्लेटफॉमय के रूप में शुरू ककया गया ह ै जो कौशल, शशिा, रोजगार और उद्यशमता इकोशसथटम को 

एकीकृत करता ह ैताकक शहतधारकों की व्यापक शे्रणी को लशित करते हुए जीवन भर चलने वाली सेवाएं प्रदान 

की जा सके। संभाशवत शनयोिाओं से जुड़ने के शलए, प्रशशशित उम्मीदवारों का शववरण एसआईडी पोटयल पर 

उपलब्ध ह।ै एसआईडी पर उपलब्ध जॉब एक्सचेंज शवकल्प, उम्मीदवारों को उपलब्ध नौकररयों की खोज करने 

और तदनुसार आवेदन करने में सिम बनाने में मदद करता ह।ै शथकल इंशडया शडशजटल के माध्यम से उम्मीदवार,  

नौकररयों और प्रशशिुता के अवसरों तक पहुचं सकते हैं। इसके अलावा, ऑन-जॉब-रेथनंग (ओजेटी) और ररकू्रट-रेन-

शडप्लॉय (आरटीडी) मॉडल को योजना का अंतर्नयशहत घटक बनाया गया ह।ै 

शडशजटल इंशडया काययक्रम के अंतगयत िमता शनमायण और कौशल शवकास योजना, रोजगार हतेु आईटी 

जनशशि के पुन: कौशल/उन्नत कौशल के शलए फ्यूचर थकील्स प्राइम काययक्रम को शाशमल करती ह ैशजसे भशवष्य 

और उद्योग के शलए तैयार प्रौद्योशगककयों से शनपटने वाल ेउद्योग के साि साझेदारी में कायायशववत ककया जा रहा 

ह।ै इसी प्रकार, सूचना सरुिा शशिा और जागरूकता (आईएसईए) काययक्रम, सूचना सरुिा के िेत्र में मानव 

संसाधनों के सृजन और शवशभन्न शहतधारकों को शाशमल करते हुए राष्ट्रीय थतर पर जन जागरूकता पैदा करन ेके 

शलए ह।ै 

सरकार ने, असंगरित कामगारों शजसमें शगग कार्मयक और प्लेटफॉमय कार्मयक भी शाशमल हैं, उनके 

पंजीकरण और एक व्यापक राष्ट्रीय डेटाबेस के शनमायण के शलए ई-श्रम पोटयल शुरू ककया ह।ै इसमें एक व्यशि थव-

घोषणा के आधार पर पोटयल पर खुद को पंजीकृत कर सकता ह ैऔर इसमें लगभग 400 व्यवसाय ह।ै कदनांक 

31.01.2024 तक, ई-श्रम पोटयल पर शवशभन्न व्यवसायों के तहत असंगरित कामगारों का कुल पंजीकरण 29.35 

करोड़ ह।ै 

श्रम और रोजगार मंत्रालय, एक शडशजटल प्लेटफॉमय [www.ncs.gov.in] के माध्यम से नौकरी खोज 

और शमलान, कररयर परामशय, व्यावसाशयक मागयदशयन, कौशल शवकास पाठ्यक्रमों की जानकारी आकद जसैी 

शवशभन्न प्रकार की कररयर संबंधी सेवाएं प्रदान करने के शलए राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पररयोजना का 

कायायववयन कर रहा ह।ै एनसीएस पोटयल पर असंगरित श्रशमकों के सहमशत आधाररत शनबायध पंजीकरण के शलए 

एनसीएस पोटयल को ई-श्रम पोटयल के साि एकीकृत ककया गया ह।ै ई-श्रम पंजीकरणकताय, अपनी रुशच और कौशल 

के आधार पर एनसीएस पर नौकररयों की खोज और आवदेन कर सकत ेहैं। 

 

हाल ही में, श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा शनयोिाओं को एक परामशी जारी की गई ह ैशजसमें उनस े

न केवल शवशभन्न वैधाशनक प्रावधानों का पालन करने के शलए बशल्क मशहलाओं को बड़ी संख्या में काययबल में 

शाशमल करने के शलए प्रोत्साशहत करने हतेु लैंशगक समानता की नीशतयों और काययक्रमों को अिरश: लागू करने के 

शलए भी आगे आने को कहा गया ह।ै 
 

शनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्रािशमकता रही ह।ै तदनसुार, 

भारत सरकार न ेदेश भर में ग्रामीण और शहरी दोनों िते्रों में रोजगार के अवसरों का सृजन करन ेके शलए अनके 

कदम उिाए हैं। 

 

 

 



 

 

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रदान करने और कोशवड-19 के प्रशतकूल प्रभाव को कम करने के 

शलए आत्मशनभयर भारत पैकेज की घोषणा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड़ रुपए स े

अशधक का राजकोषीय प्रोत्साहन प्रदान ककया गया ह।ै इस पैकेज में, देश को आत्मशनभयर बनान ेतिा रोजगार के 

अवसर सृशजत करने के शलए शवशभन्न दीघयकाशलक योजनाएं/काययक्रम/नीशतयां शाशमल हैं। 

 

आत्मशनभयर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगारों के सृजन तिा कोशवड-19 महामारी के 

दौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनिः थिापन हतेु शनयोिाओं को प्रोत्साशहत करने के उद्देश्य से कदनांक 01 अिूबर, 

2020 से प्रारंभ की गई िी। लाभार्िययों के पंजीकरण की अंशतम शतशि 31 माचय, 2022 िी।  

 

सरकार कदनांक 01 जून, 2020 से प्रधान मंत्री थरीट वेंडर आत्मशनभयर शनशध (पीएम थवशनशध योजना) का 

कायायववयन कर रही ह ैताकक कोशवड-19 महामारी के दौरान प्रशतकूल रूप स ेप्रभाशवत हुए थरीट वेंडरों को, उनके 

व्यवसायों को कफर स ेशुरू करने के शलए जमानत मुि काययशील पंूजी ऋण की सुशवधा शमल सके।  

 

सरकार द्वारा, थव-रोजगार को सरल बनाने के शलए, प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई िी। पीएमएमवाई के अंतगयत, सूक्ष्म/लघु व्यापाररक उद्यमों तिा व्यशियों को, अपने व्यापाररक काययकलापों 

को थिाशपत करने तिा इसमें और अशधक शवथतार करने में उवहें समिय बनाने के शलए 10 लाख रुपए तक का 

जमानत मुि ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

सरकार द्वारा, वषय 2021-22 से शुरू होकर 5 वषय की अवशध के शलए 1.97 लाख करोड़ रुपये के पररव्यय 

से उत्पादन-संबद्ध प्रोत्साहन (पीएलआई) योजना कायायशववत की जा रही हैं शजससे 60 लाख नए रोजगार सृशजत 

होने की संभावना ह।ै 

 

पीएम गशतशशि, आर्ियक शवकास और सतत शवकास के शलए एक पररवतयनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घटकों नामतिः सड़क, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जन पररवहन, जलमागय और लाशजशथटक बुशनयादी ढांचे द्वारा 

संचाशलत ह।ै यह पहल, थवच्छ ऊजाय और सबका प्रयास द्वारा संचाशलत ह ै शजसस ेसभी के शलए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यशधक अवसर पैदा होंगें। 

 

भारत सरकार, पयायप्त शनवशे और सावयजशनक व्यय वाली शवशभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साशहत कर रही 

ह ै और शजसमें रोजगार सृजन हते ु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन काययक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं दीन दयालय उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई) और दीनदयाल अंत्योदय योजना - राष् रीय शहरी आजीशवका शमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) 

आकद जैसी योजनाए ंशाशमल हैं। सरकार, ग्रामीण थवरोजगार और प्रशशिण संथिानों (आरएसईटीआई) के माध्यम 

से उद्यशमता शवकास के शलए ग्रामीण युवाओं के कौशल शवकास हतेु एक काययक्रम का कायायववयन कर रही ह।ै  

 

 

 



इन प्रयासों के अशतररि, मेक इन इंशडया, थटाटय-अप इंशडया, थटैंड-अप इंशडया, शडशजटल इंशडया, सब के 

शलए आवास जैसे सरकार के शवशभन्न फ्लैगशशप काययक्रम आकद भी रोजगार के अवसर सृशजत करन ेके शलए ही ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में मशहलाओं की भागीदारी और उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के शलए कई 

कदम उिाए हैं। मशहला श्रशमकों के शलए समान अवसर और अनुकूल कायय वातावरण के शलए श्रम काननूों में कई 

सुरिात्मक प्रावधान शाशमल ककए गए हैं। 

 

 सामाशजक सरुिा संशहता, 2020 में सैवैतशनक प्रसूशत अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढाकर 26 सप्ताह करने 

और 50 या इससे अशधक कमयचाररयों वाले प्रशतष्ठानों में अशनवायय के्रच सुशवधा, पयायप्त सुरिा उपायों के साि राशत्र 

की पाशलयों में मशहला कामगारों को अनुमशत प्रदान करने आकद जैसे प्रावधान शाशमल हैं। 
 

व्यावसाशयक सुरिा, थवाथ्य एवं कायय दशाए ं (ओएसएच) संशहता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सशहत भूशम स ेऊपर की खदानों में मशहलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबह 6 बज ेके बीच और भूशमगत खदानों में, 

तकनीकी, पययवेिी और प्रबंधकीय कायों, जहां शनरंतर उपशथिशत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमशत प्रदान करने के प्रावधान हैं। 

 

वेतन संशहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान शनयोिा द्वारा वेतन स ेसंबंशधत मामलों में थलंग के आधार 

पर कमयचाररयों के बीच ककसी प्रशतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समान प्रकृशत के कायय के संबधं में ककसी भी प्रकार का भदेभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अशतररि, रोजगार की 

शथिशत में समान कायय  या समान प्रकृशत के कायय, शसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायय में मशहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रशतबंशधत अिवा शनशषद्ध हो, उस शथिशत में ककसी भी 

कमयचारी की भती करते समय थलंग के आधार पर कोई भदेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

सरकार, मशहला कामगारों की शनयोजनीयता को बढान े के शलए मशहला औद्योशगक प्रशशिण संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाशयक प्रशशिण संथिानों और िेत्रीय व्यावसाशयक प्रशशिण संथिानों के नेटवकय  के माध्यम स ेउवहें 

प्रशशिण प्रदान कर रही ह।ै  

 

सामूशहक रूप से इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से दीघायवशध में रोजगार सृशजत होने की 

आशा ह।ै 

***** 

 

 


