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गुरुवार, 8 अगस्त, 2024/17 श्रावण, 1946 (शक) 

 

दशे म ेमहिलाओं के हलए गणुवत्तापरक रोजगार 

2025. डा. फौहजया खान: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  क् या सरकार न ेदेश में महिलाओं के हलए रोजगार की खराब िोती गुणवत्ता, हवशेष रूप स ेमहिलाओं में 

स्वरोजगार और अवैतहनक पाररवाररक कायय में वृहि के सबंंध में हिताओं पर ध्यान कदया िै; 
 

(ख)  यकद िा,ं तो इस मुदे्द के समाधान के हलए उठाए गए कदमों का ब्यौरा क्या ि;ै 
 

(ग)  क्या महिलाओं के सामने श्रम बाजार में आने वाली िुनौहतयों जैस ेकक रोजगार सृजन को बढावा देना, 

रोजगार की गुणवत्ता में सुधार करना और श्रम बल भागीदारी तथा स्त्री- पुरुष मजदरूी में अंतर को कम 

करने का समाधान करने के हलए हवहशष्ट उपाय लागू ककए जा रि ेिैं; और 

(घ) यकद िा,ं तो इसके इहछित और प्राप्त पररणामों का तत्सबंंधी ब्यौरा क्या ि?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (सशु्री शोभा करंदलाज)े 

 

 (क) से (घ): सांहख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 स ेकरवाए जा 

रि ेआवहधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जात े

िैं। इस सवके्षण की अवहध, प्रहत वषय जुलाई से जनू तक िोती ि।ैनवीनतम वार्षयक पीएलएफएस ररपोर्टों में 

उपलब्ध आंकडों के अनुसार, देश में सामान्य हस्थहत पर 15 वषय और उससे अहधक आयु के व्यहियों के हलए 

अनुमाहनत महिला कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) और बेरोजगारी दर (यआूर) हनम्नानुसार ि:ै 

 

वषय डब््यपूीआर (% में) यआूर (% में) 

2017-18 22.0 5.6 

   

2018-19 23.3 5.1 

2019-20 28.7 4.2 

2020-21 31.4 3.5 

2021-22 31.7 3.3 

2022-23 35.9 2.9 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 



 

 उपरोि आंकडे बताते िैं कक महिला डब््यूपीआर यानी रोजगार में हपिले कुि वषों में वृहि की प्रवृहत्त ि ै

और बेरोजगारी दर में कमी की प्रवृहत्त ि।ै 

 

रोजगार सजृन के साथ-साथ हनयोजनीयता में सुधार करना सरकार की प्राथहमकता ि।ै सरकार ने काययबल में 

महिलाओं की भागीदारी को बढावा देने और बढाने के हलए हवहभन्न पिलें/उपाय ककए िैं। 

 

सरकार ने महिला कामगारों के हलए समान अवसर और अनुकूल कायय वातावरण जसैे सवेतन मातृत्व अवकाश, 

हशशु देखभाल अवकाश, हशशुगृि सुहवधा, समान मजदरूी आकद के हलए श्रम काननूों में अनेक प्रावधान शाहमल 

ककए िैं। 

 

 सरकार महिला एलएफपीआर को बढावा देने के साथ-साथ समग्र एलएफपीआर को बढावा देने के हलए 

हवहभन्न योजनाएं कायायहन्वत कर रिी ि ैजैसे प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), स्र्टैंड-अप इंहडया स्कीम, 

स्र्टार्टयअप इंहडया, प्रधानमंत्री रोजगार सृजन काययक्रम (पीएमईजीपी), हवज्ञान और इंजीहनयररंग में महिलाएं-

ककरण (वाइज-ककरण), सबय पावर (अन्वेषणात्मक अनुसंधान में महिलाओं के हलए अवसरों को बढावा देना), 

मिात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंर्टी योजना (एमजीएनआरईजीएस),  दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण 

कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार एवं प्रहशक्षण संस्थान (आरएसईर्टीआई), दीनदयाल 

अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शिरी आजीहवका हमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबि प्रोत्सािन आकद के 

माध्यम से हवहभन्न योजनाओं का कायायन्वयन ककया ि।ै भारत सरकार द्वारा कायायहन्वत की जा रिी हवहभन्न 

रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes मे पर  

देखा जा सकता ि।ै 

 

 महिला कामगारों की हनयोजनीयता में वृहि करने के हलए, सरकार महिला औद्योहगक प्रहशक्षण 

संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों तथा क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के नेर्टवकय  के 

माध्यम से उन्िें प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

 

 इसके अलावा, सरकार ने बजर्ट 2024-25 में 2 लाख करोड रुपये के कें द्रीय पररव्यय के साथ 5 साल की 

अवहध में 4.1 करोड युवाओं के हलए रोजगार, कौशल और अन्य अवसरों की सुहवधा के हलए प्रधानमंत्री के पैकेज 

की घोषणा की। 

***** 


