
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 402 
गरुूवार, 25 जलुाई, 2024/3 श्रावण, 1946 (शक) 

 

रोजगार सजृन के सबंधं में ननराशाजनक पवूाानमुान 

 

402.  श्री जवाहर सरकार: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  क् या सरकार ने नसटीगुप की उस ररपोटा का खंडन ककया ह ै नजसमें कहा गया ह ै कक भारत 7 प्रनतशत 

जीडीपी वृनि के साथ भी प्रनत वर्ा 7 से 8 नमनलयन नौकररयां पैदा करने के नलए सघंर्ा करेगा, जबकक 

आने वाले नए लोगों को श्रम बाजार में समानहत करने के नलए अगले 10 वर्ों तक सालाना 12 नमनलयन 

नौकररयों की आवश्यकता ह;ै 

(ख)  सरकार द्वारा सीएमआईई ररपोटा जैसी पेशेवर गैर-सरकारी ररपोटाा का भी खंडन ककए जाने के क्या 

कारण हैं; 

(ग)  नवननमााण और औपचाररक क्षेत्रों में इतन े कम रोजगार होन े के क्या कारण है, जबकक 2017-18 और 

2021-22 के बीच प्रनत वर्ा 20 नमनलयन नौकररयां पैदा की गईं थीं; और 

(घ)  क्या सरकार के एनएसओ आऑकडे यह दशनत हैं कक नवननमााण क्षेत्र में अनौपचाररक संस्थाओं में भी 7 

वर्ों में 5.4 नमनलयन नौकररयां कम हुईं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (सशु्री शोभा करंदलाज)े 

 

(क) से (घ): सरकार ने नसटीगु्रप की उस ररपोटा का खंडन ककया है नजसमें कहा गया ह ैकक भारत 7% की नवकास 

दर के साथ भी पयााप्त रोजगार के अवसर पैदा करन ेके नलए संघर्ा करेगा। 

 

भारतीय ररजवा बैंक (आरबीआई) के नवीनतम केएलईएमएस डेटा के अनुसार, देश में रोजगार वर्ा 2017-18 में 

47.5 करोड की तुलना में वर्ा 2023-24 में बढ़कर 64.33 करोड हो गया। 2017-18 से 2023-24 के दौरान 

रोजगार में कुल वृनि लगभग 16.83 करोड ह।ै इसके अलावा, नवननमााण (औपचाररक और अनौपचाररक संस्थाए)ं 

क्षेत्र में, 2017-18 से 2022-23 के दौरान 85 लाख रोजगार के अवसरों की वृनि हुई ह।ै 

 

  



कई ननजी कंपननयां/ननकाय/अनुसंधान संगठन अपनी पिनत के आधार पर अलग-अलग सवेक्षण करते हैं, 

और सीएमआईई उनमें स ेएक ह।ै रोजगार और बेरोजगारी पर आनधकाररक डेटा स्रोत आवनधक श्रम बल सवेक्षण 

(पीएलएफएस) ह ै जो 2017-18 से सानंख्यकी और कायाक्रम कायाान्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा 

आयोनजत ककया जाता ह।ै सवेक्षण की अवनध हर साल जुलाई से जनू होती ह।ै नवीनतम उपलब्ध वार्र्ाक 

पीएलएफएस ररपोटा के अनसुार, देश में 15 वर्ा और उससे अनधक आयु के व्यनियों के नलए सामान्य नस्थनत पर 

अनुमाननत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) और बेरोजगारी दर (यूआर) इस प्रकार ह:ै 

 

वर्ा डब््यपूीआर (% में) यआूर (% में) 

2017-18 46.8 6.0 

2018-19 47.3 5.8 

2019-20 50.9 4.8 

2020-21 52.6 4.2 

2021-22 52.9 4.1 

2022-23 56.0 3.2 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

उपरोि आंकडों स ेपता चलता ह ैकक नपछले कुछ वर्ों में डब््यूपीआर यानी रोजगार में वृनि की प्रवृनत्त 

ह ैऔर बरेोजगारी दर में कमी की प्रवृनत्त ह।ै 

 

कमाचारी भनवष्य नननध संगठन (ईपीएफओ) पेरोल डेटा औपचाररक क्षेत्र में रोजगार के स्तर का अंदाजा 

देता ह।ै 2023-24 के दौरान 1.3 करोड से अनधक शुि सदस्य  ईपीएफओ में शानमल हुए। इसके अलावा, नपछले 

साढ़े छह वर्ों के दौरान (नसतंबर 2017 से माचा 2024 तक) 6.2 करोड से अनधक शुि सदस्य  ईपीएफओ में 

शानमल हुए हैं, जो रोजगार की औपचाररकता में वृनि का संकेत देता ह।ै 

 

***** 


