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बरेोजगारी दर 

 

956. श्री मनीश ततवारी: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  तवगत 10 वर्षों में देश की 18-30 वर्षष के आयु वगष की जनसांतख्यकीय जनसंख्या में बेरोजगारी दर का 

ब्यौरा क् या ह;ै 

(ख)  क्या तवगत 10 वर्षों में युवा श्रतमकों/मजदरूों के वेतन में वृति हुई ह ैअथवा तथथरता बनी हुई ह ैऔर यकद 

हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या ह;ै 

(ग)  अंतराषष्ट्रीय श्रम संगठन (आईएलओ) और मानव तवकास संथथान (आईएचडी) द्वारा संयुक्त रूप से 

प्रकातशत भारत रोजगार प्रततवेदन, 2024, तजसमें यह कहा गया ह ै कक बरेोजगार भारतीयों में से 83 

प्रततशत युवा हैं, पर सरकार की क् या प्रततकिया ह;ै और 

(घ)  सरकार द्वारा युवाओं के तलए रोजगार और वेतन बढाने हतेु उठाए गए कदमों का ब्यौरा क्या ह ैऔर 

इसके क्या प्रभाव हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (सशु्री शोभा करंदलाज)े 

 

(क) स े(घ): सातंख्यकी और कायषिम कायाषन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्षष 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवतध, जुलाई स ेअगले वर्षष जून तक होती ह।ै  

 

पीएलएफएस की नवीनतम ररपोर्टों के पररणामों के अनसुार, तपछले दस वर्षों के दौरान देश में 15-29 

वर्षष और उससे अतधक आयु के युवाओं के तलए सामान्य तथथतत पर अनुमातनत बेरोजगारी दर (यूआर) इस प्रकार 

ह:ै 

 

वर्षष यआूर (% में) 

2017-18  17.8 

2018-19 17.3 

2019-20 15.0 

2020-21 12.9 

2021-22 12.4 

2022-23 10.0 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई और श्रम ब्यरूो 

 



पीएलएफएस  आंकडें दशाषते हैं कक देश में बेरोजगारी दर में तपछले वर्षों से तगरावर्ट का प्रवृतत्त हुई ह।ै 

 

नवीनतम उपलब्ध वार्र्षषक पीएलएफएस ररपोर्टष के अनुसार, वतषमान साप्तातहक तथथतत (सीडब््यूएस) में 

तनयतमत वेतन/वेतनभोगी कमषचाररयों द्वारा तपछले कैलेंडर माह के दौरान औसत वेतन/वेतन आय बढकर अपै्रल-

जून, 2023 की अवतध के दौरान 20,039/- रपए की तुलना में, अपै्रल-जून, 2018 की अवतध के दौरान 16,848/- 

रुपए, जो तनयतमत वेतन/वेतन में 18.94% की वृति दशाषता ह।ै 

 

आईएचडी द्वारा तैयार भारत रोजगार ररपोर्टष 2024 दो डेर्टा सेर्टों 2000 और 2012 के तलए रोजगार-

बेरोजगारी सवेक्षण (ईयूएस) और 2018 से 2022 के तलए आवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) पर 

आधाररत ह ै। 

 

"कायषबल पररवतषन और रोजगार" पर नीतत आयोग की ररपोर्टष के अनुसार, पीएलएफएस सवेक्षण एक 

अलग नमूना ढांचे पर आधाररत हैं और रोजगार पर एनएसएसओ सवेक्षण (कन्नन और खान 2022) की तुलना में 

एक अलग तवशे्लर्षणात्मक दतृिकोण का उपयोग करते हैं। इस वजह से, एनएसएसओ सवेक्षणों से उपलब्ध रोजगार 

और बेरोजगारी पर समय शंृ्रखला डेर्टा, पीएलएफएस आंकडे के साथ तुलनीय नहीं ह।ै 

 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथतमकता रही ह।ै तदनसुार, 

भारत सरकार न ेदेश भर में रोजगार के अवसरों का सृजन करने के तलए अनेक कदम उठाए हैं। 
 

 

भारत सरकार के तवतभन्न मंत्रालयों/तवभागों जैसे सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय, ग्रामीण तवकास 

मंत्रालय, आवास और शहरी मामलों के मंत्रालय, तवत्त मंत्रालय, कपडा मंत्रालय, इलेक्रॉतनक्स और सूचना 

प्रौद्योतगकी मंत्रालय आकद अलग-अलग रोजगार सृजन योजनाएं/कायषिम कायाषतन्वत कर रह ेहैं जसैे प्रधानमंत्री 

रोजगार सृजन कायषिम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंर्टी योजना 

(एमजीएनआरईजीएस), पं. दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण 

थवरोजगार और प्रतशक्षण संथथान (आरएसईर्टीआई), दीन दयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीतवका 

तमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), प्रधान मंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आकद में रोजगार सृजन को बढावा देन े

के तलए  पंूजीगत व्यय में वतृि शातमल ह।ै भारत सरकार द्वारा कायाषतन्वत की जा रही तवतभन्न रोजगार सजृन 

योजनाओं/कायषिमों का तववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes  पर देखा जा सकता 

ह।ै 
 

***** 


