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श्रम और रोजगार मंत्रालय 
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अतारांककत प्रश्न संख्या- 1057 
गुरुवार, 13 फरवरी, 2025/24 माघ, 1946 (शक) 

 
 

देश में रोजगार सजृन पर एआई का प्रभाव 
1057. श्री कार्तिकेय शमाि: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क् या एआई के आने से सजृित होने वाली नई नौकररयों की संख्या का अनुमान लगाने के 
ललए कोई अध्ययन ककया गया है, यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क्या बािार में श्रम शजक्त का कोई आधारभूत सवेक्षण ककया गया है, ताकक एआई के 
प्रयोग से संबंधधत उनके कौशल का पता लगाया िा सके, यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या 
है; और 

(ग)  क्या मंत्रालय न े कुशल काययबल की वैजववक कमी की समस्या का समाधान करने और 
भारतीय कुशल युवाओं को वविेशों में अवसरों के बारे में अवगत कराने हेतु मंच प्रिान 
करने के ललए कोई किम उठाए हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ग) इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) ने नैसकॉम के साथ 
संयुक्त रूप से “फ्यूचर जस्कल्स प्राइम” नामक एक काययक्रम शुरू ककया है जिसका उद्िेवय 
आदटयकिलशयल इंटेलीिेंस सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में ननयोिनीयता के ललए आईटी 
कालमयकों का रर-जस्कललगं/अप-जस्कललगं करना है। 

 

अगस्त 2024 में प्रकालशत नैसकॉम की ररपोटय "एडवांलसगं इंडडयाि एआई जस्कल्स" के 
अनुसार, भारत में एआई प्रनतभा के वर्य 2022- 27 तक 15 प्रनतशत चक्रवदृ्धध वावर्यक वदृ्धध िर 
(सीएिीआर) से 6 लाख – 6.5 लाख पेशेवरों से बढ़कर 12.50 लाख से अधधक पेशेवरों तक बढ़ने की 
उम्मीि है। 

 

आदटयकिलशयल इंटेललिेंस (एआई) से डेटा साइंस, डेटा क्यूरेशन आदि िैसे ववलभन्न ववर्यों  
में रोिगार सिृन हो सकता है। अब तक, एआई/बबग डेटा एनाललदटक्स प्रौद्योधगककयों में 3.20 
लाख अभ्यधथययों सदहत 8.65 लाख अभ्यधथययों ने ववलभन्न पाठ्यक्रमों में िाखखला/प्रलशक्षण ललया है। 

 



 

इसके अलावा, इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) ने "नेशनल 
एआई पोटयल" (https://indiaai.gov.in/) आरंभ ककया है, िो एआई से संबंधधत पहलों, अकािलमक 
शोध, स्टाटयअप, नीनत ववकास और ववचार नेततृ्व लेखों के व्यापक संग्रह के रूप में कायय करता है। 
पोटयल नैनतक एआई, तकनीकी प्रगनत और उद्योगों के रुझान िैसे ववर्यों को कवर करने वाले 
वेबबनार और ऑनलाइन सत्र भी आयोजित करता है। 
 

प्रवासी कौशल ववकास योिना (पीकेवीवाई), वविेश मंत्रालय (एमईए) तथा कौशल ववकास 
और उद्यलमता मंत्रालय (एमएसडीई) की एक संयुक्त सहयोगी साझेिारी है, जिसका उद्िेवय 
संभाववत प्रवासी कामगारों के बाह्य िेशों में रोिगार के अवसरों को अंतरराष्ट्रीय मानकों के 
अनुरूप सुगम बनाने के ललए कुछ चुननिंा क्षेत्रों और नौकररयों में कौशलता को बढ़ाना है। इस 
योिना में िो घटक शालमल हैं। पहला तकनीकी टॉप-अप प्रलशक्षण है, जिसमें एमएसडीई द्वारा 
राष्ट्रीय कौशल ववकास ननगम (एनएसडीसी) के माध्यम से प्रिान की गई पूवय लशक्षा, मूल्यांकन और 
प्रमाणन की मान्यता शालमल है। िसूरा, सॉफ्ट जस्कल्स पर एक प्रलशक्षण काययक्रम है, जिसे प्री-
डडपाचयर ओररएंटेशन एंड रेननगं (पीडीओटी) कहा िाता है, जिसे एनएसडीसी, राज्य सरकारों और 
अन्य भागीिारों के सहयोग से वविेश मंत्रालय द्वारा प्रिान ककया िाता है। 

 

भारत सरकार ने 2018 में पीडीओटी काययक्रम शुरू ककए थे जिनका उद्िेवय संभाववत    
प्रवासी कामगारों को उनके लक्षक्षत बाह्य िेश की संस्कृनत, भार्ा, परंपराओं तथा स्थानीय ननयम 
और तौर-तरीकों से संबंधधत सॉफ्ट जस्कल से पररधचत करवाना तथा उनके कल्याण तथा सुरक्षा हेतु  
ववलभन्न सरकारी काययक्रमों तथा वैध और सुरक्षक्षत पद्धनत से वविेशों में िाने हेतु िागरूक बनाना 
है। यह पहल कामयाब रही है।  

 

श्रम और रोिगार मंत्रालय राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटयल चला रहा है िो कररयर 
से संबंधधत सेवाएं प्रिान करने के ललए वन-स्टॉप समाधान है।  पोटयल एक डडजिटल प्लेटिॉमय 
[www.ncs.gov.in] के माध्यम से ऑनलाइन और ऑिलाइन रोिगार मेलों, नौकरी खोि और 
लमलान, कररयर परामशय, व्यावसानयक मागयिशयन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों, कौशल / प्रलशक्षण 
काययक्रमों आदि के बारे में िानकारी भी प्रिान करता है। एनसीएस पोटयल पर अंतरायष्ट्रीय मॉड्यलू, 
वविेश मंत्रालय (एमईए) द्वारा पंिीकृत भती एिेंटों को अंतरायष्ट्रीय रोिगार के अवसर पोस्ट करने 
की सुववधा प्रिान करता है। 
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