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गुरुवार, 13 फरवरी, 2025/24 माघ, 1946 (शक) 
 

औपचाररक काययबल में महिलाओं की भागीदारी 
 

1061. श्री सतनाम ससि संधू: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  औपचाररक काययबल में महहलाओं की भागीदारी को बढावा देने के ललए उठाये गये कदमों का ब्यौरा 
क्या है; 

(ख) देश में महहलाओं की रोजगार क्षमता बढाने के ललए कौशल ववकास और व्यावसाययक प्रलशक्षण 
संबंधी योजनाओं के माध्यम से उन्हें सहायता प्रदान करने के ललए क्या कदम उठाए गए हैं; 

(ग)  देश के कृवि और औद्योगगक क्षते्रों में महहला श्रलमकों के ललए समान कायय समान वेतन सुयनश्चचत 
करने के ललए क्या कदम उठाए गए हैं; और 

(घ)  देश में काययबल में नेततृ्व की भूलमकाओं और यनणयय लेने वाले पदों पर महहलाओं के कम 
प्रयतयनगधत्व के मुद्दे का समाधान करने के ललए क्या उपाय ककए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 

(क) से (घ): आवगधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी का आगधकाररक डेटा स्रोत 
है, जो विय 2017-18 से सांश्ययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोश्जत 
ककया जाता है। सवेक्षण अवगध प्रयतविय जुलाई से जून होती है। 

 

नवीनतम उपलब्ध वावियक पीएलएफएस ररपोटय के अनुसार, सामान्य श्थियत के आधार पर 15 विय 
और उससे अगधक आयु की महहलाओं की अनुमायनत श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) विय 2017-18 
में 23.3% से बढकर विय 2023-24 में 41.7% हो गई। 

 

यनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािलमकता रही है। सरकार, 
श्रम बल में महहलाओं की भागीदारी और उनके रोजगार की गुणवत्ता को बढावा देने के ललए ववलभन्न 
योजनाएं जैसे प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), थटैंड-अप इंडडया थकीम, थटाटयअप इंडडया, प्रधानमंत्री 
रोजगार सजृन काययक्रम (पीएमईजीपी), ववज्ञान और इंजीयनयररगं में महहलाएं-ककरण (डब््यूआईएसई-
ककरण), एसईआरबी-पावर (अन्वेिणात्मक अनुसंधान में महहलाओं के ललए अवसरों को बढावा देना), लमशन 
शश्क्त, नमो ड्रोन दीदी और लखपयत दीदी,  महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना 
(एमजीएनआरईजीएस), पंडडत दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण 
थवरोजगार और प्रलशक्षण संथिान (आरएसईटीआई), दीन दयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीववका 
लमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ध प्रोत्साहन आहद कायायश्न्वत कर रही है। भारत सरकार द्वारा 
कायायश्न्वत की जा रही ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 



 
 
महहला कामगारों के ललए समान अवसरों और अनुकूल कायय वातावरण के ललए श्रम कानूनों में कई 

सुरक्षात्मक प्रावधान शालमल ककए गए हैं। सामाश्जक सुरक्षा संहहता, 2020 में सवतैयनक प्रसूयत अवकाश को 
12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करने, 50 या इससे अगधक कमयचाररयों वाले प्रयतष्ट्ठानों में अयनवायय 
लशशुगहृ सुववधा, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साि रात्रत्र की पाललयों में महहला कामगारों को अनुमयत प्रदान 
करने आहद जैस ेप्रावधान शालमल हैं। 

 

व्यावसाययक सुरक्षा, थवाथ्य एवं कायय दशाए ं (ओएसएच) संहहता, 2020 में ओपन काथट  कायों 
सहहत भूलम से ऊपर की खदानों में महहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच और भूलमगत खदानों 
में, तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां यनरंतर उपश्थियत की आवचयकता नहीं हो, सुबह 6 बज े
से शाम 7 बजे के बीच काम करने की अनुमयत प्रदान करने के प्रावधान हैं। 

 

सरकार, महहला कामगारों की यनयोजनीयता को बढाने के ललए महहला औद्योगगक प्रलशक्षण 
संथिानों, राष्ट्रीय व्यावसाययक प्रलशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसाययक प्रलशक्षण सथंिानों के नेटवकय  के 
माध्यम से उन्हें प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

 

समान पाररश्रलमक अगधयनयम, 1976 में समान कायय अिवा समान प्रकृयत के कायय के ललए त्रबना 
ककसी भेदभाव के पुरुि एवं महहला कामगारों को समान पाररश्रलमक के भुगतान का प्रावधान है। 

सरकार, औद्योगगक प्रलशक्षण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से प्रधानमंत्री कौशल ववकास 
योजना (पीएमकेवीवाई), जन लशक्षण संथिान (जेएसएस), राष्ट्रीय प्रलशक्षुता सवंधयन योजना (एनएपीएस) 
और लश्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) जसैी ववलभन्न योजनाओं के तहत कौशल ववकास 
कें द्रों/थकूलों/कॉलेजों/संथिानों आहद के व्यापक नेटवकय  के माध्यम से कौशल, पुनिः कौशल और कौशल 
संवधयन प्रलशक्षण प्रदान करने के ललए श्थकल इंडडया लमशन (एसआईएम) को लागू कर रही है। श्थकल 
इंडडया लमशन (एसआईएम) का उद्देचय, भारत के युवाओं श्जनमें महहलाएं भी शालमल हैं, उन्हें उद्योग 
प्रासंगगक कौशल में प्रवीणता प्रदान करके भववष्ट्य के ललए तैयार करना है।  

 

इसके अलावा, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने जनवरी, 2024 में "महहला काययबल भागीदारी को 
बढावा देने के ललए यनयोक्ताओं के ललए परामलशयका" जारी की। इस परामलशयका में अन्य बातों के साि-साि 
पुरुिों और महहलाओं दोनों के ललए रोजगार और देखभाल की श्जम्मेदाररयों के बीच संतुलन की आवचयकता 
का उ्लेख ककया गया है, श्जसमें वपततृ्व अवकाश, माता-वपता अवकाश, पाररवाररक आपातकालीन छुट्टी 
और लचीली कामकाजी व्यवथिा जैसे पररवार अनुकूलन उपाय शालमल हैं। 
 

इसके अलावा, कें द्रीय बजट (2024-25) में काययबल में महहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए 
उद्योग जगत के सहयोग से कामकाजी महहला हॉथटलों और लशशुगहृ की थिापना की घोिणा की गई। 
 

कें द्रीय बजट 2025-26 में 5 लाख महहलाओं/अनुसूगचत जायतयों/अनुसूगचत जनजायतयों के प्रिम 
उद्यलमयों के ललए एक नई योजना की भी घोिणा की गई है श्जससे उन्हें अगल े5 विों में 2 करोड़ रुपये 
तक के सावगध ऋण प्रदान ककए जाएंगे। 

***** 

 
 
 


