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लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 1118 

सोमवार, 10 फरवरी, 2025/21 माघ, 1946 (शक) 
 

आरक्षित शे्रणियों की रोजगार स्थितत 
1118. श्री देवेश शाक्य: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  क् या पपछले दस वर्षों के दौरान देश में शहरी और ग्रामीण क्षेत्रों में बेरोजगार व्यक्क्तयों की 

संख्या में भारी वदृ्धि हुई है और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क् या है; 
(ख) पपछले दस वर्षों के दौरान उत्तर प्रदेश राज्य में अनुसूधित जातत (एससी), अनुसूधित 

जनजातत (एसटी), अन्य पपछडी जातत (ओबीसी) और आधथिक रूप से कमजोर वगों 
(ईडब््यूएस) के बीि बेरोजगारी के संख्यात्मक अनुपात का ब्यौरा क् या है; 

(ग)  उक्त अनुपात को देखते हुए बेरोजगारी दरू करने के ललए सरकार द्वारा उठाए गए कदमों 
का ब्यौरा क् या है; 

(घ)  रोजगार के अवसरों में असमानता को देखते हुए भती की प्रकिया में तेजी लाने के ललए 
सरकार द्वारा क्या उपाय ककए जा रहे हैं; और 

(ड.)  क् या बेरोजगारी की समस्या से तनपटने के ललए सरकारी पवभागों में कोई नीतत मौजूद है, 
यदद हां, तो उसका ब्यौरा क्या है और यदद नहीं, तो इसे कब तक पेश ककए जाने की 
संभावना है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) से (ड): रोजगार और बेरोजगारी पर आधिकाररक डेटा वापर्षिक आवधिक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) के माध्यम से एकत्र ककया जाता है, जो 2017-18 से सांक्ख्यकी और कायििम 
कायािन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोक्जत ककया जाता है। सवेक्षण अवधि प्रततवर्षि 
जुलाई से जून होती है। 
 

नवीनतम उपलब्ि वापर्षिक पीएलएफएस ररपोटि के अनुसार, वर्षि 2017-18 से 2023-24 
के दौरान सामान्य क्स्थतत के आिार पर 15 वर्षि और उससे अधिक आयु के व्यक्क्तयों की 
अनुमातनत बेरोजगारी दर (यूआर) ग्रामीण के्षत्र में 5.3% से घटकर 2.5% और शहरी क्षेत्रों में 
7.7% से घटकर 5.1% हो गई है। 
 



नवीनतम पीएलएफएस ररपोटि के अनुसार, श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर), 
कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) जो पवलभन्न सामाक्जक समूहों अथाित अनुसूधित 
जातत (एससी), अनुसूधित जनजातत (एसटी) और अन्य पपछडा वगि (ओबीसी) की उत्तर प्रदेश 
राज्य सदहत सामान्य क्स्थतत के आिार पर रोजगार और बेरोजगारी दर (यूआर) को दशािता है, 
तनम्नानुसार है: 

(%) में 

सामाक्जक 
समूह 

 

सवेक्षण अवधि 
 2017-18 2023-24 

एलएफपीआर डब््यूपीआर यूआर एलएफपीआर डब््यूपीआर यूआर 
एससी 37.6 35.2 6.3 45.1 43.6 3.3 
एसटी 41.8 40.0 4.3 53.0 52.0 1.9 
ओबीसी 36.2 34.1 6.0 44.4 43.0 3.1 

 
 

उपरोक्त ताललका इंधगत करती है कक पवलभन्न सामाक्जक समूहों के ललए वर्षि 2017-18 स े
2023-24 के दौरान एलएफपीआर और डब््यूपीआर में वदृ्धि हुई है, जबकक इसी अवधि के दौरान 
यूआर में कमी आई है। 

जहां तक केन्र सरकार में रोजगार अवसरों का संबंि है, अनुसूधित जाततयों (एससी), 
अनुसूधित जनजाततयों (एसटी), अन्य पपछडे े़ वगों (ओबीसी) और आधथिक रूप से कमजोर वगों 
(ईडब््यूएस) को िमशिः 15%, 7.5%, 27% और 10% आरक्षण खुली प्रततयोधगता द्वारा अखखल 
भारतीय स्तर पर सीिी भती द्वारा भरे जाने वाले लसपवल पदों और सेवाओं में प्रदान ककया जाता 
है। जहां तक सरकार में ररक्त पदों का संबंि है, यह उ्लेखनीय है कक पवलभन्न मंत्रालयों/पवभागों 
में आरक्षक्षत शे्रणी की ररक्क्तयों सदहत ररक्त पदों की उत्पतत और उन्हें भरा जाना एक तनरंतर 
प्रकिया है। 

 
रोजगार सजृन के साथ-साथ तनयोजनीयता में सुिार करना सरकार की प्राथलमकता है। 

तदनुसार, भारत सरकार ने देश में रोजगार सजृन के ललए पवलभन्न कदम उठाए हैं। 

  सामाक्जक न्याय और अधिकाररता मंत्रालय, भारत सरकार समाज के वंधित और हालशये पर 
रहने वाले वगों, पवशेर्ष रूप से एससी और ओबीसी समुदाय के उत्थान और सशक्क्तकरण के ललए 
प्रयास कर रहा है। सामाक्जक न्याय और अधिकाररता मंत्रालय द्वारा 2014-2015 में अपनी तरह 
का पहला, अनुसूधित जाततयों के ललए वेंिर कैपपटल फंड (वीसीएफ-एससी) शुरू ककया गया था। 
2017-2018 में पपछडा वगि के ललए इसी तरह की योजना (वीसीएफ-बीसी) शुरू की गई थी। 
वीसीएफ-एससी और वीसीएफ-बीसी के अंतगित िमशिः 4% और 6% की कूपन दर पर 10 लाख 
रुपये से 15 करोड रुपये तक की पवत्तीय सहायता प्रदान की जाती है। यह योजना पूरे देश में 
मान्य है। 



इन योजनाओं का उद्देश्य अन्य बातों के साथ-साथ अनुसूधित जातत और पपछडे े़ वगि के 
उद्यलमयों को ररयायती दर पर पवत्त प्रदान करना है जो समाज के ललए िन और मू्य का सजृन 
करेंगे और साथ ही अपने लाभप्रद व्यवसायों का संवििन करेंगे, क्जसस े इन समुदायों के ललए 
प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष रोजगार सजृन भी बढेगा। 

श्रम और रोजगार मंत्रालय पवशेर्ष रूप से अनुसूधित जातत/अनुसूधित जनजातत के युवाओं 
के ललए देश भर में 25 राष्ट्रीय कररयर सेवा केन्रों (एनसीएससी-एससी/एसटी) के नेटवकि  के 
माध्यम से रोजगार िाहने वालों के ललए “वेलफेयर ऑफ एससी/एसटी योजना” को कायािक्न्वत कर 
रहा है क्जसका उद्देश्य नौकरी के इच्छुक एससी/एसटी के युवाओं को श्रम बाजार की मांगों के 
अनुरूप तैयार करने हेतु भती पूवि प्रलशक्षण, व्यावसातयक परामशि, कररयर सलाह और कम््यूटर 
रेंतनग इत्यादद द्वारा उनकी तनयोजनीयता को बढाना है।    
 

भारत सरकार के पवलभन्न मंत्रालय/पवभाग जैसे सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय, 
ग्रामीण पवकास मंत्रालय, आवासन और शहरी कायि मंत्रालय, पवत्त मंत्रालय, वस्त्र मंत्रालय, 
इलेक्रॉतनकी एवं सूिना प्रौद्योधगकी मंत्रालय आदद जैसे पवलभन्न रोजगार सजृन योजनाएं/कायििम 
जैसे प्रिान मंत्री रोजगार सजृन कायििम (पीएमईजीपी), महात्मा गांिी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार 
गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-
जीकेवाई), ग्रामीण स्व-रोजगार और प्रलशक्षण संस्थान (आरएसईटीआई), दीन दयाल अंत्योदय 
योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीपवका लमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), प्रिान मंत्री मुरा योजना 
(पीएमएमवाई) आदद कायािक्न्वत कर रहे हैं क्जनके तहत रोजगार सजृन को बढावा देने के ललए 
पूंजीगत व्यय में वदृ्धि शालमल है। भारत सरकार द्वारा कायािक्न्वत की जा रही पवलभन्न रोजगार 
सजृन योजनाओं/कायििमों के ब्यौरे को https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर 
देखा जा सकता है। 
 

***** 
 


