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कोववड के बाद श्रमबल में महिला श्रममकों की स्थितत 
 

1677. डॉ. गुम्मा तनुजा रानी: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  कोविड के बाद ग्रामीण और शहरी रोजगार बाजारों में अपनी नौकरी खोने िाली 
महहलाओं का ब्यौरा क् या है; 

(ख)  उन कारणों का ब्यौरा क् या है जजनके कारण महहलाएं अपनी नौकरी पर िापस नहीं 
लौटना चाहती हैं; 

(ग)  सरकार द्िारा महहलाओं को उक्त श्रमबल में िापस लाने के ललए तयैार की गई 
योजनाओं का ब्यौरा क् या है; और 

(घ)  यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यहद नही,ं तो इसके क् या कारण हैं? 
 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (घ): रोजगार और बेरोजगारी पर आधधकाररक डेटा िावषिक आिधधक श्रम बल सिेक्षण 
(पीएलएफएस) के माध्यम से एकत्र ककया जाता है, जो 2017-18 से सांजययकी और कायिक्रम 
कायािन्ियन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्िारा आयोजजत ककया जाता है। सिेक्षण अिधध 
प्रततिषि जुलाई से जून होती है। 

 

 15 िषि और उससे अधधक आयु की महहलाओं के ललये सामान्य जथितत आधार पर 
अनुमातनत कामगार जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) िषि 2019-20 में 28.7% से बढ़कर िषि 
2023-24 में 40.3% हो गया। ग्रामीण क्षेत्रों में, यह 32.3% से बढ़कर 46.5% हो गया, जबकक 
शहरी क्षेत्रों में इसी अिधध के दौरान यह 21.3% से बढ़कर 26% हो गया। कोविड से पहले 
और बाद की अिधध के आंकडों से पता चलता है कक महहलाओं के ललए रोजगार का संकेत 
देने िाली डब््यूपीआर, ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में बढ़ी है। 



पीएलएफएस 2023-24 के अनुसार, विलिन्न कारकों के कारण महहलाएं श्रम बल से 
दरू रहती हैं, जजनमें बच्चों की देखिाल और व्यजक्तगत प्रततबद्धताए,ं सामाजजक बाधाएं, 
पढ़ाई जारी रखने की इच्छा, थिाथ्य/उम्र से संबंधधत कारण और वित्तीय जथिरता आहद 
शालमल हैं। 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािलमकता 
रही है। सरकार, श्रम बल में महहलाओं की िागीदारी और उनके रोजगार की गुणित्ता को 
बढ़ािा देने के ललए विलिन्न योजनाएं जैसे प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमिाई), थटैंड-अप 
इंडडया थकीम, थटाटिअप इंडडया, प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायिक्रम (पीएमईजीपी), विज्ञान 
और इंजीतनयररगं में महहलाएं-ककरण (डब््यूआईएसई-ककरण), एसईआरबी-पािर 
(अन्िेषणात्मक अनुसंधान में महहलाओं के ललए अिसरों को बढ़ािा देना), लमशन शजक्त, नमो 
ड्रोन दीदी और लखपतत दीदी,  महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना 
(एमजीएनआरईजीएस), पंडडत दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-
जीकेिाई), ग्रामीण थिरोजगार और प्रलशक्षण संथिान (आरएसईटीआई), दीन दयाल अंत्योदय 
योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीविका लमशन (डीएिाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ध प्रोत्साहन 
आहद कायािजन्ित कर रही है। िारत सरकार द्िारा कायािजन्ित की जा रही विलिन्न रोजगार 
सजृन योजनाओं/कायिक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर 
देखा जा सकता है। 

 

महहला कामगारों के ललए समान अिसरों और अनुकूल कायि िातािरण के ललए श्रम 
कानूनों में कई सुरक्षात्मक प्रािधान शालमल ककए गए हैं। सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 में 
सिैततनक प्रसूतत अिकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह करने, 50 या इससे अधधक 
कमिचाररयों िाले प्रततष्ट्ठानों में अतनिायि लशशगुहृ सुविधा, पयािप्त सुरक्षा उपायों के साि रात्रत्र 
की पाललयों में महहला कामगारों को अनुमतत प्रदान करने आहद जैसे प्रािधान शालमल हैं। 
 

व्यािसातयक सुरक्षा, थिाथ्य एिं कायि दशाएं (ओएसएच) संहहता, 2020 में ओपन 
काथट  कायों सहहत िूलम से ऊपर की खदानों में महहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे 
के बीच और िूलमगत खदानों में, तकनीकी, पयििेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां तनरंतर 
उपजथितत की आिश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 बजे के बीच काम करने की 
अनुमतत प्रदान करने के प्रािधान हैं। 

 

सरकार, महहला कामगारों की तनयोजनीयता को बढ़ाने के ललए महहला औद्योधगक 
प्रलशक्षण संथिानों, राष्ट्रीय व्यािसातयक प्रलशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यािसातयक प्रलशक्षण 
संथिानों के नेटिकि  के माध्यम से उन्हें प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 
 



समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 में समान कायि अििा समान प्रकृतत के कायि के 
ललए त्रबना ककसी िेदिाि के पुरुष एिं महहला कामगारों को समान पाररश्रलमक के िुगतान 
का प्रािधान है। 

इसके अलािा, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने जनिरी, 2024 में "महहला कायिबल 
िागीदारी को बढ़ािा देने के ललए तनयोक्ताओं के ललए परामलशिका" जारी की। इस परामलशिका 
में अन्य बातों के साि-साि पुरुषों और महहलाओं दोनों के ललए रोजगार और देखिाल की 
जजम्मेदाररयों के बीच संतुलन की आिश्यकता का उ्लेख ककया गया है, जजसमें वपततृ्ि 
अिकाश, माता-वपता अिकाश, पाररिाररक आपातकालीन छुट्टी और लचीली कामकाजी 
व्यिथिा जैसे पररिार अनुकूलन उपाय शालमल हैं। 

 

इसके अलािा, कें द्रीय बजट (2024-25) में, कायिबल में महहलाओं की िागीदारी बढ़ाने 
के ललए उद्योग जगत के सहयोग से कामकाजी महहला हॉथटलों और लशशुगहृ की थिापना 
की घोषणा की गई। 

 

कें द्रीय बजट 2025-26 में 5 लाख महहलाओं/अनुसूधचत जाततयों/अनुसूधचत जनजाततयों 
के प्रिम उद्यलमयों के ललए एक नई योजना की िी घोषणा की गई है जजससे उन्हें अगले 5 

िषों में 2 करोड रुपये तक के सािधध ऋण प्रदान ककए जाएंगे। 

***** 

 
 

 


