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रोजगार एवं नौकरी सजृन 
 

1688. डा. मेधा ववश्राम कुलकर्णी: 
श्री बाबूभाई जेसंगभाई देसाई: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  सरकार द्वारा बेरोजगारी, ववशेषकर युवाओं और महहलाओं के बीच बेरोजगारी से 

ननपटने के ललए क्या उपाय ककए गए हैं; 
(ख)  वततमान आर्थतक माहौल में मनरेगा और प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना जैसी 

रोजगार सजृन योजनाओं की प्रभावशीलता का ब्यौरा और अद्यतन स्थथनत क् या है; 
और 

(ग)  क्या सरकार थवचालन और डिस्जटलीकरण से प्रभाववत क्षेत्रों में थथायी रोजगार के 
अवसरों का सजृन करने की योजना बना रही है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ग) रोजगार सजृन के साथ-साथ ननयोजनीयता में सुधार करना सरकार की प्राथलमकता है। 
सरकार ने युवाओं एवं महहलाओं सहहत देश में रोजगार अवसरों को बढावा देने के ललए 
प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), थटैंि-अप इंडिया योजना, थटाटतअप इंडिया, प्रधानमंत्री 
रोजगार सजृन कायतक्रम (पीएमईजीपी), दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (िीिीयू-
जीकेवाई), ग्रामीण थवरोजगार एवं प्रलशक्षण संथथान (आरएसईटीआई), दीनदयाल अंत्योदय 
योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीववका लमशन (िीएवाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ध प्रोत्साहन 
योजना आहद जैसी ववलभन्न पहल/उपाय ककए हैं। भारत सरकार द्वारा कायातस्न्वत की जा रही 
ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायतक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 
 



सरकार महहलाओं की ननयोजनीयता में सुधार के ललए लमशन शस्क्त, नमो ड्रोन दीदी, 
लखपनत दीदी, ववज्ञान और इंजीननयररगं में महहलाएं-ककरण (िब्ल्यूआईएसई-ककरण), 
एसईआरबी-पावर (अन्वेषणात्मक अनुसंधान में महहलाओं हेत ुअवसरों को बढावा देना) आहद 
जैसी महहला कें हद्रत योजनाएं भी कायातस्न्वत कर रही है। 
 

सरकार, महहला कामगारों की ननयोजनीयता को बढाने के ललए महहला औद्योर्गक 
प्रलशक्षण संथथानों, राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रलशक्षण संथथानों और क्षेत्रीय व्यावसानयक प्रलशक्षण 
संथथानों के नेटवकत  के माध्यम से उन्हें प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

 
महहला कामगारों के ललए अनुकूल कायत वातावरण हेत ु श्रम कानूनों में सवैतननक 

माततृ्व अवकाश, लशशु देखभाल अवकाश, समान मजदरूी आहद जैसे अनेक प्रावधान भी 
शालमल ककए गए हैं।  

 
इसके अलावा, कें द्रीय बजट (2024-25) में कायतबल में महहलाओं की भागीदारी बढाने के 

ललए उद्योग के सहयोग से कामकाजी महहला छात्रावासों की थथापना और लशशुगहृ की 
थथापना की घोषणा की है।  

 

इसके अलावा, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने जनवरी, 2024 में "महहला कायतबल 
भागीदारी को बढावा देने के ललए ननयोक्ताओ ं के ललए परामलशतका" जारी ककया है। इस 
परामलशतका में अन्य बातों के साथ-साथ पुरुषों और महहलाओं दोनों के ललए रोजगार और 
देखभाल की स्जम्मेदाररयों के बीच संतुलन की आवश्यकता का उल्लेख ककया गया है, स्जसमें 
वपततृ्व अवकाश, माता-वपता अवकाश, पाररवाररक आपातकालीन छुट्टी और लचीली कामकाजी 
व्यवथथा जैसे पररवार अनुकूलन उपाय शालमल हैं। 

 

सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 र्गग वकत सत और प्लेटफॉमत वकत सत के ललए जीवन और 
हदव्यांगता कवर, दघुतटना बीमा, थवाथ्य और माततृ्व लाभ, वदृ्धावथथा संरक्षण आहद से 
संबंर्धत मामलों पर उपयुक्त सामास्जक सुरक्षा उपायों को तैयार करने का प्रावधान करती है। 

 

महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (महात्मा गांधी नरेगा) एक मांग 
आधाररत मजदरूी रोजगार योजना है जो देश के ग्रामीण क्षेत्रों में आजीववका संबंधी सुरक्षा को 
बढाने के ललए प्रत्येक पररवार को प्रत्येक ववत्तीय वषत में कम से कम सौ हदनों की गारंटीकृत 
मजदरूी रोजगार प्रदान करती है, स्जसके वयथक सदथय अकुशल मैनुअल काम करने के ललए 
थवेच्छा से तैयार हों। यह ग्रामीण पररवारों को आजीववका सुरक्षा अथातत जब कोई बेहतर 
रोजगार अवसर उपलब्ध नहीं होता है तो आजीववका के ललए वैकस्ल्पक ववकल्प प्रदान करता 
है। इस योजना के तहत वपछले पांच ववत्तीय वषों और चालू ववत्तीय वषत 2024-25 
(05.03.2025 तक) के दौरान, 1890.88 करोड़ मानव हदवस ससृ्जत ककए गए। 

 
 

 



 

नए रोजगार सजृन के ललए ननयोक्ताओं को प्रोत्साहहत करने के ललए प्रधानमंत्री 
रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) 1.4.2016 से शुरू की गई थी। इस योजना के 
तहत प्रनतष्ट्ठानों के माध्यम से, लाभार्थतयों के पंजीकरण की अंनतम नतर्थ 31.03.2019 थी। 
हदनांक 31 माचत, 2019 तक पंजीकृत लाभार्थतयों को योजना के तहत पंजीकरण की तारीख से 
3 साल तक यानन हदनाकं 31 माचत, 2022 तक लाभ लमलता रहा। इस योजना के तहत, 
1.52 लाख प्रनतष्ट्ठानों के माध्यम से 1.21 करोड़ लाभार्थतयों को लाभ प्रदान ककया गया है। 
 

इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योर्गकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) ने नैसकॉम के साथ 
संयुक्त रूप से “फ्यूचर स्थकल्स प्राइम” नामक एक कायतक्रम शुरू ककया है स्जसका उद्देश्य 
आहटतकफलशयल इंटेलीजेंस सहहत 10 नई/उभरती प्रौद्योर्गककयों में ननयोजनीयता के ललए 
आईटी कालमतकों का रर-स्थकललगं/अप-स्थकललगं करना है। 

 

नैसकॉम की अगथत 2024 में प्रकालशत ररपोटत "एिवांलसगं इंडियाज एआई स्थकल्स" के 
अनुसार, भारत में एआई प्रनतभा के वषत 2022- 27 तक 15 प्रनतशत चक्रवदृ्र्ध वावषतक वदृ्र्ध 
दर (सीएजीआर) से 6 लाख – 6.5 लाख पेशेवरों स ेबढकर 12.50 लाख से अर्धक पेशेवरों तक 
बढने की उम्मीद है। 

 

आहटतकफलशयल इंटेललजेंस (एआई) स े िेटा साइंस, िेटा क्यूरेशन आहद जैसे ववलभन्न 
ववषयों  में रोजगार सजृन होगा। अब तक, एआई/बबग िेटा एनाललहटक्स प्रौद्योर्गककयों में 
3.20 लाख अभ्यर्थतयों सहहत 8.65 लाख अभ्यर्थतयों ने ववलभन्न पाठ्यक्रमों में 
दाखखला/प्रलशक्षण ललया है। 

 

इसके अलावा, इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योर्गकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) ने 
"नेशनल एआई पोटतल" (https://indiaai.gov.in/) आरंभ ककया है, जो एआई से संबंर्धत पहलों, 
अकादलमक शोध, थटाटतअप, नीनत ववकास और थॉट लीिरलशप संबंधी लेखों के व्यापक संग्रह के 
रूप में कायत करता है। पोटतल नैनतक एआई, तकनीकी प्रगनत और उद्योगों के रुझान जैसे 
ववषयों को कवर करने वाले वेबबनार और ऑनलाइन सत्र भी आयोस्जत करता है। 

 

भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटतल 
चला रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार 
मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर परामशत, व्यावसानयक मागतदशतन, 
कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण कायतक्रम आहद सहहत कररयर स े
संबंर्धत सेवाए ंएक डिस्जटल प्लेटफॉमत [www.ncs.gov.in] के माध्यम से प्रदान करने के ललए 
वन-थटॉप समाधान है।  

***** 

 


