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कुल काययबल मे मदहलाओं और दिवयांगजनों का अनुपात 

 

2012 श्री संजीव अरोडा: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  नवीनतम उपलब्ध आंकड़ों के अनुसार कुल काययबल में महहलाओं और हिवयांगजऩों 
(पीडब््यूडी) का अनुपात ककतना है और श्रम बाजार में उनकी भागीिारी बढाने के उद्िेश्य 
से सरकार द्वारा की गईं ककन्ही ववशिष्ट पहल़ों का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  प्रधान मंत्री कौिल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), मनरेगा और रोजगार संबंधी अन्य 
काययक्रम़ों के अंतगयत महहलाओं और हिवयांग लाभाथिय़ों की संख्या ककतनी है और काययक्रम 
पूरा होने के बाि उनके रोजगार पररणाम क्या रहे; और 

(ग)  क्या सरकार की अथधक समावेिी श्रम बाजार का सजृन करने के शलए कोई नई नीतत 
बनाने या इस संबंध में प्रोत्साहन िेने की योजना है और महहलाओं तिा हिवयांगजऩों के 
समावेिन के शलए डेटा-आधाररत लक्ष्य क्या हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (ग): रोजगार और बेरोजगारी पर डेटा वावषयक आवथधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के 
माध्यम से एकत्र ककया जाता है, जो 2017-18 से सांख्ख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा आयोख्जत ककया जाता है। सवेक्षण अवथध हर साल जुलाई से जून होती 
है। 

 

नवीनतम वावषयक पीएलएफएस ररपोटय में उपलब्ध आंकड़ों के अनुसार, 15 वषय और उसस े
अथधक आयु की महहलाओं के शलए सामान्य ख्थितत पर रोजगार का संकेतक अनुमातनत कामगार 
जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) 2017-18 में 22.0% से बढकर 2023-24 में 40.3% हो गया 
है। इसी अवथध के िौरान, 15 वषय और उससे अथधक आयु की महहलाओं के शलए सामान्य ख्थितत 
पर महहला श्रम बल भागीिारी िर (एलएफपीआर) 2017-18 में 23.3% से बढकर 2023-24 में 
41.7% हो गई है। 

 

सरकार ने मार्य 2015 में हिवयांगजऩों के कौिल ववकास के शलए राष्रीय कायय योजना 
(एनएपी-एसडीपी) िुरू की है ख्जसका उद्िेश्य हिवयांगजऩों के कौिल संवधयन के माध्यम से उन्हें 
लाभकारी रोजगार पाने और आत्मतनभयर, योग्य तिा समाज के योगिानकताय बनने और थवतंत्र 
होने में सक्षम बनाना है। एनएपी-एसडीपी योजना के िुभारंभ के बाि से, िेि भर में अब तक 
1.42 लाख हिवयांगजऩों को कौिल प्रशिक्षण प्रिान ककया गया है।  

 
 



श्रम और रोजगार मंत्रालय ने हिवयांगजऩों के शलए 24 राष्रीय कैररयर सेवा कें द्र (पूवयवती 
हिवयांगजऩों के शलए वयावसातयक पुनवायस कें द्र) थिावपत ककए हैं। ये कें द्र वयावसातयक मागयिियन, 
कैररयर परामिय, अनौपर्ाररक वयावसातयक प्रशिक्षण तिा रेफरल सेवाएं प्रिान करते हैं। ये कें द्र 
आउटरीर् कायय-कलाप भी संर्ाशलत करते हैं, तिा वयावसातयक पुनवायस की प्रकक्रया में हिवयांगजऩों 
की सहायता करते हैं।  

 

कौिल ववकास और उद्यशमता मंत्रालय (एमएसडीई) द्वारा 2015 स े प्रधानमंत्री कौिल 
ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) को लागू ककया जा रहा है, ख्जसका उद्िेश्य िेि भर के युवाओ ंको 
िाटय-टमय रेतनगं (एसटीटी) के माध्यम से कौिल ववकास प्रशिक्षण प्रिान करना तिा ररकॉख्ग्निन 
ऑफ प्रायर लतनिंग (आरपीएल) के माध्यम से अप-ख्थकशलगं और री-ख्थकशलगं प्रिान करना है। 
पीएमकेवीवाई के तहत, एसटीटी प्रमाणणत उम्मीिवाऱों को प्लेसमेंट के अवसर प्रिान ककए गए हैं 
तिा आरपीएल में उम्मीिवाऱों में पहले से मौजूि कौिल के प्रमाणन की प्रकक्रया िाशमल है। 
पीएमकेवीवाई योजना के तहत, 31.10.2024 तक 1.57 करोड उम्मीिवाऱों को प्रशिक्षक्षत ककया जा 
रु्का है। 

 

महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अथधतनयम, 2005 (मनरेगा) में यह अतनवायय 
ककया गया है कक इस योजना (मनरेगा) के तहत सखृ्जत कम से कम एक ततहाई रोजगार 
महहलाओं को हिए जाने र्ाहहए। महात्मा गांधी नरेगा में महहलाओं की भागीिारी की िर 2019-20 
में 54.79% से बढकर 2023-24 में 58.89% हो गई है। 

 

सरकार ने महहला श्रशमक़ों के शलए समान अवसर और अनुकूल कायय वातावरण के शलए 
श्रम कानूऩों में कई प्रावधान जैसे माततृ्व अवकाि, लर्ीले कायय घंटे, समान वेतन आहि िाशमल 
ककए हैं।  

 

महहलाओं सहहत सभी के शलए रोजगार सजृन के साि-साि तनयोजनीयता में सुधार करना 
सरकार की प्रािशमकता है। तिनुसार, ववशभन्न मंत्रालय़ों/ववभाग़ों ने प्रधानमंत्री मुद्रा योजना 
(पीएमएमवाई), थटैंड-अप इंडडया योजना, थटाटयअप इंडडया, प्रधानमंत्री रोजगार सजृन काययक्रम 
(पीएमईजीपी), िीन ियाल उपाध्याय ग्रामीण कौिल योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण थवरोजगार 
एवं प्रशिक्षण संथिान (आरएसईटीआई), िीनियाल अंत्योिय योजना-राष्रीय िहरी आजीववका 
शमिन (डीएवाई-एनयूएलएम), उत्पािन संबद्ध प्रोत्साहन आहि जैसे उपाय ककए हैं। भारत सरकार 
द्वारा कायायख्न्वत की जा रही ववशभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रम़ों का वववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा जा सकता है। 

 

महहला श्रशमक़ों की तनयोजनीयता बढाने के शलए, सरकार महहला औद्योथगक प्रशिक्षण 
संथिाऩों, राष्रीय वयावसातयक प्रशिक्षण संथिाऩों और क्षेत्रीय वयावसातयक प्रशिक्षण संथिाऩों के 
नेटवकय  के माध्यम से उन्हें प्रशिक्षण प्रिान कर रही है। 

 

सरकार न ेबजट 2024-25 में 2 लाख करोड रुपये के कें द्रीय पररवयय के साि 5 साल की 
अवथध में 4.1 करोड युवाओं के शलए रोजगार, कौिल और अन्य अवसऱों की सुववधा प्रिान करने 
के शलए 5 योजनाओं और पहल संबंधी प्रधानमंत्री पैकेज की घोषणा की। बजट में अन्य नीततगत 
हथतक्षेप़ों के अलावा, उद्योग जगत के सहयोग से कामकाजी महहलाओं के शलए हॉथटल बनाने 
और काययबल में महहलाओं की भागीिारी के शलए के्रर् थिावपत करने की भी घोषणा की गई। 

*** 


