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िेश में रोजगार सजृन 

2082.  डॉ. हेमंत ववष्णु सवरा: 
श्री जशुभाई भभलुभाई राठवा: 
श्री बबप्लब कुमार िेब: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  विगत दस िर्षों के दौरान देश में रोजगार सजृन में हुई प्रगतत का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  विगत दस िर्षों के दौरान तनजी एिं सरकारी क्षेत्र में सजृजत नौकररयों का ब्यौरा क् या है; 

(ग)  विगत दस िर्षों के दौरान रोजगार सजृन को बढािा देने के लिए सरकार द्िारा शुरू ककए 
गए सुधारों और योजनाओं का ब्यौरा क्या है तथा प्रत्येक पहि के अंतगगत रोजगार सजृन 
के मामिे में क्या प्रगतत हुई है; 

(घ)  सरकार द्िारा ककए गए सुधारों का ब्यौरा क् या है तथा देश में रोजगार सजृन पर इसका 
क्या प्रभाि पडा है; और 

(ड.)  क्या उत्तराखंड, गुजरात और त्रत्रपुरा राज्यों ने रोजगार सजृन को बढािा देने के लिए सरकार 
द्िारा शुरू की गई योजनाओं को कियाजवित ककया है, यदद हां, तो सरकार की योजनाओं के 
पररणामस्िरूप सजृजत नौकररयों का ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 
(क) से (ड.): आिधधक श्रम बि सिेक्षण (पीएिएफएस) रोजगार और बरेोजगारी के आंकडे एकत्र 
करने का अधधकाररक स्रोत है जजसे सांजययकी और कायगिम कायागवियन मंत्रािय (एमओएसपीआई) 
द्िारा िर्षग 2017-18 से ककया जा रहा है। इस सिेक्षण की अिधध, प्रतत िर्षग जुिाई से जून तक 
होती है। निीनतम उपिब्ध िावर्षगक पीएिएफएस ररपोर्ग के अनुसार, सामावय जस्थतत के आधार पर 
देश में 15 िर्षग और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों के अनुमातनत कामगार जनसंयया अनुपात 
(डब््यूपीआर) (तनजी और सरकारी दोनों क्षेत्रों में रोजगार प्रदशगन) 2017-18 में 46.8% से बढकर 
2023-24 में 58.2% हो गया है। 
 

विधायी सुधारों के एक भाग के रूप में, कें द्रीय क्षेत्र में मौजूदा 29 अधधतनयमों को चार 
संदहताओं में लमिा ददया गया है।  सभी संदहताओं को अथागत, मजदरूी संदहता, 2019, औद्योधगक 
संबंध संदहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा संदहता, 2020 और व्यािसातयक सुरक्षा, स्िास््य और कायग 



जस्थतत संदहता, 2020 संसद द्िारा पाररत और अधधसूधचत ककया गया है। इन संदहताओं का उद्देश्य 
प्रत्येक कामगार की सुरक्षा, स्िास््य और सामाजजक सुरक्षा सुतनजश्चत करते हुए रोजगार अिसरों 
के सजृन को उत्प्रेररत करना है जो इस प्रकार हैिः 

• सरिीकरण, युजक्तकरण और अनुपािन दबाि में कमी के माध्यम से ईज ऑफ डूइंग 
त्रबजनेस को बढािा देना 

• फैक्र्री िाइसेंस, अनुबंध श्रम िाइसेंस, छंर्नी के लिए पूिग अनुमतत, कामबंदी और बंदी तथा 
स्थायी आदेशों के प्रमाणन के लिए सीमा सीमा बढाना। 
 

रोजगार सजृन के साथ-साथ तनयोजनीयता में सुधार करना सरकार की प्राथलमकता है और यह 
एक सतत एि ंगततशीि प्रकिया है। तदनुसार, सरकार उत्तराखंड, गुजरात और त्रत्रपुरा राज्यों सदहत 
देश में विलभवन रोजगार सजृन योजनाएं/कायगिम कायागजवित कर रही है। इन रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायगिमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा 
सकता है। इनमें अवय बातों के साथ-साथ प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायगिम (पीएमईजीपी), 
महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंर्ी योजना (महात्मा गांधी एनआरईजीएस), दीन दयाि 
उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेिाई), ग्रामीण स्िरोजगार प्रलशक्षण संस्थान 
(आरएसईर्ीआई), दीनदयाि अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीविका लमशन (डीएिाई-
एनयूएिएम) प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमिाई), प्रधानमंत्री स्रीर् िेंडर आत्मतनभगर तनधध 
(पीएम स्ितनधध योजना), आत्मतनभगर भारत रोजगार योजना (एबीआरिाई) आदद भी शालमि हैं। 
 

सरकार न ेबजर् 2024-25 में 2 िाख करोड रुपये के कें द्रीय पररव्यय के साथ 5 साि की 
अिधध में 4.1 करोड युिाओं के लिए रोजगार, कौशि और अवय अिसरों की सुविधा प्रदान करने 
के लिए 5 योजनाओं और पहि संबंधी प्रधानमंत्री पैकेज की घोर्षणा की। इसमें 1,07,000 करोड 
रुपए के पररव्यय के साथ रोजगार संबद्ध प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना शालमि है, जजसका 
उद्देश्य ईपीएफओ के माध्यम से सामाजजक सुरक्षा प्रदान करके रोजगार सजृन और कायगबि को 
औपचाररक रूप देना, रोजगार क्षमता बढाना और कमगचाररयों एिं तनयोक्ताओं को प्रोत्साहन के 
माध्यम से अततररक्त रोजगार सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

***** 


