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मदहलाओं के ललए स्व-रोजगार को प्रोत्साहन 
 
2291. श्री जगिम्म्बका पाल: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  क् या सरकार ने महहलाओं और युवाओं में स्वरोजगार, उद्यमशीलता और वेतनभोगी कायय 

को बढावा देने के ललए कोई कदम उठाए हैं और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 
(ख)  क्या रोजगार के रूप में मान्यताप्राप्त कृषि/डेयरी क्षेत्र के श्रलमकों में महहलाओं का योगदान 

माना जाता है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 
(ग)  क् या महहलाओं द्वारा ककए जाने वाले घरेलू कायय को आर्थयक महत्व हदया जाता है; और 
(घ)  क् या षवगत पांच विों के दौरान महहलाओं के ललए औपचाररक क्षेत्र में रोजगार में वदृ्र्ध हुई 

है और यहद हां, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 
(क) से (घ): आवर्धक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी के आंकडे एकत्र 
करने का अर्धकाररक स्रोत है जजसे सांजययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) 
द्वारा विय 2017-18 से ककया जा रहा है। इस सवेक्षण की अवर्ध, प्रतत विय जुलाई से जून तक 
होती है। नवीनतम उपलब्ध वाषियक पीएलएफएस ररपोर्य के अनुसार, सामान्य जस्थतत के आधार पर 
15 विय और उससे अर्धक आयु के व्यजक्तयों के ललए अनुमातनत महहला कामगार जनसंयया 
अनुपात (डब््यूपीआर) 2019-20 में 28.7% से बढकर 2023-24 में 40.3% हो गया है। इसके 
अलावा, युवाओं (15-29 विय) के ललए अनुमातनत डब््यूपीआर 2017-18 में 31.4% से बढकर 
2023-24 में 41.7% हो गया है। 
 

  कमयचारी भषवष्य तनर्ध संगठन (ईपीएफओ) के पे-रोल डेर्ा से औपचाररक क्षेत्र में रोजगार 
के स्तर का अंदाजा लगाया जा सकता है। लसतंबर 2017 से अगस्त, 2024 के दौरान, 7.03 करोड स े
अर्धक अलभदाता, जजनमें से 1.50 करोड महहलाएं ईपीएफओ में शालमल हुई हैं, षवशेि रूप से महहला 
श्रम बल के रोजगार के औपचाररकरण में वदृ्र्ध का दशायती हैं।  

 



 
 

रोजगार सजृन के साथ-साथ तनयोजनीयता में सुधार करना सरकार की प्राथलमकता है। 
तदनुसार, अनेक मंत्रालयों/षवभागों ने महहलाओं एवं युवाओं सहहत देश में रोजगार अवसरों को 
बढाने के ललए षवलभन्न पहलें/उपाय ककए हैं। भारत सरकार द्वारा कायायजन्वत की जा रही षवलभन्न 
रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर 
देखा जा सकता है। 

 

देश में महहलाओं और युवाओं के स्वरोजगार को प्रोत्साहहत करने के ललए स्र्ैंड-अप इंडडया, 
'मुद्रा' (या प्रधान मंत्री सूक्ष्म इकाई षवकास और पुनषवयत्त एजेंसी) योजना, राष्रीय ग्रामीण 
आजीषवका लमशन, स्र्ार्य-अप इंडडया, प्रधान मंत्री रोजगार सजृन काययक्रम (पीएमईजीपी), षवज्ञान 
और इंजीतनयररगं में महहलाएं- ककरण (वाइज-ककरण), एसईआरबी-पावर (खोजी अनुसंधान में 
महहलाओं के ललए अवसरों को बढावा देना), लमशन शजक्त, नमो ड्रोन दीदी और लखपतत दीदी, 
दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार और प्रलशक्षण 
संस्थान (आरएसईर्ीआई), दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्रीय शहरी आजीषवका लमशन (डीएवाई-
एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ध प्रोत्साहन, प्रधान मंत्री श्रम योगी मान-धन (पीएम-एसवाईएम), 
आहद को कायायजन्वत कर रही है।   

 
महहला श्रलमकों की रोजगार क्षमता बढाने के ललए, सरकार महहलाओं को औद्योर्गक प्रलशक्षण 
संस्थानों, राष्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण संस्थानों के 
नेर्वकय  के माध्यम से प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 
 

***** 


