
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
राज्य सभा 

तारांककत प्रश्न संख्या- *269 
गुरुवार, 19 दिसम्बर, 2024/28 अग्रहायण, 1946 (शक) 

 
राष्ट्रीय शहरी युवक रोजगार काययक्रम 

 
*269 श्री जी.सी. चन्द्रशेखर: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  पपछले तीन वर्षों के दौरान देश में दर्ज ककए गए बेरोर्गार व्यक्क्तयों की 

राज्य-वार और वर्षज-वार संख्या ककतनी है; 
(ख)  क्या सरकार ने ग्रामीण और शहरी दोनों के्षत्रों में, रोर्गार के अवसरों को 

बढावा देन े के उद्देश्य से कोई राष्ट्रीय शहरी युवक रोर्गार कायजक्रम लाग ू
ककया है; 

(ग)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है, यदद नही,ं तो ऐसा कोई कायजक्रम नही ं
होने के क्या कारण हैं; 

(घ)  पपछले तीन वर्षों में सरकार द्वारा ककतनी नौकररया ंसकृ्र्त की गई हैं; 
(ड.)  क्या ननर्ी के्षत्र को रोर्गार के अवसरों के सरृ्न में योगदान करने के ललए 

प्रोत्सादहत करके रोर्गार सकृ्र्त करने की सरकार की कोई योर्ना है; और 
(च)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है, यदद नही,ं तो इस दृक्ष्ट्िकोण को नही ं

अपनाए र्ान ेके क्या कारण हैं? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मंडाववया) 

 
(क) से (च): एक पववरण सदन के पिल पर रखा गया है। 
* 

  



“राष्ट्रीय शहरी युवक रोजगार काययक्रम” के संबंध में श्री जी.सी. चन्द्रशेखर द्वारा 
दिनाकं 19-12-2024 को पूछे गए राज्य सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या *269 के उत्तर 
में संिर्भयत वववरण  
 
(क) से (च): आवधधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोर्गार और बेरोर्गारी के 
आंकड े एकत्र करन े का अधधकाररक डिेा स्रोत है क्र्से सांक्ख्यकी और कायजक्रम 
कायाजन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्षज 2017-18 से आयोक्र्त ककया र्ा 
रहा है। इस सवेक्षण की अवधध प्रनत वर्षज र्ुलाई से र्ून तक होती है। 
 

नवीनतम वापर्षजक पीएलएफएस ररपोिज में उपलब्ध आकंडों के अनुसार, 15 वर्षज 
और उससे अधधक आयु के व्यक्क्तयों के ललए सामान्य क्थिनत पर अनुमाननत 
बेरोर्गारी दर (यूआर) 2021-22 के दौरान 4.1% से घिकर 2023-24 में 3.2% हो 
गई है। पवथततृ वर्षज-वार, राज्य-वार र्ानकारी पीएलएफएस ररपोिज में उपलब्ध है 
क्र्से एमओएसपीआई की वेबसाइि https://www.mospi.gov.in/download-
reports?main_cat=ODU5&cat=All&sub_category=All पर देखा र्ा सकता है। 
 

भारतीय ररर्वज बैंक (आरबीआई) के नवीनतम केएलईएमएस (के: पंूर्ी, एल: 
श्रम, ई: ऊर्ाज, एम: सामग्री और एस: सेवाएं) के आकंडों के अनुसार, देश में आधिजक 
गनतपवधधयों में रोर्गार वर्षज 2021-22 में 57.75 करोड की तुलना में वर्षज 2023-24 
में बढकर 64.33 करोड हो गया। इसके अलावा, लसतंबर 2017 और लसतंबर 2024 
के बीच 7 करोड से अधधक अलभदाता कमजचारी भपवष्ट्य ननधध संगठन (ईपीएफओ) में 
शालमल हो गए हैं, र्ो रोर्गार बार्ार के औपचाररकीकरण में वदृ्धध को दशाजत ेहैं। 
साि ही, वर्षज 2021-22 से 2023-24 के दौरान 3.92 करोड से अधधक अलभदाता 
ईपीएफओ में शालमल हुए हैं। 

ननयोर्नीयता में सुधार करते हुए रोर्गार का सरृ्न करना सरकार की 
प्रािलमकता रही है और यह एक बहु-दहतधारक पहल है। भारत सरकार के पवलभन्न 
मंत्रालय/पवभाग र्ैसे सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय, ग्रामीण पवकास 
मंत्रालय, आवासन और शहरी कायज मंत्रालय, पवत्त मंत्रालय, वथत्र मंत्रालय आदद शहरी 
और ग्रामीण के्षत्रों में युवाओ ं सहनत शेर्ष सभी के ललए पवलभन्न रोर्गार सरृ्न 
योर्नाओ/ंकायजक्रमों को कायाजक्न्वत कर रहे हैं। इन रोर्गार सरृ्न 
योर्नाओ/ंकायजक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes 
पर देखा र्ा सकता है। 
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पवधायी सुधारों के रूप में, कें द्रीय के्षत्र में मौर्ूदा 29 अधधननयमों को चार 
संदहताओ ं में सक्ममललत ककया गया है।  सभी संदहताओ ं अिाजत मर्दरूी संदहता, 
2019, औद्योधगक संबंध संदहता, 2020, सामाक्र्क सुरक्षा संदहता, 2020 और 
व्यावसानयक सुरक्षा, थवाथ्य और कायज दशाए ं संदहता, 2020 को संसद द्वारा 
पाररत और अधधसूधचत ककया गया है। इन संदहताओं का उद्देश्य प्रत्येक कामगार 
की सुरक्षा, थवाथ्य और सामाक्र्क सुरक्षा सुननक्श्चत करत ेहुए रोर्गार अवसरों के 
सरृ्न को उत्पे्रररत करना; अन्य बातों के साि-साि सरलीकरण, युक्क्तकरण और 
अनुपालनात्मक संबंधी बोझ को घिाने से ईर् ऑफ डूइंग बबर्नेस को बढावा देना; 
कारखाना लाइसेंस; अनुबंध श्रम लाइसेंस के ललए थतर ऊंचा करना ; छंिनी, 
कामबंदी और कलोर्रज के ललए पूवज अनुमनत तिा थिायी आदेशों के प्रमाणन आदद 
प्रदान करना है।  

 
इसके अलावा, सरकार ने बर्ि 2024-25 में 2 लाख करोड रुपये के कें द्रीय 

पररव्यय के साि 5 साल की अवधध में 4.1 करोड युवाओं के ललए रोर्गार, कौशल 
और अन्य अवसरों की सुपवधा प्रदान करने के ललए 5 योर्नाओ ंऔर पहल संबधंी 
प्रधानमंत्री पकेैर् की घोर्षणा की है। इसमें बर्ि 2024-25 में 1,07,000 करोड रुपये 
के पररव्यय के साि घोपर्षत की गई रोर्गार संबद्ध प्रोत्साहन (ईएलआई) योर्ना 
शालमल है क्र्सका उद्देश्य ईपीएफओ के माध्यम से सामाक्र्क सुरक्षा प्रदान करके 
रोर्गार सरृ्न और कायजबल को औपचाररक रूप प्रदान करना, ननयोर्नीयता में 
वदृ्धध करना तिा कमजचाररयों और ननयोक्ताओ ंको प्रोत्साहन देने के माध्यम से 
अनतररक्त रोर्गार सरृ्न को प्रोत्सादहत करना है। 

***** 
 


