
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
राज्य सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या- 3107 
गुरूवार, 27 मार्च, 2025/6 रै्त्र, 1947 (शक) 

 

'ववकससत भारत' के लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए व्यापक कायचनीतत 
 

3107. श्रीमती संगीता यादव: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या यह सच है कक केन्द्रीय बजट 2024-25 में 'विकससत भारत' के लक्ष्य को प्राप्त 
करने की एक व्यापक काययनीतत तयैार की गई है जजसमें नौ प्रमुख प्राथसमकताओं पर 
ध्यान केजन्द्रत ककया गया है जजनका उद्देश्य सभी नागररकों के सलए रोजगार के साथ 
साथ प्रचुर संख्या में अिसर सजृजत करना है; 

(ख)  यदद हााँ, तो िर्य 2047 तक 'विकससत भारत' के लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए 
मंत्रालय द्िारा बनाई गई योजनाओं, रूपरेखा अथिा तैयार की गई कायय योजना का 
ब्यौरा क्या है; 

(ग) क् या मंत्रालय 'विकससत भारत' के लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए अन्द्य मंत्रालयों/नीतत 
आयोग के साथ सकिय रूप से सहयोग कर रहा है; और 

(घ)  यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नही,ं तो इसके क्या कारण हैं? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (घ): सरकार ने िर्य 2047 तक भारत को एक विकससत राष्ट्र बनाने के सलए 25 
िर्ीय विजन, अथायत, "विकससत भारत@2047" तैयार करने का तनणयय सलया है। इस विजन 
का उद्देश्य मंत्रालयों/विभागों को िर्य 2047 तक विकससत भारत के लक्ष्य को प्राप्त करने की 
ददशा में अपनी योजनाओ/ंनीततयों को बनाने में सक्षम बनाना है। सरकार द्िारा विजन तैयार 
करने के सलए सचचिों के दस क्षेत्रीय समूह गदित ककए गए हैं, जजनका समन्द्िय नीतत 
आयोग द्िारा ककया जा रहा है। 

सरकार ने बजट 2024-25 में 2 लाख करोड़ रुपये के कें रीय पररव्यय के साथ 5 
साल की अिचध में 4.1 करोड़ युिाओं के सलए रोजगार, कौशल और अन्द्य अिसरों की 
सुविधा प्रदान करने के सलए 5 योजनाओ ंऔर पहलों संबंधी प्रधानमंत्री पैकेज की घोर्णा की 
है। बजट 2024-25 में, 1,07,000 करोड़ रुपए के पररव्यय के साथ, रोजगार संबंद्ध 
प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना शासमल की गई जजसका उद्देश्य ईपीएफओ के माध्यम से 
सामाजजक सुरक्षा प्रदान करके रोजगार सजृन और काययबल को औपचाररक रूप देना तथा 
कमयचाररयों और तनयोक्ताओं को प्रोत्साहन के माध्यम से रोजगार क्षमता बढाना तथा 
अततररक्त रोजगार सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 



 

बजट 2024-25 में घोवर्त प्रधानमंत्री इंटनयसशप योजना (पीएमआईएस) का लक्ष्य पांच 
साल में शीर्य 500 कंपतनयों में एक करोड़ युिाओं को इंटनयसशप के अिसर प्रदान करना है। 
पीएम इंटनयसशप योजना, युिाओं को विसभन्द्न व्यिसायों या संगिनों के मध्य जा कर 
िास्तविक प्रसशक्षण प्राप्त करने तथा अनुभि और कौशल हाससल करने का अिसर प्रदान 
करती है, जजसका उद्देश्य शैक्षणणक सशक्षा और उद्योग जगत की आिश्यकताओं के बीच के 
अंतर को पाटकर उनकी रोजगार क्षमता को बढाना है। इस योजना को एक ऑनलाइन पोटयल 
https://pminternship.mca.gov.in के माध्यम स ेकियाजन्द्ित ककया जा रहा है। 

श्रम एिं रोजगार मंत्रालय ने 26 अगस्त 2021 को असंगदित श्रसमकों का एक 
व्यापक राष्ट्रीय डेटाबेस (एनडीयूडब्लयू) बनाने के सलए ई-श्रम पोटयल (eshram.gov.in) लॉन्द्च 
ककया है जो आधार नंबर से जुड़ा हुआ है। ई-श्रम पोटयल का उद्देश्य स्ि-घोर्णा के आधार पर 
असंगदित श्रसमकों को  एक साियभौसमक खाता संख्या (यूएएन) प्रदान करके उनका पंजीकरण 
करना और उन्द्हें सहायता प्रदान करना है। असंगदित श्रसमकों को विसभन्द्न सामाजजक सुरक्षा 
योजनाओं तक पहुाँच प्रदान करने के सलए िन-स्टॉप-सॉल्यूशन के रूप में ई-श्रम को विकससत 
करने की बजट घोर्णा के दृजष्ट्टकोण को ध्यान में रखते हुए, श्रम एिं रोजगार मंत्रालय ने 
21 अक्टूबर 2024 को ई-श्रम- “िन-स्टॉप-सॉल्यूशन” लॉन्द्च ककया। 

श्रम संबंधी सुधारों के एक दहस्से के रूप में, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने उद्योग 
और व्यापार के सलए अनुपालन को आसान बनाने के सलए श्रम सुविधा और समाधान पोटयलों 
का व्यापक सुधार शुरू ककया है। 

विधायी सुधारों के रूप में, कें रीय क्षेत्र में मौजूदा 29 अचधतनयमों को चार संदहताओं 
अथायत संदहता, 2019, औद्योचगक संबंध संदहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा संदहता, 2020 
और व्यािसातयक सुरक्षा, स्िास््य और कायय दशाएं संदहता, 2020 में सजममसलत ककया गया 
है। इन संदहताओं का उद्देश्य प्रत्येक कामगार की सुरक्षा, स्िास््य और सामाजजक सुरक्षा 
सुतनजश्चत करते हुए रोजगार अिसरों के सजृन को उत्प्रेररत करना; अन्द्य बातों के साथ-साथ 
सरलीकरण, युजक्तकरण और अनुपालनात्मक संबंधी बोझ को घटाने से ईज ऑफ डूइंग 
बबजनेस को बढािा देना; कारखाना लाइसेंस; अनुबंध श्रम लाइसेंस के सलए स्तर ऊंचा करना; 
छंटनी, कामबंदी हेतु पूिय अनुमतत तथा स्थायी आदेशों के प्रमाणन और कलोजरय के सलए 
प्रािधान प्रदान करना है।  

भारत सरकार के कौशल भारत समशन (एसआईएम) के तहत, कौशल विकास और 
उद्यसमता मंत्रालय (एमएसडीई) कौशल विकास कें रों के व्यापक नेटिकय  के माध्यम से 
विसभन्द्न योजनाओं जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई), जन सशक्षण 
संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय सशक्षुता संिधयन योजना (एनएपीएस) और औद्योचगक प्रसशक्षण 
संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से  सशल्पकार प्रसशक्षण योजना (सीटीएस) आदद के तहत 
कौशल, पुन: कौशल और कौशल प्रसशक्षण प्रदान करता है। एसआईएम का उद्देश्य भारत के 
युिाओं को उद्योग से संबंचधत कौशल से लैस भविष्ट्य के सलए सक्षम बनाना है। 

 



 

इसके अलािा, कें रीय बजट 2025-26 में विकससत भारत के विजन को प्राप्त करने 
के सलए उपायों और विकास के मागय की रूपरेखा तैयार की गई है। ये प्रस्तावित विकास 
उपाय- कृवर् विकास और उत्पादकता, ग्रामीण समदृ्चध और लचीलेपन का तनमायण, समािेशी 
विकास को बढािा देना, वितनमायण को बढािा देना, एमएसएमई  को सहयोग देना, रोजगार 
आधाररत विकास को सक्षम बनाना, लोगों, अथयव्यिस्था और निाचार में तनिेश करना, ऊजाय 
आपूतत य को सुरक्षक्षत करना, तनयायत को बढािा देना और निाचार को बढािा देने सदहत दस 
प्रमुख के्षत्रों में फैले हुए हैं। सरकार ने कृवर्, एमएसएमई, तनिेश और तनयायत को विकास के 
इंजन के रूप में पहचाना है तथा कराधान, वित्तीय क्षेत्र, वितनयमन और अन्द्य क्षेत्रों में सुधारों 
को समािेशी विकास के ईंधन के रूप में पहचाना है। 

**** 

 

 


