
 
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 3123 

गुरूवार, 27 मार्च, 2025/6 रै्त्र, 1947 (शक) 
 

शहरी क्षेत्रों में बेरोजगारी दरू करने के उपाय 
3123. श्री के. आर. एन. राजेश कुमार: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
(क)  हाल ही में ककए गए सर्वेक्षण के ननष्कर्षों के आलोक में, वर्वशेर्ष रूप से शहरी क्षेत्रों में 

रोजगार सजृन तथा कौशल वर्वकास को बढार्वा देने के ललए की गई पहलों सहहत 
बेरोजगारी को दरू करने के ललए क्या उपाय ककए गए हैं; 

(ख)  कें द्रीय बजट 2024-25 में घोवर्षत रोजगार से जुडी प्रोत्साहन योजना के अंतगगत प्रदान 
ककए जाने र्वाले लाभों और कायागन्र्वयन की समय-सीमा सहहत इस योजना का ब्यौरा 
क्या है; और 

(ग)  राष्रीय कररयर सेर्वा पोटगल को सुदृढ करने और नौकरी चाहने र्वालों के ललए रोजगार 
के अर्वसर को बढाने के ललए क्या उपाय ककए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ग): रोजगार और बेरोजगारी पर आधिकाररक डेटा र्वावर्षगक आर्वधिक श्रम बल सर्वेक्षण 
(पीएलएफएस) के माध्यम से एकत्र ककया जाता है, जो र्वर्षग 2017-18 से सांख्ययकी और 
कायगक्रम कायागन्र्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्र्वारा आयोख्जत ककया जाता है। सर्वेक्षण 
अर्वधि प्रनतर्वर्षग जुलाई से जून होती है। 

 

नर्वीनतम उपलब्ि र्वावर्षगक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, शहरी क्षेत्रों में सामान्य 
ख्थथनत के आिार पर 15 र्वर्षग और उससे अधिक आयु के व्यख्क्तयों की अनुमाननत बेरोजगारी 
दर (यूआर) र्वर्षग 2017-18 में र्वर्षग 7.7% से घटकर र्वर्षग 2023-24 में 5.1% हो गई है।  

 

शहरी क्षेत्रों सहहत सभी क्षेत्रों में रोजगार सजृन के साथ-साथ ननयोजनीयता में सुिार 
करना सरकार की प्राथलमकता है और यह एक बहु-हहतिारक पहल है। भारत सरकार के 
वर्वलभन्न मंत्रालय/वर्वभाग जैसे सूक्ष्म, लघ ु और मध्यम उद्यम मंत्रालय, ग्रामीण वर्वकास 
मंत्रालय, आर्वासन और शहरी कायग मंत्रालय, वर्वत्त मंत्रालय, र्वथत्र मंत्रालय, इलेक्रॉननकी और 
सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय आहद वर्वलभन्न रोजगार सजृन योजनाएं/कायगक्रम जैस ेप्रिान मंत्री 
रोजगार सजृन कायगक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांिी राष्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना 
(एमजीएनआरईजीएस), दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (डीडीयू-जीकेर्वाई), 



ग्रामीण थर्वरोजगार और प्रलशक्षण संथथान (आरएसईटीआई), दीनदयाल अंत्योदय योजना-
राष्रीय शहरी आजीवर्वका लमशन (डीएर्वाई-एनयूएलएम), प्रिान मंत्री मुद्रा योजना 
(पीएमएमर्वाई), राष्रीय हथतलशल्प वर्वकास कायगक्रम आहद कायाांवर्वत कर रहे हैं, जो पूंजीगत 
व्यय में र्वदृ्धि के साथ-साथ रोजगार सजृन को बढार्वा देना चाहते हैं। भारत सरकार द्र्वारा 
कायागख्न्र्वत की जा रही वर्वलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायगक्रमों का वर्वर्वरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 

भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल वर्वकास और 
उद्यलमता मंत्रालय (एमएसडीई) कौशल वर्वकास कें द्रों/संथथानों आहद के व्यापक नेटर्वकग  के 
माध्यम से शहरी क्षेत्रों सहहत पूरे देश में वर्वलभन्न योजनाओं जैसे प्रिानमंत्री कौशल वर्वकास 
योजना (पीएमकेर्वीर्वाई), जन लशक्षण संथथान (जेएसएस), राष्रीय लशक्षुता संर्विगन योजना 
(एनएपीएस) और औद्योधगक प्रलशक्षण संथथानों (आईटीआई) के माध्यम से  लशल्पकार 
प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) आहद के तहत कौशल, पुन: कौशल और कौशल संर्विगन प्रलशक्षण 
प्रदान करता है। एसआईएम का उद्देश्य भारत के युर्वाओं को उद्योग से संबंधित कौशल 
प्रदान करके भवर्वष्य के ललए सक्षम बनाना है। 

इसके अलार्वा, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय राष्रीय कररयर सेर्वा 
(एनसीएस) पोटगल चला रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और 
ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर परामशग, 
व्यार्वसानयक मागगदशगन, कौशल वर्वकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण कायगक्रम 
आहद सहहत कररयर स े संबंधित सेर्वाएं एक डडख्जटल प्लेटफॉमग [www.ncs.gov.in] के 
माध्यम से प्रदान करने के ललए र्वन-थटॉप समािान है। 

 

राष्रीय कररयर सेर्वा (एनसीएस) पोटगल में सुिार एक सतत और गनतशील प्रकक्रया है 
और यह हहतिारकों के सुझार्वों और आर्वश्यकताओं पर आिाररत है। अब तक, पोटगल को 
बेहतर बनाने के ललए उठाए गए कदमों में उद्यम, ई-श्रम, ख्थकल इंडडया पोटगल, ईपीएफओ, 
ईएसआईसी, एमएचआरडी, डडजीलॉकर जैसे सरकारी पोटगलों और वर्वलभन्न राज्यों के रोजगार 
पोटगलों के साथ एकीकरण, संघ लोक सेर्वा आयोग, कमगचारी चयन आयोग, कृवर्ष र्वैज्ञाननक 
भती बोडग, रेलर्व ेभती बोडग आहद जैसे सरकारी भती ननकायों के साथ भी संबंि शालमल है। 
ताकक अचयननत उम्मीदर्वारों के अंक अन्य ननयोक्ताओं को उपलब्ि करर्वाए जा सके ख्जससे 
उन्हें ननयोजनीय उम्मीदर्वारों की पहचान करने में सहायता लमल सके। इसके अलार्वा, मंत्रालय 
ने नौकरी चाहने र्वालों को अर्वसर प्रदान करने के ललए कई ननजी नौकरी पोटगलों के साथ 
साझेदारी समझौते पर हथताक्षर ककए हैं। मंत्रालय ने रोजगार चाहने र्वालों और ननयोक्ताओ ं
को कररयर संबंिी सेर्वाएं प्रदान करने के ललए वर्वलभन्न ख्जलों में 7 गैर-वर्वत्त पोवर्षत एमसीसी 
सहहत 407 मॉडल कररयर कें द्रों (एमसीसी) की थथापना को भी मंजूरी दी है। अंतरागष्रीय क्षेत्र 
में, एनसीएस वर्वदेश मंत्रालय द्र्वारा अनुमोहदत भती एजेंटों (आरए) को अंतरागष्रीय रोजगार के 
अर्वसरों को पोथट करने की सुवर्विा प्रदान करता है ताकक देश के नौकरी चाहने र्वालों को 
र्वैख्श्र्वक नौकरी के अर्वसरों से पररधचत  करर्वाया जा सके। 



 
कें द्रीय बजट 2024-25 में, सरकार ने रोजगार सजृन को प्रोत्साहहत करने, रोजगार 

क्षमता बढाने और कायगबल के ललए सामाख्जक सुरक्षा सुननख्श्चत करने के ललए 2 करोड स े
अधिक लाभाधथगयों के ललए 1,07,000/- करोड रुपये के कुल पररव्यय के साथ, "रोजगार और 
कौशल के ललए प्रिान मंत्री पैकेज” के एक हहथसे के तौर पर रोजगार संबद्ि प्रोत्साहन 
योजना की घोर्षणा की है। यह योजना ननयोक्ताओं और कमगचाररयों को प्रोत्साहहत करती है 
और औपचाररक क्षेत्र में पहली बार ननयकु्त कमगचाररयों पर ध्यान कें हद्रत करती है। बजट 
घोर्षणा के अनुसार, प्रथतावर्वत योजना के अंतगगत नामांकन की अर्वधि दो र्वर्षग है।  एक लाख 
रुपये प्रनत माह तक र्वेतन र्वाले पहली बार ननयुक्त कमगचारी/दोबारा ननयुक्त कमगचारी 
ईपीएफओ में अपने नामांकन के आिार पर पात्र होंगे।  

 

योजना के डडजाइन पर सुझार्व प्राप्त करने के ललए राष्रीय और के्षत्रीय थतर पर 
कई हहतिारकों के साथ वर्वचार-वर्वमशग ककया गया है। इस संबंि एक प्रभार्वी आउटरीच 
रणनीनत तैयार की गई है। 

***** 


