
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
राज्य सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या- 3762 
गुरूवार, 3 अप्रैल, 2025/13 चैत्र, 1947 (शक) 

 
 

देश में रोजगार सजृन 
3762. डा. अननल सुखदेवराव बोंडे: 

श्री मदन राठौड़: 
श्री बाबू राम ननषाद: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
(क)  पपछले पांच वर्षो में देश में रोजगार सजृन में हुई प्रगतत का ब्यौरा क्या है; 
(ख)  पपछले पांच वर्षो में देश में बेरोजगारी दरू करने में हुई प्रगतत का ब्यौरा क्या है; 
(ग)  पपछले पांच वर्षो में तनजी क्षेत्र और सरकारी क्षेत्र में ककतनी नौकररयां सजृजत हुई हैं; 

और 
(घ)  क्या औपचाररक क्षेत्र में नई नौकररयों की कुल संख्या में वदृ्धि हुई है? 

 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

(क) से (घ): रोजगार सजृन के साथ-साथ तनयोजनीयता में सुिार करना सरकार की 
प्राथममकता है। तद्नुसार, सरकार देश में पवमिन्न रोजगार सजृन योजनाएं/काययक्रम कायायजन्वत 
कर रही है। इनमें अन्य बातों के साथ-साथ प्रिानमंत्री रोजगार सजृन काययक्रम (पीएमईजीपी), 
महात्मा गांिी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), दीन दयाल 
उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार और प्रमशक्षण 
संस्थान (आरएसईटीआई), दीनदयाल अतं्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीपवका ममशन 
(डीएवाई-एनयूएलएम), प्रिानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आदद शाममल हैं। सरकार द्वारा 
लागू की जा रही पवमिन्न रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है।  

 

2015 से कौशल पवकास और उद्यममता मंत्रालय (एमएसडीई) अपनी प्रमुख योजना, 
प्रिानमंत्री कौशल पवकास योजना (पीएमकेवीवाई) को कायायजन्वत कर रहा है जजसका उद्देश्य 
देश िर के युवाओं को अल्पकामलक प्रमशक्षण (एसटीटी) के माध्यम से कौशल पवकास 
प्रमशक्षण और पूवय मशक्षण की मान्यता (आरपीएल) के माध्यम से अप-जस्कमलगं और री-
जस्कमलगं प्रदान करना है ताकक युवाओं को उद्योग-प्रासंधगक कौशल से सक्षम बनाकर उनकी 
रोजगार क्षमता को बढाया जा सके। 



 
 
आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक 

डेटा स्रोत है जजसे सांजख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्षय 
2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है। इस सवेक्षण की अवधि प्रतत वर्षय जुलाई स ेजून 
तक होती है। 

 

नवीनतम वापर्षयक पीएलएफएस ररपोटय में उपलब्ि आंकडों के अनुसार, वर्षय 2019-20 स े
वर्षय 2023-24 के दौरान सामान्य जस्थतत के आिार पर 15 वर्षय और उससे अधिक आयु के 
व्यजक्तयों के मलए अनुमातनत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) तनम्नानुसार है: 

वषष डब्ल्यूपीआर (% में) 

2019-20 50.9 

2020-21 52.6 

2021-22 52.9 

2022-23 56.0 

2023-24 58.2 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 
 

उपयुयक्त तामलका के अनुसार रोजगार को दशायने वाले अनुमातनत कामगार जनसंख्या 
अनुपात (डब्ल्यूपीआर) से पता चलता है कक देश में पपछले कुछ वर्षों में रोजगार में वदृ्धि 
की प्रवपृि है।  
 

िारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटयल 
चला रहा है, जो तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार 
मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और ममलान, कररयर परामशय, व्यावसातयक मागयदशयन, 
कौशल पवकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रमशक्षण काययक्रम आदद सदहत कररयर स े
संबंधित सेवाएं एक डडजजटल प्लेटफॉमय [www.ncs.gov.in] के माध्यम से प्रदान करने के 
मलए वन-स्टॉप समािान है। ददनांक 28.02.2025 तक, एनसीएस पोटयल पर 4.7 करोड स े
अधिक ररजक्तयां (जजसमें अन्य के साथ-साथ सरकारी, तनजी और सावयजतनक क्षेत्र के उपक्रम 
शाममल हैं) जुटाई गई हैं।  

**** 

 


