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रोजगारोन्मुखी अवसंरर्ना 
 

3766. श्री के. राधाकृष्णन: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या स्वचालन और कृत्रत्रम बुद्धिमत्ता के कारण देश रोजगार में होने वाली वदृ्धि में 
पीछे हो रहा है; 

(ख)  यदद हां, तो स्वचालन और कृत्रत्रम बुद्धिमत्ता के कारण रोजगार वदृ्धि ककतनी बाधित 
हो रही है; और 

(ग)  सरकार द्वारा रोजगारोन्मुखी अवसंरचना सजृजत करने के ललए ककए जा रहे प्रयासों 
का ब्यौरा क् या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ग): भारत में आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार/बेरोजगारी का 
आधिकाररक डेटा स्रोत है जजसे सांजययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्य 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है। इस सवेक्षण की 
अवधि प्रतत वर्य जुलाई से जून तक होती है। नवीनतम उपलब्ि वार्र्यक पीएलएफएस ररपोटों 
के आंकडों के अनुसार, 15 वर्य और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों के ललए सामान्य जस्ितत 
के आिार पर रोजगार दशायने वाला अनुमातनत कामगार जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वर्य 
2017-18 में 46.8% से बढ़कर वर्य 2023-24 में 58.2% हो गया है। 

 

आदटयकफलशयल इंटेललजेंस (एआई) के कारण कुछ सामान्य प्रकार की नौकररयों पर 
प्रभाव हो सकता है, लेककन इससे र्वलभन्न डेटा र्वज्ञान, डेटा क्यूरेशन आदद में रोजगार 
सजृन भी होगा। इसके ललए रीजस्कललगं और अपजस्कललगं की आवश्यकता होगी, जजसके ललए 
सरकार र्वशेर् रूप से इलेक्रॉतनकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) न े
आदटयकफलशयल इंटेललजेंस सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में रोजगार के ललए आईटी क्षेत्र 
से जुडे कालमयकों की री-जस्कललगं/अप-जस्कललगं के ललए ' फ्यूचर जस्क्स प्राइम' काययक्रम शुरू 
ककया है। इस काययक्रम के तहत अब तक 18.56 लाख से अधिक उम्मीदवारों ने फ्यूचर 
जस्क्स प्राइम पोटयल पर साइन-अप ककया है, जजनमें से 3.37 लाख से अधिक उम्मीदवारों ने 
अपना कोसय पूरा कर ललया है। 



 

 
इसके अलावा, एमईआईटीवाई द्वारा नासकॉम की साझेदारी से कायायजन्वत, 

आदटयकफलशयल इंटेललजेंस के ललए उत्कृष्टता कें द्रों की योजना के तहत, स्टाटयअप्स को 
र्वतनमायण कंपतनयों के उपयोग हेत ुएआई आिाररत टूल और एजप्लकेशन र्वकलसत करने के 
ललए सहायता दी जाती है। र्वतनमायण क्षेत्र में कंपतनयों द्वारा ऐसे कई उपाय प्रयोग ककए गए 
हैं। इसके अलावा, राष्रीय ई-गवनेंस डडवीजन (एनईजीडी), एमईआईटीवाई ने अपने साझेदारों 
के साि लमलकर स्कूली छात्रों के ललए 'युवाआई: एआई के साि युवाओं की उन्नतत और 
र्वकास’ नामक एक राष्रीय काययक्रम लागू ककया है जजसका उद्देश्य कक्षा 8वीं से 12वी ंतक 
के स्कूली छात्रों को समावेशी तरीके से एआई तकनीक और सामाजजक कौशल प्रदान करना 
है। यह काययक्रम युवाओ ं को 8 र्वर्यक क्षेत्रों- कृर्र्, आरोग्य, लशक्षा, पयायवरण, पररवहन, 
ग्रामीण र्वकास , स्माटय लसटी तिा र्वधि और न्याय में एआई कौशल सीखने और प्रयोग 
करने के ललए एक मंच प्रदान करेगा। 

 

भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटयल 
चला रहा है, जो कररयर से संबंधित सेवाएं प्रदान करने के ललए वन स्टॉप समािान है। यह 
पोटयल एक डडजजटल प्लेटफॉमय [www.ncs.gov.in] के माध्यम से ऑनलाइन और ऑफलाइन 
रोजगार मेलों, नौकरी खोज और लमलान, कररयर परामशय, व्यावसातयक मागयदशयन, कौशल 
र्वकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण काययक्रम आदद पर जानकारी भी देता है। 

***** 

 

 


