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महिलाओं के ललए रोजगार सजृन 
 

3777. डा. धममस्थल वीरेंद्र िेग्गडे: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या पपछले पांच वर्षों के दौरान 15 वर्षष और उससे अधिक आयु की महहलाओं के 
ललए सामान्य स्थितत में अनुमातनत श्रम बल भागीदारी दर में वदृ्धि हुई है, यहद हां, 
तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  रोजगार सजृन, साि ही पवशेर्ष रूप से महहलाओं के ललए रोजगार क्षमता में सुिार 
हेतु सरकार की पहलों और उनकी प्रभावकाररता को दशाषने वाले आंकडे क्या हैं; 

(ग)  महहला श्रलमकों के ललए अनुकूल कायष वातावरण हेत ु श्रम संहहताओं में समापवष्ट 
प्राविानों का ब्यौरा क्या है; 

(घ)  क् या सरकार ने "महहला कायषबल भागीदारी को प्रोत्साहन देने के ललए तनयोक्ताओं के 
ललए परामशी" जारी की है, तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 

(ड.)  क् या सरकार न ेकायषबल में महहलाओं की भागीदारी को प्रोत्साहन देने के ललए बजट 
2024-25 में पवलशष्ट प्राविान ककए हैं, यहद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ड.): आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी पर 
आधिकाररक डेटा स्रोत है, स्जसे सांस्ययकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्षष 2017-18 से आयोस्जत ककया जाता है। सवेक्षण अवधि प्रततवर्षष 
जुलाई से जून होती है। 

 

नवीनतम उपलब्ि वापर्षषक पीएलएफएस ररपोटष के अनुसार, सामान्य स्थितत के आिार 
पर 15 वर्षष और उससे अधिक आयु की महहलाओं की अनुमातनत श्रम बल भागीदारी दर 
(एलएफपीआर) वर्षष 2019-20 में 30.0% से बढ़कर वर्षष 2023-24 में 41.7% हो गई है। 

 

तनयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािलमकता 
रही है। सरकार महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) के साि-साि समग्र 
एलएफपीआर को बढ़ावा देने के ललए पवलभन्न योजनाएं जैसे प्रिानमंत्री मुद्रा योजना 
(पीएमएमवाई), प्रिानमंत्री कौशल पवकास योजना (पीएमकेवीवाई), थटैंड-अप इंडडया थकीम, 



थटाटषअप इंडडया, प्रिानमंत्री रोजगार सजृन कायषक्रम (पीएमईजीपी), पवज्ञान और इंजीतनयररगं 
में महहलाएं-ककरण (डब््यूआईएसई-ककरण), एसईआरबी-पावर (अन्वेर्षणात्मक अनुसंिान में 
महहलाओं के ललए अवसरों को बढ़ावा देना), लमशन शस्क्त, नमो ड्रोन दीदी और लखपतत 
दीदी,  महात्मा गांिी राष्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पंडडत 
दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण थवरोजगार और 
प्रलशक्षण संथिान (आरएसईटीआई), दीन दयाल अंत्योदय योजना-राष्रीय शहरी आजीपवका 
लमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ि प्रोत्साहन आहद कायाषस्न्वत कर रही है। भारत 
सरकार द्वारा कायाषस्न्वत की जा रही पवलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 

महहला कामगारों के ललए समान अवसरों और अनुकूल कायष वातावरण के ललए श्रम 
कानूनों में कई सुरक्षात्मक प्राविान शालमल ककए गए हैं। सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 में 
सवैततनक प्रसूतत अवकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह करने, 50 या इससे अधिक 
कमषचाररयों वाले प्रततष्ठानों में अतनवायष लशशगुहृ सुपविा, पयाषप्त सुरक्षा उपायों के साि रात्रत्र 
की पाललयों में महहला कामगारों को अनुमतत प्रदान करने आहद जैसे प्राविान शालमल हैं। 

 

व्यावसातयक सुरक्षा, थवाथ्य एवं कायष दशाएं (ओएसएच) संहहता, 2020 में ओपन 
काथट  कायों सहहत भूलम से ऊपर की खदानों में महहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे 
के बीच और भूलमगत खदानों में, तकनीकी, पयषवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जहां तनरंतर 
उपस्थितत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 बजे के बीच काम करने की 
अनुमतत प्रदान करने के प्राविान हैं। 
 

सरकार, महहला कामगारों की तनयोजनीयता को बढ़ाने के ललए महहला औद्योधगक 
प्रलशक्षण संथिानों, राष्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण 
संथिानों के नेटवकष  के माध्यम से उन्हें प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

 

समान पाररश्रलमक अधितनयम, 1976 में समान कायष अिवा समान प्रकृतत के कायष के 
ललए त्रबना ककसी भेदभाव के पुरुर्ष एवं महहला कामगारों को समान पाररश्रलमक के भुगतान 
का प्राविान है। 

इसके अलावा, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने जनवरी, 2024 में "महहला कायषबल 
भागीदारी को बढ़ावा देने के ललए तनयोक्ताओं के ललए परामलशषका" जारी की। इस परामलशषका 
में अन्य बातों के साि-साि पुरुर्षों और महहलाओं दोनों के ललए रोजगार और देखभाल की 
स्जम्मेदाररयों के बीच संतुलन की आवश्यकता का उ्लेख ककया गया है, स्जसमें पपततृ्व 
अवकाश, माता-पपता अवकाश, पाररवाररक आपातकालीन छुट्टी और लचीली कामकाजी 
व्यवथिा जैसे पररवार अनुकूलन उपाय शालमल हैं। 
 

इसके अलावा, कें द्रीय बजट (2024-25) में, कायषबल में महहलाओं की भागीदारी बढ़ाने 
के ललए उद्योग जगत के सहयोग से कामकाजी महहला हॉथटलों और लशशुगहृ की थिापना 
की घोर्षणा की गई। 

***** 


