
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
राज्य सभा 

तारांककत प्रश्न संख्या- *40 
गुरुवार, 28 नवम्बर, 2024/7 अग्रहायण, 1946 (शक) 

 
देश में महहलाओ ंके रोजगार की स्थितत 

 

*40. डा. कतनमोझी एनवीएन सोमू: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  वततमान में देश में शशक्षित, अशशक्षित, कुशल, अकुशल, स्वननयोजित और 
बेरोिगार महहलाओ ंकी राज्य/संघ राज्य िेत्र-वार संख्या ककतनी है; 

(ख)  क् या यह सच है कक ववगत तीन वर्षों और चालू वर्षत के दौरान महहलाओं के 
शलए रोिगार के अवसरों में पयातप्त वदृ्धि नह  ंहुई है; 

(ग)  यहद हां, तो इसके क्या कारण हैं; और 
(घ)  देश में महहलाओ ंके शलए रोिगार के अवसर सजृित करने के शलए क्या कदम 

उठाए गए हैं/उठाए िाने का प्रस्ताव है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मंडाववया) 

 
(क) से (घ): एक वववरण सदन के पटल पर रखा गया है। 
  
           ** 
 

  



 
“देश में महहलाओ ंके रोजगार की स्थितत” के संबंध में डा. कतनमोझी एनवीएन सोमू 
द्वारा हदनाकं 28-11-2024 को पूछे गए राज्य सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या *40 के 
उत्तर में संदर्भित वववरण  
 

(क) से (घ): रोिगार और बेरोिगार  पर डेटा वावर्षतक आवधिक श्रम बल सवेिण 
(पीएलएफएस) के माध्यम से एकत्र ककया िाता है िो 2017-18 से सांजख्यकी और 
कायतक्रम कायातन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोजित ककया िाता है। सवेिण 
की अवधि हर साल िुलाई से िून है। यह डेटा प्रमुखता से देश में ववशिन्न शे्रणणयों की 
आधथतक गनतववधियों में महहला िागीदार  में महत्वपूणत प्रगनत को दशातता है। व्यापक तौर 
पर पैरामीटर ननम्नशलणखत रुझानों की ओर इशारा करते हैं: 

 

i. महहला कामगार िनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर): वर्षत 2017-18 के 22% से दोगुना 
होकर वर्षत 2023-24 में 40.3% हो गया;  

ii. महहला श्रम बल िागीदार  दर (एफएलएफपीआर): वर्षत 2017-18 में 23.3% से 
बढ़कर वर्षत 2023-24 में 41.7% हो गई; 

iii. बेरोज़गार  दर: वर्षत 2017-18 में 5.6% से घटकर वर्षत 2023-24 में 3.2% हो गई।  

 

इसके अलावा पीएलएफएस के आंकडों के अनुसार, स्नातकोत्तर और उससे अधिक 
शैिणणक स्तर की कुल महहलाओं में से 2017-18 में 34.5 प्रनतशत की तुलना में 2023-
24 में लगिग 39.6 प्रनतशत महहलाएं कामकािी हैं। वह ं, 2023-24 में हायर सेकें डर  
शैिणणक स्तर की महहलाओं में से 2017-18 में 11.4 प्रनतशत की तुलना में 2023-24 में 
लगिग 23.9 प्रनतशत महहलाएं कायतबल में शाशमल हैं।  

 

राज्य/संघ राज्य िेत्र-वार अनुमाननत बेरोिगार  दर (यूआर), 15 वर्षत और उससे 
अधिक आयु की महहलाओं के शलए सामान्य जस्थनत पर राज्य/संघ राज्य िेत्र-वार कामगार 
िनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) और राज्य-वार सकल नामांकन अनुपात क्रमशिः अनुबंि 
I, II और III में हदया गया है। 

 

 



 

रोिगार सिृन के साथ-साथ महहलाओं की रोिगार िमता में सुिार करना सरकार 
की प्राथशमकता है। िारत सरकार द्वारा महहलाओं के शलए कायातजन्वत की िा रह  ववशिन्न 
रोिगार सिृन योिनाओं/कायतक्रमों सहहत अन्य रोिगार सिृन योिनाओं/कायतक्रमों का 
ब्लयौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा िा सकता है। 

 

कुछ पहलों ववशेर्षकर प्रिानमंत्री मुद्रा योिना (पीएमएमवाई), प्रिानमंत्री रोिगार 
सिृन कायतक्रम (पीएमईिीपी), ववज्ञान और इंिीननयररगं में महहलाएं- ककरण (वाइि-
ककरण), एसईआरबी-पावर (अन्वेर्षणात्मक अनुसंिान में महहलाओं के शलए अवसरों को 
बढ़ावा देना), महात्मा गांिी राष्ट्र य ग्रामीण रोिगार गारंट  योिना (मनरेगा), पंडडत द न 
दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योिना (डीडीयू-िीकेवाई), ग्रामीण स्वरोिगार और 
प्रशशिण संस्थान (आरएसईट आई), द नदयाल अंत्योदय योिना-राष्ट्र य शहर  आिीववका 
शमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ि प्रोत्साहन आहद के अंतगतत िी महहला 
एलएफपीआर में वदृ्धि का लक्ष्य रखा गया।  प्रिानमंत्री कौशल ववकास योिना 
(पीएमकेवीवाई) की शुरुआत से लेकर 31.10.2024 तक महहलाओं सहहत प्रशशक्षित 
उम्मीदवारों की संख्या 1.57 करोड है।  

 

इसके अनतररक्त, ‘स्टैंड अप इंडडया’ उपेक्षित समुदायों सहहत महहलाओं को ऋण 
प्रदान करता है। लगिग 9 करोड महहलाओं को िमानत-मुक्त प्राविानों सहहत राष्ट्र य 
ग्रामीण आिीववका शमशन (एनआरएलएम) के तहत स्वयं सहायता समूहों से िोडा गया है। 

 

सरकार ने महहला कामगारों के शलए समान अवसर और अनुकूल कायत-स्थल 
वातावरण प्रदान करने के शलए श्रम कानूनों में अनेक प्राविान िैसे वैतननक माततृ्व 
अवकाश, कायत के लचीले घंटे, समान मिदरू  आहद िी शाशमल ककए हैं। 

इसके अलावा, सरकार ने बिट 2024-25 में 2 लाख करोड रुपये के कें द्र य 
पररव्यय के साथ 5 साल की अवधि में 4.1 करोड युवाओं के शलए रोिगार, कौशल और 
अन्य अवसरों की सुवविा प्रदान करने संबंिी प्रिानमंत्री पैकेि की घोर्षणा की। अन्य 
नीनतगत उपायों के अनतररक्त, कायतबल में महहलाओं की िागीदार  के शलए बिट में 
उद्योग िगत के सहयोग से कामकािी महहला हॉस्टल और शशशु गहृ स्थावपत करने की 
िी घोर्षणा की गई है। 

*** 



अनुबंध-I 
राज्य सभा के हदनांक 28.11.2024 के तारांककत प्रश्न संख्या *40 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदर्भित 
अनुबंध 
 

वर्ि 2023-24 के दौरान सामान्य स्थितत के आधार पर 15 वर्ि और उससे अधधक आयु की महहलाओं के 
र्लए बेरोजगारी दर (यूआर) का राज्य/संघ राज्य क्षते्र वववरण  

(% में) 
 

क्र.सं. राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार 2023-24 
1 आंध्र प्रदेश 3.7 
2 अरुणाचल प्रदेश 6.2 
3 असम 4.1 
4 बबहार 1.4 
5 छत्तीसगढ 2.4 
6 हद्ल  1.5 
7 गोवा 16.7 
8 गुिरात 1.0 
9 हररयाणा 2.2 

10 हहमाचल प्रदेश 7.8 
11 झारखंड 0.5 
12 कनातटक 1.9 
13 केरल 11.6 
14 मध्य प्रदेश 0.7 
15 महाराष्ट्र 2.7 
16 मणणपुर 7.7 
17 मेघालय 8.2 
18 शमिोरम 2.4 
19 नागालैंड 7.1 
20 ओडडशा 2.7 
21 पंिाब 6.9 
22 रािस्थान 4.0 
23 शसजक्कम 2.1 
24 तशमलनाडु 3.8 
25 तेलंगाना 5.0 
26 बत्रपुरा 1.6 
27 उत्तराखंड 4.1 
28 उत्तर प्रदेश 2.5 
29 पजचचम बंगाल 3.0 
30 अंडमान एवं ननकोबार द्वीप समूह 20.9 
31 चंडीगढ़ 15.3 
32 दादरा एवं नगर हेवेल  तथा दमन और द व 1.1 
33 िम्मू एवं कचमीर 9.7 
34 लद्दाख 8.8 
35 लिद्वीप 34.1 
36 पुडुचेर  5.9 

अखखल भारत 3.2 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 



अनुबंध-II 

राज्य सभा के हदनांक 28.11.2024 के ताराकंकत प्रश्न संख्या *40 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में 
संदर्भित अनुबंध 

वर्ि 2021-22 से 2023-24 के दौरान सामान्य स्थितत के आधार पर 15 वर्ि की आयु की महहलाओं का 
र्लए राज्य-वार कामगार िनसंख्या अनुपात 

(% में) 
 

राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार 2021-22 2022-23 2023-24 

आंध्र प्रदेश 41.8 44.0 43.1 

अरुणाचल प्रदेश 28.2 56.0 62.4 

असम 26.8 19.6 48.1 

बबहार 9.9 22.0 30.1 

छत्तीसगढ 50.6 58.6 58.1 

हद्ल  11.5 14.5 18.3 

गोवा 16.6 24.0 24.4 

गुिरात 33.9 41.7 45.6 

हररयाणा 17.4 19.7 23.6 

हहमाचल प्रदेश 63.8 67.6 62.3 

झारखंड 44.8 45.5 49.6 

कनातटक 31.0 37.2 37.2 

केरल 32.0 33.5 36.0 

मध्य प्रदेश 40.6 43.8 51.9 

महाराष्ट्र 37.3 39.8 39.1 

मणणपुर 20.3 29.9 45.0 

मेघालय 48.4 56.0 65.9 

शमिोरम 32.0 43.8 40.7 

नागालैंड 46.4 62.9 59.7 

ओडडशा 31.4 43.6 48.0 

पंिाब 21.9 25.2 28.9 

रािस्थान 39.0 46.5 48.9 

शसजक्कम 56.5 66.4 66.8 

तशमलनाडु 39.1 38.6 41.5 

तेलंगाना 42.6 43.1 44.3 

बत्रपुरा 25.5 34.8 46.3 

उत्तराखंड 31.6 37.0 43.7 

उत्तर प्रदेश 25.8 30.6 33.6 

पजचचम बंगाल 27.4 33.1 39.2 

अंडमान एवं ननकोबार द्वीप समूह 39.2 39.8 36.7 

चंडीगढ़ 15.5 20.8 26.2 

दादरा और नगर हवेल  तथा दमन और द व 39.4 35.4 46.0 

िम्मू एवं कचमीर 41.1 46.9 47.1 

लद्दाख 45.8 55.6 47.1 

लिद्वीप 10.9 14.8 11.3 

पुदचेुर  34.4 31.6 32.2 

अणखल िारत 31.7 35.9 40.3 

स्रोत: पीएलएफएस 2023-24, एमओएसपीआई 

 



अनुबंध-III 
राज्य सभा के हदनाकं 28.11.2024 के तारांककत प्रश्न संख्या *40 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदर्भित 
अनुबंध 
राज्यवार जीईआर सकल नामांकन अनुपात (जीईआर) 2021-22 

क्र.सं. राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार समथत 

पुरुर् महहला सभी 
  िारत 28.3 28.5 28.4 

1 अंडमान एवं ननकोबार द्वीप समूह 19.8 25.7 22.6 

2 आंध्र प्रदेश 37.7 35.2 36.5 

3 अरुणाचल प्रदेश 38.4 34.5 36.5 

4 असम 16.2 17.6 16.9 

5 बबहार 17.8 16.3 17.1 

6 चंडीगढ़ 56.8 75.4 64.8 

7 छत्तीसगढ 17.6 21.6 19.6 

8 हद्ल  48.3 49.7 49 

9 गोवा 36 35.5 35.8 

10 गुिरात 25.2 22.7 24 

11 हररयाणा 30.3 37 33.3 

12 हहमाचल प्रदेश 37.3 49.7 43.1 

13 िम्मू और कचमीर 22.6 27.2 24.8 

14 झारखंड 18.6 18.7 18.6 

15 कनातटक 36.1 36.3 36.2 

16 केरल 34.1 49 41.3 

17 लद्दाख 7.5 16.4 11.5 

18 लिद्वीप 0.3 1.9 1.1 

19 मध्य प्रदेश 29.7 28 28.9 

20 महाराष्ट्र 37.1 33.3 35.3 

21 मणणपुर 35.3 35.5 35.4 

22 मेघालय 22.7 28.1 25.4 

23 शमिोरम 31.4 33.2 32.3 

24 नागालैंड 16.5 21.2 18.8 

25 ओडडशा 23.5 20.6 22.1 

26 पुडुचेर  61 62.1 61.5 

27 पंिाब 25.2 30.1 27.4 

28 रािस्थान 29 28.1 28.6 

29 शसजक्कम 35.1 42.5 38.6 

30 तशमलनाडु 46.8 47.3 47 

31 तेलंगाना 38.5 41.6 40 

32 दादरा एवन नगर हवेल  तथा दमन और द व समूह 8.6 16.6 11.2 

33 बत्रपुरा 21.9 19.5 20.7 

34 उत्तर प्रदेश 23.9 24.4 24.1 

35 उत्तराखंड 40.1 43.7 41.8 

36 पजचचम बंगाल 25.9 26.8 26.3 

स्रोत: एआईएसएचई 2021-22, शशिा मतं्रालय 


