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भारतीय काययबल में महहलाओं की भागीदारी 
 

418. श्रीमती सागररका घोष: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  विगत पांच िर्ाा में कायाबल में महहलाओं की भागीदारी का प्रततशत क्या है; 
(ख)  भारत के श्रम बल में ितामान में कायारत महहलाओं की संख्या ककतनी है और ककतनी 

सकिय रूप से काम की तलाश कर रही हैं; और 
(ग)  देश में महहलाओं के बीच रोजगार को बढािा देने के ललए सरकार द्िारा क्या कदम उठाए 

जा रहे हैं? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ग): आिधिक श्रम बल सिेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार और बेरोजगारी के 
आंकडे एकत्र ककए जाते हैं जजसे िर्ा 2017-18 से सांजख्यकी और कायािम कायाान्ियन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्िारा तनष्पाहदत ककया जा रहा है। इस सिेक्षण की अिधि प्रतत िर्ा जुलाई स े
जून तक होती है। 
 

निीनतम िावर्ाक पीएलएफएस ररपोर्टों में उपलब्ि आंकड़ों के अनुसार, िर्ा 2017-18 से 
2023-24 के दौरान सामान्य जथितत के आिार पर 15 िर्ा और उससे अधिक आयु की महहलाओं 
का रोजगार और श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) दशााने िाला अनुमातनत कामगार 
जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) तनम्नानुसार है: 
 

सिेक्षण िर्ा डब््यूपीआर (%) एलएफपीआर (%) 

2017-18 22.0 23.3 

2018-19 23.3 24.5 

2019-20 28.7 30.0 

2020-21 31.4 32.5 

2021-22 31.7 32.8 

2022-23 35.9 37.0 

2023-24 40.3 41.7 

स्रोत: पीएलएफएस 



 
आंकड़ों दशााते हैं कक वपछले कुछ िर्ों में श्रम बल और कायाबल में महहलाओं की भागीदारी 

में उ्लेखनीय िदृ्धि हुई है। 
 

रोजगार सजृन के साि रोजगार क्षमता में सुिार सरकार की प्रािलमकता है। सरकार न े
कायाबल में महहलाओं की भागीदारी को प्रोत्साहन देने और बढाने के ललए विलभन्न पहलें/उपाय 
ककए हैं। 
 

सरकार ने महहला कामगाऱों के ललए समान अिसर और अनुकूल काया िातािरण के ललए 
श्रम कानूऩों में कई प्राििान जैसे सिैततनक माततृ्ि अिकाश, काया के लचीले घंरे्ट, समान िेतन 
आहद शालमल ककए हैं। 
 

सरकार महहला एलएफपीआर को बढािा देने के साि-साि समग्र एलएफपीआर को बढािा 
देने के ललए विलभन्न योजनाएं जैसे प्रिानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमिाई), थर्टैंड-अप इंडडया 
थकीम, थर्टार्टाअप इंडडया, प्रिानमंत्री रोजगार सजृन कायािम (पीएमईजीपी), विज्ञान और 
इंजीतनयररगं में महहलाएं-ककरण (डब््यूआईएसई-ककरण), एसईआरबी-पािर (अन्िेर्णात्मक 
अनुसंिान में महहलाओं के ललए अिसऱों को बढािा देना), महात्मा गांिी राष्रीय ग्रामीण रोजगार 
गारंर्टी योजना (मनरेगा),  पंडडत दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेिाई), 
ग्रामीण थिरोजगार और प्रलशक्षण संथिान (आरएसईर्टीआई), दीन दयाल अंत्योदय योजना-राष्रीय 
शहरी आजीविका लमशन (डीएिाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ि प्रोत्साहन आहद कायााजन्ित कर 
रही है। भारत सरकार द्िारा कायााजन्ित की जा रही विलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायािम़ों 
का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 
 

महहला कामगाऱों की तनयोजनीयता में क्षमता बढाने के ललए, सरकार महहला औद्योधगक 
प्रलशक्षण संथिाऩों, राष्रीय व्यािसातयक प्रलशक्षण संथिाऩों तिा क्षेत्रीय व्यािसातयक प्रलशक्षण 
संथिाऩों के नेर्टिका  के माध्यम से प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 
 

इसके अततररक्त, सरकार ने बजर्ट 2024-25 में 2 लाख करोड रुपये के कें द्रीय पररव्यय के 
साि 5 िर्ा की अिधि में 4.1 करोड युिाओं के ललए, रोजगार, कौशल और अन्य अिसऱों की 
सुवििा प्रदान करने हेतु 5 योजनाओं और पहल़ों संबंिी प्रिानमंत्री पैकेज की घोर्णा की है। बजर्ट 
में अन्य नीततगत उपाय़ों के अलािा, कायाबल में महहलाओं की भागीदारी के ललए उद्योग जगत के 
सहयोग से कामकाजी महहला हॉथर्टल और लशशु गहृ थिावपत करने की भी घोर्णा की गई है। 

***** 

 


