
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
तारांककत प्रश्न संख्या- *43 

गुरुवार, 6 फरवरी, 2025/17 माघ, 1946 (शक) 
 

नौकरी की पररभाषा मे पररवततन 
 
*43 श्री देरेक ओब्राईन: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
(क)  क्या यह सच है कक सरकार स्व-रोजगार को नौकररयों की पररभाषा के 

अन्तगगत शाममल करने की योजना बना रही है; 
(ख)  यदि हााँ, तो इसके क् या कारण हैं; 
(ग)  क्या यह भी सच है कक हर तीन में से एक युवा न तो मशक्षित है, न 

ननयोजजत है और न ही प्रमशक्षित है और इस समूह में 95 प्रनतशत 
मदहलाएाँ हैं; और 

(घ)  यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदि नहीं, तो इसके क्या कारण 
हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मंडाववया) 

 
(क) से (घ): एक वववरण सिन के पटल पर रखा गया है। 

  
** 

 



“नौकरी की पररभाषा मे पररवततन” के संबंध में श्री देरेक ओब्राईन द्वारा ददनांक 06.02-2025 
को पूछे गए लोक सभा तारांककत प्रश्न संख्या *43 के उत्तर में संदर्भतत वववरण   

(क) से (घ): रोजगार और बेरोजगारी के आधधकाररक आंकडे आवधधक श्रम बल सवेिण 
(पीएलएफएस) द्वारा एकत्र ककए जाते हैं जजसे सांजययकी और कायगक्रम कायागन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वषग 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है। इस सवेिण की 
अवधध प्रनत वषग जुलाई से जून तक होती है। 
 

नवीनतम वावषगक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, रोजगार और बेरोजगारी सवेिण 
में ऐसी सभी गनतववधधयों को आधथगक गनतववधधयां माना जाता है जजन गनतववधधयों से 
उत्पादित वस्तुओं और सेवाओं से राष्ट्रीय उत्पािन में वदृ्धध होती है।  

 

ऐसे व्यजक्त कामगार कहलाते हैं जो आधथगक गनतववधधयों में शाममल हैं अथवा जो 
आधथगक गनतववधधयों में शाममल होने के बावजूि, बीमारी, चोट या अन्य शारीररक असमथगता, 
खराब मौसम, त्योहारों, सामाजजक या धाममगक कायों या अन्य आकजस्मकताओं के कारण 
काम से अस्थायी तौर पर गैर-हाजजर रहे। ऐसे अवैतननक घरेलू सिस्यों को भी कामगार माना 
जाता है जो घरेलू कृवष अथवा गैर-कृवष गनतववधधयों में आधथगक गनतववधधयों के संचालन में 
सहायता करते हैं। कामगारों को आगे स्व-ननयोजजत, ननयममत मजिरू/वेतनभोगी कमगचारी और 
नैममविक कामगार के रूप में वगीकृत ककया जाता है। 

 

नवीनतम उपलब्ध वावषगक पीएलएफएस ररपोटग के अनुसार, सामान्य जस्थनत के 
आधार पर िेश में 15-29 वषग की आयु के युवाओं की अनुमाननत बेरोजगारी िर (यूआर) 
2017-18 में 17.8% स ेघटकर 2023-24 में 10.2% हो गई है जो [अतंरागष्ट्रीय श्रम संगठन 
(आईएलओ) द्वारा प्रकामशत ववश्व रोजगार और सामाजजक दृजष्ट्टकोण के रुझान,  2024 के 
अनुसार] युवाओं की 13.3 प्रनतशत की वैजश्वक बरेोजगारी िर से कम है।    

 

इसके साथ-साथ, आईएलओ -आईएचडी (अंतरागष्ट्रीय श्रम संगठन -मानव ववकास 
संस्थान) द्वारा प्रकामशत इंडडया रोज़गार ररपोटग 2024 के अनुसार, कुल युवा आबािी में 
बेरोज़गार युवाओं की दहस्सेिारी 2019 में 7% से घटकर 2022 में 5% हो गई। इस ररपोटग 
में यह भी उल्लेख ककया गया है कक वषग 2022 के िौरान कुल युवा आबािी (15-29 वषग) में 
से 37% ननयोजजत थे, 35% छात्र थे, 22% घरेलू कामों में तैनात थे और केवल 5% ही 
बेरोजगार थे। 

 
*** 


