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मदहला श्रमबल की भागीिारी 
 

925.  श्री मड्डीला गुरूमूर्त ि: 
श्री अमररिंर ससहं राजा वाररगं: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या यह सच है कक 2021 में कामकाजी उम्र की केवल 19% भारतीय महहलाएं श्रम बल 
में शाममल थी और यहि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा है और इसके क्या कारण क्या हैं; 

(ख)  क्या सरकार ने महहला श्रम बल की भागीिारी िर बढाने के मलए कोई अध्ययन ककया है 
और यहि हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है और यहि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; 

(ग)  क् या सरकार अंतरााष्ट्रीय श्रम संगठन द्वारा प्रकामशत ररपोर्ा से अवगत है जजसमें कायाबल 
में महहलाओं की भागीिारी को बढावा िेने के मलए िेखभाल सेवा अथाव्यवस्था में और 
ननवेश की आवश्यकता पर प्रकाश डाला गया है और यहि हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क् या है; 

(घ)  उक्त मुद्िे के समाधान के मलए पपछले पांच वर्षों के िौरान सरकार द्वारा ककए गए उपायों 
का ब्यौरा क्या है और उनकी प्रभावकाररता का समथान करने वाले आंकडों का ब्यौरा क्या 
है; और  

(ड)  क्या सरकार महहलाओं, पवशेर्षकर िेखभाल की ज़िम्मेिाररयां ननभाने वाली महहलाओं को 
औपचाररक रो़िगार िेने में सहायता करने के मलए लक्षित कायाक्रम बनाने की योजना बना 
रही है और यहि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यहि नहीं, तो इसके क् या कारण हैं? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (ङ): आवधधक श्रम बल सवेिण (पीएलएफएस) भारत में रोजगार/बेरोजगारी संकेतक का 
आधधकाररक डेर्ा स्रोत है जजसे सांजययकी और कायाक्रम कायाान्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) 
द्वारा 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है। सवेिण अवधध हर साल जुलाई से जून होती है। 
नवीनतम उपलब्ध वापर्षाक पीएलएफएस ररपोर्ा के अनुसार, 15 वर्षा और उससे अधधक आयु की 
महहलाओं के मलए सामान्य जस्थनत पर अनुमाननत श्रम बल भागीिारी िर (एलएफपीआर) 2017-
18 में 23.3% से बढकर 2021-22 में 32.8% और 2023-24 में 41.7% हो गई।  

  



 

रोजगार सजृन के साथ-साथ पवशेर्ष रूप से महहलाओं के मलए रोजगार िमता में सुधार 
करना सरकार की प्राथममकता है और तिनुसार पवमभन्न मंत्रालयों/पवभागों द्वारा कई पहल की गई 
हैं। इन प्रावधानों का पववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर उपलब्ध है 
और इसमें अन्य बातों के साथ-साथ प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), स्र्ैंड-अप इंडडया 
योजना, स्र्ार्ाअप इंडडया, प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायाक्रम (पीएमईजीपी), पवज्ञान और 
इंजीननयररगं में महहलाएं- ककरण (वाइज-ककरण) और एसईआरबी-पावर (अन्वेर्षणात्मक         
अनुसंधान में महहलाओं के मलए अवसरों को बढावा िेना) जैसी योजनाएं शाममल हैं। नमो ड्रोन िीिी 
और लखपनत िीिी पहल महहलाओं के बीच आधथाक सशक्तीकरण और पवत्तीय स्वायत्तता को बढावा 
िेने के प्रधानमंत्री के दृजष्ट्र्कोण का अमभन्न अंग हैं। इसके अलावा सरकार महहला औद्योधगक 
प्रमशिण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रमशिण संस्थानों और िेत्रीय व्यावसानयक प्रमशिण 
संस्थानों के नेर्वका  के माध्यम से भी प्रमशिण प्रिान कर रही है। प्रधानमंत्री कौशल पवकास 
योजना (पीएमकेवीवाई) के तहत शुरुआत से लेकर 31.10.2024 तक प्रमशक्षित उम्मीिवारों की 
संयया 1.57 करोड़ है। लगभग 9 करोड़ महहलाएँ राष्ट्रीय ग्रामीण आजीपवका ममशन के तहत स्वय ं
सहायता समूह से जुड़ी हैं, जजसेक साथ ही जमानत-मुक्त ऋण का प्रावधान भी है।  

जहां तक िेखरेख अथाव्यवस्था का संबंध है, महहला कामगारों के मलए अनुकूल काया 
वातावरण हेत ुश्रम संहहताओं में भुगतान माततृ्व अवकाश, मशशुगहृ सुपवधा, समान मजिरूी आहि 
जैसे अनेक प्रावधान समापवष्ट्र् ककए गए हैं।  
 

श्रम और रोजगार मंत्रालय ने जनवरी, 2024 में "ननयोक्ताओं के मलए महहला कायाबल 
भागीिारी को बढावा िेने के मलए सलाह" भी जारी ककया है। इस सलाह में अन्य बातों के साथ-
साथ पपततृ्व अवकाश, माता-पपता अवकाश, पररवार आपातकालीन छुट्र्ी और लचीली काया 
व्यवस्था जैसे पररवार अनुकूल उपायों सहहत परुुर्षों और महहलाओं, िोनों के मलए रोजगार और 
िेखभाल जजम्मेिाररयों के बीच संतुलन की आवश्यकता का उल्लेख ककया गया है।  
 

इसके अलावा, कें द्रीय बजर् (2024-25) ने कायाबल में महहलाओं की भागीिारी बढाने के 
मलए उद्योग के सहयोग से कामकाजी महहला हॉस्र्ल स्थापपत करने और मशशुगहृों स्थापपत करने 
की घोर्षणा की।  

***** 


