
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 1229 

सोमवार, 28 जुलाई, 2025/6 श्रावण, 1947 (शक) 
 

कममचाररयों के कल्याण और सामाजजक सुरक्षा में सुधार लाने हेतु कदम 
 

1229. थिरु दयाननथध मारन: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  देश में वततमान बेरोजगारी दर का आयु वगत, ल िंग और राज्य-वार ब्यौरा क् या है तथा 
महामारी से पूवत के स्तर से इसकी तु ना क् या है; 

(ख)  औपचाररक क्षेत्र में रोजगार सजृन और कौश  ववकास पह ों सहहत बढ़ती युवा 
बेरोजगारी के मुद्दे के समाधान के ल ए सरकार द्वारा ववगत पािंच वर्षों के दौरान 
उठाए गए कदमों का ब्यौरा क् या है; 

(ग)  क्या सरकार ने अनौपचाररक और गगग इकोनमी नौकररयों की वदृ्गध पर कोई 
आक न ककया है और यहद हािं, तो वेतन, नौकरी सुरक्षा और सामाजजक सिंरक्षण पर 
प्रभाव सहहत तत्सिंबिंधी ब्यौरा क् या है; 

(घ)  देश भर में मजदरूी सिंहहता और सामाजजक सुरक्षा सिंहहता के कायातन्वयन को सुदृढ़ 
करने के ल ए सरकार द्वारा ननगरानी तिंत्र सहहत उठाए गए उपायों का ब्यौरा क्या है; 
और 

(ड)  क्या सरकार युवाओिं के ल ए बेरोजगारी भत्ता या कोई सहायता योजना  ाने पर 
ववचार कर रही है और यहद हािं, तो तत्सिंबिंधी ब्यौरा क्या है, प्रस्ताव और उसके 
कायातन्वयन की जस्थनत क् या है और यहद नहीिं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क): रोजगार और बेरोजगारी पर आगधकाररक डेटा वावर्षतक आवगधक श्रम ब  सवेक्षण 
(पीए एफएस) के माध्यम से एकत्र ककया जाता है, जो वर्षत 2017-18 से सािंजययकी और 
कायतक्रम कायातन्वयन मिंत्रा य (एमओएसपीआई) द्वारा आयोजजत ककया जाता है।  

 

नवीनतम उप ब्ध वावर्षतक पीए एफएस ररपोटों के अनुसार, सामान्य जस्थनत के आधार 
पर 15 वर्षत और उससे अगधक आयु के व्यजक्तयों की अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) वर्षत 
2017-18 में 6.0% से घटकर वर्षत 2023-24 में 3.2% हो गई है। इसके अनतररक्त, सामान्य 
जस्थनत के आधार पर 15-29 वर्षत और उससे अगधक आयु के युवाओिं की अनुमाननत 
बेरोजगारी दर वर्षत 2017-18 में 17.8% से घटकर वर्षत 2023-24 में 10.2% हो गई है। 

 



इसके अनतररक्त, नवीनतम वावर्षतक पीए एफएस ररपोटत में उप ब्ध आिंकडों के 
अनुसार, सामान्य जस्थनत के आधार पर 15-29 वर्षत की आयु के युवाओिं के ल ए रोजगार 
दशातने वा ा अनुमाननत कामगार जनसिंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वर्षत 2017-18 में 31.4% 
से बढ़कर वर्षत 2023-24 में 41.7% हो गया है। इसके अनतररक्त, 15 वर्षत और उससे अगधक 
आयु की महह ाओिं के ल ए अनुमाननत कामगार जनसिंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वर्षत 2017-
18 में 22.0% से बढ़कर वर्षत 2023-24 में 40.3% हो गया है। 

 

पीए एफएस ररपोटों में महामारी पूवत स्तरों की तु ना के साथ-साथ, आयु समूह, ल िंग और 
राज्य-वार द्वारा अ ग-अ ग ववस्ततृ सूचना उप ब्ध है जजसे 
https://www.mospi.gov.in/download-
reports?main_cat=ODU5&cat=All&sub_category=All पर देखा जा सकता है। 

 

(ख): युवाओिं सहहत रोजगार सजृन के साथ-साथ ननयोजनीयता में सुधार करना सरकार की 
प्राथलमकता है। तदनुसार, सरकार ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओिं/कायतक्रमों को कायातजन्वत 
कर रही है। इनमें अन्य बातों के साथ-साथ प्रधानमिंत्री रोजगार सजृन कायतक्रम (पीएमईजीपी), 
महात्मा गािंधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारिंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), दीनदया  
अिंत्योदय योजना- राष्ट्रीय ग्रामीण आजीववका लमशन (डीएवाई-एनआरए एम), दीन दया  
उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार और प्रलशक्षण 
सिंस्थान (आरएसईटीआई), दीन दीनदया  अिंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीववका लमशन 
(डीएवाई-एनयूए एम), प्रधानमिंत्री पथ ववके्रता आत्मननभतर ननगध (पीएम स्वननगध), प्रधानमिंत्री 
मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), आहद शालम  हैं। सरकार द्वारा कायातजन्वत की जा रही ववलभन्न 
रोजगार सजृन योजनाओिं/कायतक्रमों का वववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 
 

2015 से कौश  ववकास और उद्यलमता मिंत्रा य (एमएसडीई) अपनी प्रमुख योजना, 
प्रधानमिंत्री कौश  ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) को कायातजन्वत कर रहा है जजसका उद्देश्य 
देश भर के युवाओिं को अ्पकाल क प्रलशक्षण (एसटीटी) के माध्यम से कौश  ववकास 
प्रलशक्षण और पूवत लशक्षण की मान्यता (आरपीए ) के माध्यम से अप-जस्कल िंग और री-
जस्कल िंग प्रदान करना है ताकक युवाओिं को उद्योग-प्रासिंगगक कौश  से सक्षम बनाकर उनकी 
रोजगार क्षमता को बढ़ाया जा सके। 

 

इसके अनतररक्त, कें द्रीय मिंत्रत्रमिंड  ने सभी क्षेत्रों में रोजगार सजृन को समथतन देने, 
ननयोजनीयता और सामाजजक सुरक्षा बढ़ाने के ल ए रोजगार से जुडी प्रोत्साहन (ईए आई) 
योजना को मिंजूरी दे दी है जजसमें ववननमातण क्षेत्र पर ववशेर्ष ध्यान हदया गया है। 

 

इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मिंत्रा य राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटत  च ा रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑन ाइन और 
ऑफ ाइन रोजगार मे ों की जानकारी, नौकरी खोज और लम ान, कररयर परामशत, 
व्यावसानयक मागतदशतन, कौश  ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौश /प्रलशक्षण कायतक्रम 



आहद सहहत कररयर स े सिंबिंगधत सेवाएिं एक डडजजट  प् ेटफॉमत [www.ncs.gov.in] के 
माध्यम से प्रदान करने के ल ए वन-स्टॉप समाधान है।  

 
(ग): नीनत आयोग द्वारा जून 2022 में प्रकालशत "इिंडडयाज बूलमिंग गगग एिंड प् ेटफॉमत 
इकोनॉमी" की ररपोटत के अनुमान के अनुसार, देश में गगग वकत सत और प् ेटफॉमत वकत सत की 
सिंयया 2020-21 में 7.7 लमल यन थी, जजसके 2029-30 तक बढ़कर 23.5 लमल यन होने 
की उम्मीद है।   
 

सामाजजक सुरक्षा सिंहहता, 2020 गगग वकत सत और प् ेटफॉमत वकत सत के ल ए जीवन और 
हदव्यािंगता कवर, दघुतटना बीमा, स्वास््य और माततृ्व  ाभ, वदृ्धावस्था सिंरक्षण आहद से 
सिंबिंगधत माम ों पर उपयुक्त सामाजजक सुरक्षा उपायों को तैयार करन ेका प्रावधान करती है। 
सिंहहता में क्याणकारी योजनाओिं के ववत्तपोर्षण के ल ए सामाजजक सुरक्षा कोर्ष स्थावपत 
करने का भी प्रावधान है। 
 

ऑन ाइन प् ेटफॉमत पर गगग वकत सत के योगदान को स्वीकार करते हुए, सरकार न े
1.2.2025 को की गई अपनी बजट घोर्षणा में, उन्हें ई-श्रम पोटत  पर पिंजीकृत करने, उनके 
पहचान पत्र बनाने और आयुष्ट्मान भारत-प्रधानमिंत्री जन आरोग्य योजना (एबी-पीएमजेएवाई) 
स्वास््य योजना के तहत स्वास््य देखभा  प्रदान करने का प्रस्ताव रखा। 
 

(घ): कें द्र सरकार ने वेतन सिंहहता, 2019 और सामाजजक सुरक्षा सिंहहता, 2020 तैयार की 
है और सामान्य जानकारी के ल ए आगधकाररक राजपत्र में प्रकालशत की है। ववर्षय के रूप में 
"श्रम" भारत के सिंववधान की समवती सूची में है और वेतन सिंहहता, 2019 और सामाजजक 
सुरक्षा सिंहहता, 2020 के तहत ननयम बनाने की शजक्त कें द्र सरकार के साथ-साथ राज्य 
सरकारों को सौंपी गई है। उपयुतक्त सिंहहताओिं के कायातन्वयन की हदशा में एक कदम के रूप 
में, कें द्र सरकार ने दोनों सिंहहताओिं के तहत अपने मसौदा ननयमों को पवूत-प्रकालशत ककया है। 
उप ब्ध जानकारी के अनुसार, क्रमशः 34 और 32 राज्यों /सिंघ राज्य क्षते्रों ने वेतन सिंहहता, 
2019, सामाजजक सुरक्षा सिंहहता, 2020 के तहत मसौदा ननयमों को पूवत-प्रकालशत ककया है। 
 

(ड.) कमतचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) की अट  बीलमत व्यजक्त क्याण योजना 
(एबीवीकेवाई) के तहत, पात्रता के अनुसार, अपनी नौकरी गिंवान े वा े बीलमत श्रलमकों को 
बेरोजगारी  ाभ का भुगतान ककया जाता है। एबीवीकेवाई के तहत बरेोजगारी  ाभ को औसत 
दैननक कमाई के 25% से बढ़ाकर 50% कर हदया गया है, जो 90 हदनों तक देय है। 

***** 

 

 

 

 
 


