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राज्य सभा 
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गुरुवार, 31 जुलाई, 2025/9 श्रावण, 1947 (शक) 
 

 
भारत में बेरोजगारी 

 
*126 श्रीमती प्रप्रयंका चतवुेदी: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  क्या सरकार के पास 18-29 वर्ष की आयुवगष के उन युवाओं की संख्या से सम्बंधित 

कोई आंकडा है जो भारत में बेरोजगारी के कारण छोटी-मोटी नौकररयों के लिए ववदेश 
चिे गए हैं, यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क्या सरकार के पास 18-29 वर्ष की आयुवगष के उन युवाओं की संख्या से सम्बंधित 
कोई आंकडा है जो बेरोजगार हैं, यदद हां, तो साक्षर बेरोजगार युवाओं और ननरक्षर 
बेरोजगार युवाओं का तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 

(ग)  क् या सरकार इस तथ्य से अवगत है कक ववननमाषण क्षेत्र में रोजगार क्षमता अभी भी 
बहुत कम है, यदद हां, तो इस क्षेत्र में रोजगार क्षमता बढाने के लिए सरकार द्वारा 
क्या कदम उठाए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मांडप्रवया) 

 
(क) से (ग): एक वववरण सदन के पटि पर रखा गया है। 
           

** 
 



“भारत मे बेरोजगारी” के संबंध में श्रीमती प्रप्रयंका चतुवेदी द्वारा ददनांक 31.07.2025 को 
पूछे गए राज्य सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या *126 के उत्तर में संदर्भित प्रववरण   

 
(क): ववदेश मंत्रािय ई-माइग्रेट पोटषि का रख-रखाव करता है जजस पर उपिब्ि आंकडों के 
अनुसार वर्ष 2020-2025 (जून 2025 तक) के दौरान, ईसीआर देशों में रोजगार के लिए 18-
29 वर्ष की आयु के कुि 4,78,311 भारतीय कामगारों को इमीग्रेशन जक्ियरेंस प्रदान की गई 
है जजनके पास इमीग्रेशन चेक ररक्वायर्ष (ईसीआर) पासपोटष हैं।  
 
(ख) और (ग): रोजगार और बेरोजगारी का र्ेटा आवधिक श्रम बि सवेक्षण (पीएिएफएस) के 
माध्यम से एकत्र ककया जाता है जजसे सांजख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रािय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  
 

नवीनतम उपिब्ि वावर्षक पीएिएफएस ररपोटष के अनुसार, सामान्य जथिनत के आिार 
पर 15 वर्ष और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों की अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) वर्ष 
2017-18 में 17.8% से घटकर वर्ष 2023-24 में 10.2% हो गई है। 

 
वर्ष 2017-18 से वर्ष 2023-24 तक ववलभन्न सामान्य शैक्षक्षक थतर के 15 वर्ष और 

उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों की सामान्य जथिनत के आिार अनुमाननत बेरोजगारी दर 
(यूआर) ननम्नानुसार है:  
 

सामान्य शैक्षिक  स्तर 2017-18 2023-24 
ननरक्षर 1.2 0.2 
साक्षर और प्रािलमक लशक्षा तक 2.7 0.6 
पूवष-माध्यलमक 5.5 1.6 
माध्यलमक 5.7 1.9 
उच्चतर माध्यलमक 10.3 4.4 
माध्यलमक और उससे अधिक  11.4 7.1 
समथत 6.0 3.2 

स्रोत: पीएिएफएस, एमओएसपीआई 
 

ये आंकडे दशाषते हैं कक ववलभन्न शैक्षक्षक थतरों में बेरोजगारी दर में धगरावट की प्रववृि 
है।  



इसके अिावा, 15 से 29 वर्ष की आयु के युवाओं का सामान्य जथिनत के आिार पर 
रोजगार को दशाषने संबंिी अनुमाननत कामगार जनसंख्या अनुपात (र्ब््यूपीआर) वर्ष 2017-
18 में 31.4% से बढकर वर्ष 2023-24 में 41.7% हो गया है। 
 

भारतीय ररजवष बैंक (आरबीआई) द्वारा प्रकालशत केएिईएमएस (के: पूंजी, एि: श्रम, 
ई: ऊजाष, एम: सामग्री और एस: सेवाएं) र्ेटाबेस, ववननमाषण क्षेत्र सदहत अखखि भारतीय थतर 
पर रोज़गार अनुमान प्रदान करता है। नवीनतम उपिब्ि आंकडों के अनुसार, ववननमाषण क्षेत्र 
में रोज़गार 2017-18 में 5.47 करोड स ेबढकर 2022-23 में 6.31 करोड हो गया है, जो 
इस अवधि के दौरान िगभग 84 िाख की वदृ्धि दशाषता है। 

 
रोजगार सजृन के साि-साि ननयोजनीयता में सिुार करना सरकार की प्रािलमकता है 

जजसमें ववननमाषण क्षेत्र भी शालमि है। तदनुसार, सरकार ववलभन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायषक्रमों को कायाषजन्वत कर रही है। इनमें अन्य बातों के साि-साि प्रिानमंत्री 
रोजगार सजृन कायषक्रम (पीएमईजीपी), दीनदयाि अंत्योदय योजना- राष्ट्रीय ग्रामीण 
आजीववका लमशन (र्ीएवाई-एनआरएिएम), दीन दयाि उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना 
(र्ीर्ीय-ूजीकेवाई), दीनदयाि अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीववका लमशन (र्ीएवाई-
एनयूएिएम), उत्पादन संबद्ि  प्रोत्साहन (पीएिआई), मेक इन इंडर्या, थटाटषअप इंडर्या, 
थटैंर्अप इंडर्या, प्रिानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आदद शालमि हैं जजनका उद्देश्य 
रोज़गार सजृन को बढावा देना है। सरकार द्वारा कायाषजन्वत की जा रही ववलभन्न रोजगार 
सजृन योजनाओं/कायषक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर 
देखा जा सकता है।    
 

कौशि ववकास और उद्यलमता मंत्रािय (एमएसर्ीई) वर्ष 2015 से प्रिानमंत्री कौशि 
ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) नामक फ्िैगलशप योजना को कायाषजन्वत कर रहा है जजसका 
उद्देश्य देश भर के युवाओं को अ्पकालिक प्रलशक्षण (एसटीटी) के माध्यम से कौशि 
ववकास प्रलशक्षण और पवूष लशक्षण की मान्यता (आरपीएि) के माध्यम स ेअप-जथकलिगं और 
री-जथकलिगं प्रदान करना है ताकक युवाओं को उद्योग-प्रासंधगक कौशि से सक्षम बनाकर 
उनकी रोजगार क्षमता को बढाया जा सके।  

इसके अनतररक्त, कें द्रीय मंत्रत्रमंर्ि ने सभी क्षेत्रों में ववशेर्कर ववननमाषण क्षेत्र पर ख़ास 
ध्यान देते हुए रोजगार सजृन को समिषन देने, ननयोजनीयता और सामाजजक सुरक्षा बढाने के 
लिए रोजगार से जुडी प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना को मंजूरी दे दी है।   



इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रािय राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटषि चिा रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनिाइन और 
ऑफिाइन रोजगार मेिों की जानकारी, नौकरी खोज और लमिान, कररयर परामशष, 
व्यावसानयक मागषदशषन, कौशि ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशि/प्रलशक्षण कायषक्रम 
आदद सदहत कररयर स े संबंधित सेवाएं एक डर्जजटि प्िेटफॉमष [www.ncs.gov.in] के 
माध्यम से प्रदान करने के लिए वन-थटॉप समािान है।  
 

*** 
 


