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राजस्थान के अनुसूचित क्षेत्रों से लोगों का पलायन 

 
1306. श्री राजकुमार रोत: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) पपछले पााँच वर्षो के दौरान देश के पााँचवीीं अनुसूची में शाममल राज्यों में बेरोजगारी दर का राज्य-वार 

ब्यौरा क्या है; 
(ख)  क्या सरकार ने राजस्थान के अनुसूचचत क्षेत्रों से रोजगार के मलए गुजरात जाने वाले लोगों के 

पलायन को ननयींत्रत्रत करने के मलए कोई प्रयास ककए हैं; 
(ग)  क् या सरकार इस क्षेत्र में बेरोजगारी उन्मूलन के मलए कोई पवशेर्ष योजना लागू करने वाली है और 

यदद हााँ, तो तत्सींबींधी ब्यौरा क् या है; 
(घ) देश में मजदरूी की न्यूनतम दरों को ननयत करने सींबींधी उपबींध और कुशल तथा अर््दध -कुशल 

कामगारों के मलए ननयत मौजूदा मजदरूी दरों का राज्यवार ब्यौरा क् या है; और 
(ड.)  क्या सरकार वतम्ान मजदरूी दरों को बढाने पर पवचार कर रही है और यदद हााँ, तो तत्सींबींधी ब्यौरा 

क्या है और यदद नहीीं, तो इसके क्या कारण हैं? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

    
(क) से (ङ) : रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आवचधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) र्दवारा एकत्र ककया 
जाता है जजस े साींजययकी और कायक््रम काया्न्वयन मींत्रालय (एमओएसपीआई) र्दवारा वर्ष ् 2017-18 से 
आयोजजत ककया जा रहा है।  
  

नवीनतम उपलब्ध वापर्षक् पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, 15 वर्ष ्और उसस े अचधक आयु के 
व्यजक्तयों के मलए सामान्य जस्थनत के आधार पर अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) 2019-20 में 4.8% स े
घटकर 2023-24 में 3.2% हो गई है। देश के 5वें अनुसूचचत क्षेत्र के राज्यों सदहत, राज्य/सींघ राज्य क्षेत्र-
वार पवस्ततृ जानकारी पीएलएफएस ररपोटों में उपलब्ध है, जजसे साींजययकी और कायक््रम काया्न्वयन 
मींत्रालय की वेबसाइट https://www.mospi.gov.in/download-
reports?main_cat=ODU5&cat=All&sub_category=All पर देखा जा सकता है।   
 

एक राज्य से दसूरे राज्य में श्रममकों का प्रवास एक सतत तथा ननरींतर पररवतन्शील प्रकक्रया है।   



कें द्र सरकार, राज्य सरकारों के साथ समन्वय करके रोजगार के अवसर सजृजत करने और बुननयादी 
ढाींचे में सुधार के मलए पवमिन्न पवकासात्मक योजनाओीं को कक्रयाजन्वत कर रही है, ताकक लोगों को अपने 
राज्य में ही रहने, आजीपवका कमाने और अपने जीवन स्तर को बेहतर बनाने के मलए ननवास स्थान के 
ननकट रहने हेतु प्रोत्सादहत ककया जा सके। 

 

शहरी और ग्रामीण दोनों क्षेत्रों में युवाओीं सदहत सिी की रोजगार क्षमता में सुधार के साथ रोजगार 
सजृन सरकार की प्राथममकता है और यह एक बहु-दहतधारक पहल है। िारत सरकार के पवमिन्न 
मींत्रालय/पविाग जैस ेसूक्ष्म, लघु और मध्यम उर्दयम मींत्रालय, ग्रामीण पवकास मींत्रालय, आवासन और शहरी 
काय ्मींत्रालय, पवत्त मींत्रालय, वस्त्र मींत्रालय, इलेक्रॉननक्स और सूचना प्रौर्दयोचगकी मींत्रालय आदद पवमिन्न 
रोजगार सजृन योजनाओीं/ कायक््रमों जैस ेप्रधानमींत्री रोजगार सजृन कायक््रम (पीएमईजीपी), महात्मा गाींधी 
राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारींटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना 
(डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार और प्रमशक्षण सींस्थान (आरएसईटीआई), दीनदयाल अींत्योदय योजना-
राष्ट्रीय शहरी आजीपवका ममशन (डीएवाई-एनयूएलएम), प्रधानमींत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), राष्ट्रीय 
हस्तमशल्प पवकास काय्क्रम आदद को लागू कर रहे हैं जो पूींजीगत व्यय में वरृ्दचध के साथ रोजगार सजृन 
को बढावा देना चाहते हैं। िारत सरकार र्दवारा काया्जन्वत की जा रही पवमिन्न रोजगार सजृन योजनाओीं/ 
कायक््रमों का पववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है ।  
 

  इसके अनतररक्त, कें द्रीय मींत्रत्रमींडल न ेपवननमा्ण क्षेत्र पर पवशेर्ष ध्यान देत ेहुए सिी क्षेत्रों में रोजगार 
सजृन, रोजगार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढावा देने के मलए रोजगार सींबर्दध  प्रोत्साहन (ईएलआई) 
योजना को मींजूरी दी है।  
 

  इसके अलावा, श्रम और रोजगार मींत्रालय, िारत सरकार, राष्ट्रीय कैररयर सेवा (एनसीएस) पोट्ल 
चला रहा है, जो एक डडजजटल प्लेटफॉम ् [www.ncs.gov.in] के माध्यम से ननजी और सरकारी क्षेत्रों की 
नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन नौकरी मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और ममलान, कररयर परामश,् 
व्यावसानयक मागद्शन्, कौशल पवकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रमशक्षण कायक््रम आदद सदहत 
कररयर से सींबींचधत सेवाएीं प्रदान करने के मलए वन-स्टॉप समाधान है।  
 

  न्यूनतम मजदरूी अचधननयम, 1948 के प्रावधानों के अींतगत्, कें द्र सरकार और राज्य सरकारें, 
उपयुक्त सरकार के तौर पर, अपने-अपने अचधकार क्षेत्र के अींतगत्, अनुसूचचत रोजगारों में कायर्त 
कमच्ाररयों के न्यूनतम वेतन का ननधा्रण, समीक्षा और सींशोधन करती हैं। तदनुसार, कें द्र सरकार र्दवारा 
2017 में कें द्रीय क्षेत्र में अनुसूचचत रोजगारों में मजदरूी की न्यूनतम दरों में सींशोधन ककया गया।   
 

  इसके अलावा, बढती कीमतों से ननपटने के मलए, कें द्र सरकार हर छह महीने में न्यूनतम मजदरूी की 
मूल दरों पर पररवतन्ीय महींगाई िते्त (वीडीए) में सींशोधन करती है, जो क, ख और ग क्षेत्रों में (क्षेत्रों का 
वगीकरण अनुबींध-।। में ददया गया है)। सिी अनुसूचचत रोजगारों के मलए उपिोक्ता मूल्य सचूकाींक के 
आधार पर हर साल 1 अप्रैल और 1 अक्तूबर स ेप्रिावी होता है। कें द्रीय क्षेत्र के अींतगत् अनुसूचचत रोजगारों 
के मलए कौशल (अथा्त, अकुशल, अध-्कुशल, कुशल, उच्च कुशल) के आधार पर पवमिन्न शे्रणणयों के 
कामगारों के मलए वीडीए सदहत नवीनतम न्यनूतम मजदरूी, जो 01.04.2025 से लागू है, अनुबींध-। में दी 
गई है।  

 



 
हाल ही में न्यूनतम मजदरूी अचधननयम, 1948 के प्रावधानों को युजक्तसींगत बनाया गया है और 

उन्हें मजदरूी सींदहता, 2019 के अींतगत् शाममल ककया गया है। यह सींदहता न्यूनतम मजदरूी को सिी 
रोजगारों में सावि्ौममक रूप से लागू बनाती है और इस प्रकार न्यूनतम मजदरूी अचधननयम, 1948 के तहत 
अनुसूचचत रोजगारों तक सीममत न्यूनतम मजदरूी की प्रनतबींधात्मक प्रयोज्यता से आगे बढती है।  

*****  



अनुबंध-।  
लोक सिा के ददनाींक 28.07.2025 के अताराींककत प्रश्न सींयया 1306 के िाग (क) से (ड.) के उत्तर में 
उजल्लणखत अनुबींध  
 

कें द्रीय क्षेत्र में अनुसूचचत रोजगारों के मलए न्यूनतम मजदरूी की क्षेत्रवार दरें (01.04.2025 की जस्थनत के 
अनुसार) 
 
क्रमाींक अनुसूचचत 

रोजगार 
श्रममकों की शे्रणी प्रनतददन वीडीए सदहत मजदरूी की दरें (रुपये में) 

क्षेत्र क  क्षेत्र ख क्षेत्र ग  

1.  कृपर्ष अकुशल 514 470 465 
अध-्कुशल/अकुशल 
पययवेक्षी 

562 516 475 

कुशल/ललपपकीय 610 562 515 
अत्यचधक कुशल 675 628 562 

2.  बुहारना और 
सफाई करना + 

अकुशल 805 674 541 

3.  वॉच एींड वाड ् त्रबना हचथयार के ( 
प्रलशक्षण के साथ कुशल 
में अपग्रेड ककया गया) 

981 893 760 

शस्त्रों सदहत (पययवेक्षण 
के ललए उच्च कुशल 
तक उन्नत) 

1065 981 893 

4.  माल और  
ढुलाई/ लोडड ींग 
और अनलोडड ींग 
# 

अकुशल 805 674 541 

5.   
ननमा्ण ^ 

अकुशल 805 674 541 
अध-्कुशल/अकुशल 
पययवेक्षी 

893 760 632 

कुशल/ललपपकीय 981 893 760 
अत्यचधक कुशल 1065 981 893 

6.  पत्थर की 
खदानों में 
स्टोन ब्रेककीं ग 
और स्टोन 
क्रमशींग  के 
मलए लगे 
श्रममक 

1. 50 मीटर लीड/1.5 मीटर ललफ्ट के साथ अनतररक्त िार की खुदाई और 
हटाना: 
(क) नरम लमट्टी 545 
(ख) चट्टान के साथ नरम लमट्टी 818 
(ग) चट्टान 1083 
2. 50 मीटर लीड/1.5 मीटर ललफ्ट* के 
साथ अस्वीकृत पत्थरों को हटाना और 
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स्टेक/रखना 

3. **पत्थर के आकार की शे्रणी के दहसाब से स्टोन ब्रेककीं ग और स्टोन क्रमशींग   
(क) 1.0 इंच से 1.5 इंच 3323 
(ख) 1.5 इंच से 3.0 इंच तक 2842 
(ग) 3.0 इंच से 5 इंच तक 1669 
(घ) 5.0 इंच से ऊपर 1372 

7.  गैर-कोयला 
खदानें $ 

 जमीन के ऊपर 
{प्रततददन वीडीए 
सदहत मजदरूी की 
दरें (रुपये में)} 

जमीन से 
नीचे 
{प्रततददन 
वीडीए सदहत 
मजदरूी की 
दरें (रुपये 
में)} 

अकुशल 541 674 
अध-्कुशल/अकुशल पययवेक्षी 674 805 
कुशल/ललपपकीय 805 938 
अत्यचधक कुशल 938 1048 

 
* 2.831 प्रनत घन मीटर या 100 घन फीट 

** 5.662 घन मीटर या 200 घन फीट प्रनत रक िार 

+ मैनुअल स्कैवेंजरों का रोजगार और शुष्ट्क शौचालयों का ननमा्ण (प्रनतर्षेध) अचधननयम, 1993 के तहत 
तनपिद्ध गततपवधधयों को छोड़कर बुहारने और सफाई के रोजगार में लगे कमयचारी। 
# (i) रेलवे के माल शेड, पासयल कायायलय; (ii) अन्य माल शेड, गोदाम, वेयर हाउस और अन्य समकक्ष 
रोजगार; (iii) डॉक्स और बंदरगाह; और (iv) हवाई अड्डों (अंतरायष्ट्रीय और घरेलू दोनों) पर यात्री माल और 
कागो की ढुलाई में लगे कमयचारी। 
 
^ सड़कों या रनवे के ननमा्ण या रखरखाव या िवन ननमा्ण कायों में लगे कमच्ारी, जजनमें भूलमगत 
पवद्युत, वायरलेस, रेडडयो, टेलीपवजन, टेलीफोन, टेलीग्राफ और पवदेशी संचार केबल और इसी तरह के अन्य 
भूलमगत केबललगं कायय, पवद्युत लाइनें, जल आपूततय लाइनें और सीवरेज पाइप लाइनें बबछाना शालमल है। 
 
$ जजप्सम खान, बैराइट्स खान, बॉक्साइट खान, मैंगनीज खान, चाइना क्ले खान, कायनाइट खान, तांबा 
खान, क्ले खान, मैग्नेसाइट खान, सफेद क्ले खान, पत्थर खान, स्टीटाइट खान (साबुन पत्थर और टैल्क 
उत्पादन करने वाली खानों सदहत), गेरू खान, एस्बेस्टस खान, अजग्न क्ले खान, क्रोमाइट खान, क्वाटयजाइट 
खान, क्वाट्यज खान, लसललका खान, ग्रेफाइट खान, फेल्सपार खान, लैटेराइट खान, डोलोमाइट खान, रेड 
ऑक्साइड खान, वोल्फराम खान, लौह अयस्क खान, ग्रेनाइट खान, रॉक फॉस्फेट खान, हेमेटाइट खान, 
संगमरमर और कैल्साइट खान, यूरेतनयम खान, अभ्रक खान, ललग्नाइट खान, बजरी खान, स्लेट और 
मैग्नेटाइट खान में रोजगार में लगे कमच्ारी। 



अनुबंध-।। 
अनुबंक्षेत्र का वगीरण 

क्षेत्र – “क” 
अहमदाबाद (यूए) हैदराबाद (यूए) फरीदाबाद पररसर   

बेंगलुरु (यूए) कानपुर (यूए) गाजजयाबाद   

कोलकाता (यूए) लखनऊ (यूए) गुडगााँव   

ददल्ली (यूए) चेन्नई (यूए) नोएडा   

ग्रेटर मुींबई (यूए) नागपुर (यूए) मसकीं दराबाद   

नवी मुींबई   पुणे (यूए) 
    

क्षेत्र – “ख” 

आगरा (यूए) ग्वामलयर (यूए) पोट् ब्लेयर (यूए) 

अजमेर (यूए) हुबली -धारवाड़ (एम. कॉप)् पुदचेुरी (यूए) 

अलीगढ (यूए) इींदौर (यूए) रायपुर (यूए) 

इलाहाबाद (यूए) जबलपुर (यूए) राउरकेला (यूए) 

अमरावती ( एम.कॉप ्) जयपुर ( एम.कॉप)् राजकोट (यूए) 

अमतृसर (यूए) जालींधर (यूए) राींची (यूए) 

आसनसोल (यूए) जालींधर- कैं ट . (यूए) सहारनपुर (एम.कॉप)् 

औरींगाबाद (यूए) जम्मू (यूए) सलेम (यूए) 

बरेली (यूए) जामनगर (यूए) साींगली (यूए) 

बेलगाम (यूए) जमशेदपुर (यूए) मशलाींग 

 

िावनगर (यूए) झाींसी (यूए) मसलीगुड़ी (यूए) 

मिवींडी (यूए) जोधपुर (यूए) सोलापुर (एम.कॉप)् 

िोपाल (यूए) कन्नूर (यूए) श्रीनगर (यूए) 

िुवनेश्वर (यूए) कोजच्च (यूए) सूरत (यूए) 

बीकानेर ( एम.कॉप ्) कोल्हापुर (यूए) नतरुवनींतपुरम (यूए) 

बोकारो स्टील मसटी (यूए) कोल्लम (यूए) त्रत्रशूर (यूए) 

चींडीगढ (यूए) कोटा (एम.कॉप)् नतरुचचरापल्ली (यूए) 

कोयींबटूर (यूए) कोणझकोड (यूए) नतरुपूर (यूए) 

कटक (यूए) लुचधयाना (एम.कॉप)् उज्जैन (एम.कॉप)् 

देहरादनू (यूए) मदरैु (यूए) वडोदरा (यूए) 

धनबाद (यूए) मलप्पुरम (यूए) वाराणसी (यूए) 

दगुा्पुर (यूए) मालेगाींव (यूए) वसई- पवरार शहर (एम.कॉप)् 

दगु-्मिलाई नगर (यूए) मींगलौर (यूए) पवजयवाड़ा (यूए) 

इरोड (यूए) मेरठ (यूए) पवशाखापत्तनम (एम.कॉप)् 

कफरोजाबाद 

 

मुरादाबाद (एम. कॉप)् वारींगल (यूए) 

गोवा   मैसूर (यूए) गोरखपुर (यूए) 

नाींदेड़वाघला (एम. 

कॉपोरेशन ) 

ग्रेटर 

पवशाखापत्तनम 

(एम.कॉप)् नामसक (यूए) 

गुलबगा् (यूए) नेल्लोर (यूए) गुींटूर (यूए) 

पींचकुला (यूए) गुवाहाटी (यूए) पटना (यूए) 

क्षेत्र 'ग' में वे सभी क्षेत्र शालमल होंगे जजनका उल्लेख इस सूची में नहीं 
ककया  गया है। 

    

नोट: यूए का तात्पयय शहरी समूह से है।       



 


