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गुरुवार, 7 अगस्त, 2025/16 श्रावण, 1947 (शक) 

 
बेरोजगारी दर को कम करना 

2185 # श्री नीरज डांगी: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  क्या देश में बेरोजगारी दर बढ़ रही है और युवाओ ंको रोजगार पाने में कठिनाइयों का 

सामना करना पड़ रहा है; 
(ख)  यठद हााँ, तो क्या देश में बेरोजगार युवाओं की संख्या से संबंधित कोई आाँकड़े उपलब्ि 

हैं; 
(ग)  क्या रोजगार की तलाश में देश के ववभिन् न क्षेत्रों से पलायन करने वाले युवाओं के 

संबंि में सरकार के पास कोई जानकारी है, यठद हााँ, तो ववशेषकर राजस्थान राज्य 
सठहत, तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  सरकार द्वारा िववष्य में युवाओं में बेरोजगारी दर को कम करने के भलए क्या िोस 
काययनीतत अपनाई जा रही है और तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) से (ख): आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी का 
आधिकाररक डेटा स्रोत है जजसे सांजख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  
 

नवीनतम उपलब्ि वावषयक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, सामान्य जस्थतत के आिार 
पर 15 वषय और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों की अनुमातनत बेरोजगारी दर (यूआर) वषय 
2017-18 में 6.0% से घटकर वषय 2023-24 में 3.2% हो गई है। इसके अततररक्त, सामान्य 
जस्थतत के आिार पर 15-29 वषय के युवाओ ंकी अनुमातनत बेरोजगारी दर वषय 2017-18 में 
17.8% से घटकर वषय 2023-24 में 10.2% हो गई है जो युवाओं की वैजववक बेरोजगारी दर 
13.3% से कम है [अंतरायष्रीय श्रम संगिन (आईएलओ) द्वारा प्रकाभशत वववव रोजगार और 
सामाजजक आउटलुक रुझान, 2024 के अनुसार]। 
 



 
(ग): कामगारों का एक राज्य से दसूरे राज्य में प्रवास सतत प्रकक्रया है तथा ये प्रकृतत में 
गततशील है। कें द्र सरकार, राज्य सरकारों के साथ समन्वय करके रोजगार के अवसर सजृजत 
करने और बुतनयादी ढांचे में सुिार के भलए ववभिन्न ववकासात्मक योजनाओं को कक्रयाजन्वत 
कर रही है, ताकक लोगों को अपने राज्य में ही रहने, आजीववका कमाने और अपने जीवन 
स्तर को बेहतर बनाने के भलए तनवास स्थान के तनकट रहने हेतु प्रोत्साठहत ककया जा सके। 
 

(घ): युवाओं सठहत सिी के भलए रोजगार सजृन के साथ-साथ तनयोजनीयता में सुिार 
करना सरकार की प्राथभमकता है। तदनुसार, सरकार ववभिन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/काययक्रमों को लागू कर रही है। इनमें अन्य के साथ-साथ प्रिानमंत्री रोजगार सजृन 
काययक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांिी राष्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना 
(एमजीएनआरईजीएस), दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्रीय ग्रामीण आजीववका भमशन 
(डीएवाई-एनआरएलएम), दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई),  
ग्रामीण स्वरोजगार और प्रभशक्षण संस्थान (आरएसईटीआई), दीनदयाल अंत्योदय योजना-
राष्रीय शहरी आजीववका भमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), प्रिान मंत्री पथ ववके्रता आत्मतनियर 
तनधि (पीएम स्वतनधि),  स्टैंड-अप इंडडया योजना, स्टाटय अप इंडडया, प्रिानमंत्री मुद्रा योजना 
(पीएमएमवाई) आठद शाभमल हैं। सरकार द्वारा कायायजन्वत की जा रही ववभिन्न रोज़गार 
सजृन योजनाओं/काययक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
जा सकता है।  

 

सरकार कौशल िारत भमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों 
/महाववद्यालयों संस्थानों आठद के व्यापक नेटवकय  के माध्यम से ववभिन्न योजनाओं जैसे 
प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन भशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्रीय 
भशक्षुता संवियन योजना (एनएपीएस) और औद्योधगक प्रभशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के 
माध्यम से  भशल्पकार प्रभशक्षण योजना (सीटीएस) आठद के तहत कौशल, पुन: कौशल और 
कौशल संवियन प्रभशक्षण का कायायन्वयन कर रही है। एसआईएम का उद्देवय िारत के युवाओ ं
को उद्योग से संबंधित कौशल प्रदान करके िववष्य के भलए सक्षम बनाना है। 

इसके अततररक्त, सरकार ने ववतनमायण क्षेत्र पर ववशेष ध्यान देत ेहुए, सिी क्षेत्रों में 
रोजगार सजृन, रोजगार क्षमता में वदृ्धि और सामाजजक सुरक्षा को समथयन देने के भलए 
प्रिानमंत्री ववकभसत िारत रोजगार योजना नामक रोजगार से जुड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) 
योजना को मंजूरी दी है। 

इसके अलावा, िारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय राष्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटयल चला रहा है, जो तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और 
ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और भमलान, कररयर परामशय, 
व्यावसातयक मागयदशयन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रभशक्षण काययक्रम 
आठद सठहत कररयर स े संबंधित सेवाएं एक डडजजटल प्लेटफॉमय [www.ncs.gov.in] के 
माध्यम से प्रदान करने के भलए वन-स्टॉप समािान है। 

**** 


