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रोज़गार का बदलता पररदृश्य 
2355. प्रो. सौगत राय: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  क्या सरकार इस बात से अवगत है कक ववश्वववद्यालय/कॉलेज/औद्योगगक प्रशिक्षण 

संस्थान अपने लाखों छात्र/स्नातक उत्तीणण छात्रों को न केवल समायोजजत करने में, 
बजकक उन्हें साथणक रोज़गार में प्रभावी रूप से एकीकृत करने में भी चुनौततयों का 
सामना कर रहे हैं; 

(ख)  यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और सरकार द्वारा ऐसे छात्रों के शलए उगचत 
प्लेसमेंट सुतनजश्चत करने हेतु क्या किम उठाए गए हैं; 

(ग)  क्या सरकार के पास उद्योगों और िैक्षणणक संस्थानों के बीच मज़बूत सहयोग के 
शलए, यदि आवश्यक हो, तो ववगधपूवणक उत्तीणण होने वाले छात्रों का समुगचत प्लेसमेंट 
सुतनजश्चत करने हेतु संरचनात्मक सुधार का कोई प्रस्ताव है; 

(घ)  यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(ड.)  क्या सरकार के पास ऐसा कोई प्रस्ताव है जजसमें यह अतनवायण ककया जाएगा कक 

प्रत्येक उच्च शिक्षा संस्थान को अपने पाठ्यक्रम के अनुसार उद्योग भागीिारों के 
साथ कम से कम एक औपचाररक साझेिारी करनी होगी और यदि हााँ, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क् या है; और 

(च)  क्या सरकार यह सुतनजश्चत करेगी कक िैक्षणणक संस्थान प्लेसमेंट के शलए जवाबिेह 
हों और जॉब प्लेसमेंट के अनुरूप प्रत्यायन प्रणाली तैयार करें और यदि हााँ, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) से (च): आवगधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी का 
आगधकाररक डेटा स्रोत है जजसे सांजययकी और कायणक्रम कायाणन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्ण 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  

 



 
नवीनतम वावर्णक पीएलएफएस ररपोटण में उपलब्ध आंकडों के अनुसार, सामान्य जस्थतत 

के आधार पर 15-29 वर्ण आयु वगण के युवाओं (ववश्वववद्यालयों/कॉलेजों/औद्योगगक प्रशिक्षण 
संस्थानों के छात्रों/स्नातकों सदहत) का रोज़गार ििाणने वाला अनुमातनत कामगार जनसंयया 
अनुपात (डब्कयूपीआर) वर्ण 2017-18 में 31.4% से बढ़कर वर्ण 2023-24 में 41.7% हो 
गया है। इसके अलावा, युवाओं (15-29 वर्ण) की अनुमातनत बेरोज़गारी िर (यूआर) वर्ण 
2017-18 में 17.8% से घटकर वर्ण 2023-24 में 10.2% हो गई है। 
 

भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटणल 
चला रहा है, जो तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, ऑनलाइन और 
ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और शमलान, कररयर परामिण, 
व्यावसातयक मागणििणन, कौिल ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, रोजगार क्षमता वदृ्गध 
कायणक्रम आदि सदहत कररयर से संबंगधत सेवाएं एक डडजजटल प्लेटफॉमण [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रिान करने के शलए वन-स्टॉप समाधान है। 

 
 एनसीएस योजना का एक उद्िेश्य आििण कररयर कें द्रों (एमसीसी) की स्थापना करना 

है। मंत्रालय ने िेि भर में 407 आििण कररयर कें द्रों (एमसीसी) को मंजूरी िी थी। ये कें द्र 
स्थानीय युवाओं और अन्य रोजगार चाहने वालों को प्रौद्योगगकी के माध्यम से तथा कररयर 
परामिण और प्रशिक्षण के माध्यम से रोजगार के अवसरों से जोडते हैं। इस प्रकार ये मॉडल 
कररयर कें द्र (एमसीसी) राज्यों और अन्य संस्थानों के सहयोग से आउटरीच गततववगधयों के 
माध्यम से रोजगार चाहने वालों और तनयोक्ताओं के शलए रोजगार मेलों के आयोजन, 
तनयोक्ताओ ंको संगदठत करने, स्थानीय स्तर पर कररयर परामिण प्रिान करने आदि के शलए 
एक कें द्र के रूप में कायण करते हैं।  
 

दिनांक 14.07.2025 तक, एनसीएस पोटणल पर 6.43 करोड से अगधक ररजक्तयां 
(जजसमें अन्य के साथ-साथ सरकारी, तनजी और सावणजतनक क्षेत्र के उपक्रम िाशमल हैं) जुटाई 
गई हैं।  

 
इसके अलावा, कें द्रीय मंत्रत्रमंडल ने ववतनमाणण क्षेत्र पर वविेर् ध्यान िेते हुए सभी क्षेत्रों 

में रोजगार सजृन, रोजगार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ावा िेने के शलए प्रधान मंत्री 
ववकशसत भारत रोजगार योजना (पीएमवीबीआरवाई) नामक रोजगार से जुडी प्रोत्साहन 
(ईएलआई) योजना को मंजूरी िी है। 

 
भारत सरकार के कौिल भारत शमिन (एसआईएम) के तहत, कौिल ववकास और 

उद्यशमता मंत्रालय (एमएसडीई) कौिल ववकास कें द्रों के व्यापक नेटवकण  के माध्यम से 
ववशभन्न योजनाओं जैसे प्रधानमंत्री कौिल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन शिक्षण 



संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय शिक्षुता संवधणन योजना (एनएपीएस) और औद्योगगक प्रशिक्षण 
संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से  शिकपकार प्रशिक्षण योजना (सीटीएस) आदि के तहत 
कौिल, पुन: कौिल और कौिल संवधणन प्रशिक्षण प्रिान करता है। इस योजना का उद्िेश्य 
भारत के युवाओं को भववष्ट्य के शलए तैयार करना और उन्हें उद्योग-संबंगधत कौिल से 
सुसजज्जत करना है।  

 
कौिल ववकास और उद्यशमता मंत्रालय (एमएसडीई) की योजनाओं में स ेवर्ण 2015-

16 से 2021-22 तक कायाणजन्वत प्रधानमंत्री कौिल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) के 
अकपकाशलक प्रशिक्षण घटक के पहले तीन संस्करणों (पीएमकेवीवाई1.0, पीएमकेवीवाई 2.0 
और पीएमकेवीवाई 3.0) में प्लेसमेंट को रैक ककया गया था। इस योजना के पहले तीन 
चरणों (यानी पीएमकेवीवाई 1.0, 2.0 और 3.0) के िौरान, 24.37 लाख उम्मीिवारों को 
तनयोजजत ककया गया था। पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, प्रशिक्षक्षत उम्मीिवारों को अपने 
ववववध कैररयर पथ चुनने के शलए सिक्त बनाने पर ध्यान कें दद्रत ककया गया है और वे उसी 
के शलए उपयुक्त रूप से उन्मुख हैं। इसके अलावा, जस्कल इंडडया डडजजटल हब (एसआईडीएच) 
जैसे ववशभन्न आईटी उपकरण भी यह अवसर प्रिान करते हैं। 30.06.2025 तक, 
पीएमकेवीवाई के तहत िेि भर में 1.64 करोड से अगधक उम्मीिवारों को प्रशिक्षक्षत ककया 
गया है और 1.29 करोड उम्मीिवारों को प्रमाणणत ककया गया है। 
  

सरकार ने राष्ट्रीय शिक्षा नीतत (एनईपी) 2020 िुरु की है जजसका उद्िेश्य चरणबद्ध 
तरीके से सभी िैक्षणणक संस्थानों में व्यावसातयक शिक्षा कायणक्रमों को मुययधारा की शिक्षा में 
एकीकृत करना है। मध्य और माध्यशमक ववद्यालय में कम उम्र में व्यावसातयक शिक्षा िुरू 
करके, गुणवत्ता पूणण व्यावसातयक शिक्षा को उच्च शिक्षा में सुचारू रूप से एकीकृत ककया 
जाएगा। 

छात्रों की तनयोजनीयता में वदृ्गध करने के शलए अगधकांि उच्चतर शिक्षा संस्थान 
उद्योग की आवश्यकताओं के अनुरूप अपनी पाठ्यचयाण में सुधार कर रहे हैं। उन्होंन े
अकािशमक/उद्योग सम्मेलनों, व्यापार शिखर सम्मेलनों और सीईओ द्वारा प्रेरक वाताण जैसे 
कायणक्रमों की मेजबानी करके छात्रों की तैयारी को तनखारने, उद्योग सहयोग को बढ़ावा िेन े
और प्लेसमेंट की सफलता के शलए कई पहलें भी िुरू की हैं। वे ववश्व स्तर की कंपतनयों के 
साथ संबंधों को मजबूत करने के शलए अपने पूवण छात्रों के व्यापक नेटवकण  का भी लाभ उठात े
हैं। छात्रों को उद्योग के अनुभव से लैस करने और प्री-प्लेसमेंट ऑफ़र के अवसरों को बढ़ाने 
के शलए इंटनणशिप को सकक्रय रूप से प्रोत्सादहत ककया जाता है।  

***** 


