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श्रम और रोजगार मंत्रालय 
लोक सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या- 2409 
सोमवार, 4 अगस्त, 2025/13 श्रावण, 1947 (शक) 

 

राष्ट्रीय कररयर सेवा पोर्टल 
2409. श्री ववजय बघेल: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क् या सरकार ने राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोर्टल को नौकरी के इच्छुक 
उम्मीदवारों के ललए अधिक उपयोगकताट-अनुकूल और सुलभ बनाने हेतु अद्यतन 
ककया है; 

(ख)  यदद हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और ऐसे सभी अद्यतन की सूची क् या है; 
(ग)  एनसीएस पोर्टल के माध्यम से कररयर परामर्ट और मागटदर्टन प्राप्त करने वाले 

नौकरी के इच्छुक उम्मीदवारों की वर्ट-वार और कौर्ल-वार संख्या क् या है और 
अनुसूधचत जातत/अनुसूधचत जनजातत के उम्मीदवारों के संबंि में स्थितत क्या है;  

(घ)  एनसीएस की सेवाओं में सुिार लाने के ललए तनजी और सरकारी भागीदारों के बीच 
हथताक्षररत समझौता ज्ञापनों (एमओयू) की संख्या का ब्यौरा क् या है; 

(ड.)  एनसीएस पोर्टल के र्ुभारंभ के बाद से इसमें र्ालमल तनयोक्ताओं की प्रगतत का वर्ट-
वार ब्यौरा क् या है; 

(च)  क्या एनसीएस पोर्टल नौकररयों की मांग के अनुसार उन्हें प्रभावी ढंग से उपलब्ि 
कराने के ललए उन्नत तकनीकों, कृत्रत्रम बुद्धिमत्ता और मेर्ाडेर्ा का उपयोग करता है; 
और 

(छ)  क्या सरकार एनसीएस 2.0 को लॉन्च करने पर ववचार कर रही है और यदद हााँ, तो 
उसका ब्यौरा क् या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
 

(क) से (छ): राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोर्टल तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों 
की जानकारी, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और 
लमलान, कररयर परामर्ट, व्यावसातयक मागटदर्टन, कौर्ल ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, 
रोजगार क्षमता वदृ्धि कायटक्रम आदद सदहत कररयर से संबंधित सेवाएं एक डडस्जर्ल 
प्लेर्फॉमट [www.ncs.gov.in] के माध्यम से प्रदान करने के ललए वन-थर्ॉप समािान है। 
 



 
पोर्टल में सुिार एक सतत और गततर्ील प्रकक्रया है। इसमें यदाकदा आवश्यकता के 

अनुसार नवीनतम उपलब्ि प्रौद्योधगकी का प्रयोग करते हुए बदलाव/अपडेर्न ककया जाता है। 
एनसीएस पोर्टल के अपडेर्न में एआई-आिाररत ररज्यूमे त्रबस््डगं, ररस्क्तयों को साझा 
करना/ररज्यूमे, फीडबैक तंत्र, मजबूत सत्यापन तंत्र, बहुभार्ी समिटन आदद जैसी ववर्ेर्ताए ं
र्ालमल हैं। 
 

एनसीएस पोर्टल अपने पंजीकृत उपयोगकताटओं, स्जनमें अनुसूधचत जातत/अनुसूधचत 
जनजातत के उम्मीदवार भी र्ालमल हैं, को ऑनलाइन/ऑफलाइन कररयर परामर्ट और 
व्यावसातयक मागटदर्टन सेवाएाँ प्रदान करता है। एनसीएस पोर्टल पर 1182 से अधिक कररयर 
परामशटदाता ऑन बोडट हैं। अब तक, 41 लाख से अधिक ऑनलाइन/ऑफलाइन कररयर 
मागटदर्टन सत्र आयोस्जत ककए जा चुके हैं। 
 

रोज़गार के अवसरों को बढाने के ललए तनजी और सावटजतनक 
तनयोक्ताओं/पोर्टलों/प्लेर्फॉमों के साि समझौता ज्ञापनों पर हथताक्षर करना र्ालमल है जो 
मंत्रालय की सावटजतनक-तनजी भागीदारी को सुदृढ करने संबंिी कायटनीतत का दहथसा है।  अब 
तक, एनसीएस पोर्टल पर रोजगार के अवसरों को बेहतर बनाने जैसे नौकरी ललस्थरं्ग को 
एकीकृत करना, कौर्ल ववकास कायटक्रम प्रदान करना और अततररक्त कररयर परामर्ट प्रदान 
करने के ललए र्ीसीएस आईओएन, स्क्वकर, फाउंडइर् (मॉन्थर्र), अपना, स्थवगी, रैवपडो, 
अमेज़न, लसग्नस उजाला ग्रुप ऑफ हॉस्थपर््स आदद जैसी कंपतनयों के साि 25 स ेज़्यादा 
समझौता ज्ञापनों (एमओयू) पर हथताक्षर ककए जा चुके हैं। 
 

10 जुलाई, 2025 तक, 48 लाख से अधिक तनयोक्ताओं को एनसीएस पोर्टल पर 
पंजीकृत ककया गया है। इनका वर्ट-वार ब्यौरा 
https://www.ncs.gov.in/_layouts/15/ncsp/ViewStaticReport.aspx पर उपलब्ि है। 

***** 
 


