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महिला श्रम बल भागीदारी दर का स्स्िर बने रिना 

 
*304 श्री देरेक ओब्राईन: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  क्या मंत्रालय ने आवधिक श्रम बल सवके्षण 2023-24 के अनुसार श्रम 

बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) में समग्र वदृ्धि के बावजूद, ववशेष रूप 
से औपचाररक रोजगार में शहरी महहलाओ ंकी एलएफपीआर दर के स्थिर 
बने रहन ेके संबंि में ववश्लेषण ककया है; 

(ख)  यहद हााँ, तो क्या औपचाररक के्षत्र की नौकररयों तक महहलाओ ंकी पहुाँच 
में सुिार करने के ललए ननयोक्ता प्रोत्साहन, लचीली कायय नीनतयााँ, 
माततृ्व सुरक्षा या डिस्जटल कौशल काययक्रम जैसे लक्षक्षत नीनतगत 
हथतके्षपों पर ववचार ककया जा रहा है; और 

(ग)  क्या मंत्रालय न,े ववशेष रूप से महानगरीय और हटयर 2/3 शहरों में, 
महहलाओ ं की आधियक भागीदारी बढाने के ललए एक एकीकृत रूपरेखा 
बनाने हेतु कौशल ववकास, महहला एवं बाल ववकास या शहरी कायय 
मंत्रालयों के साि समन्वय की कोई योजना तैयार की है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मांडववया) 

 
(क) से (ग): एक वववरण सदन के पटल पर रखा गया है। 

       

* 
 



 

महिला श्रम बल भागीदारी दर का स्स्िर बने रिना के संबंध में श्री देरेक ओब्राईन, सांसद 
द्वारा हदनांक 21.08.2025 को पूछे गए राज्य सभा तारांककत प्रश्न संख्या *304 के उत्तर में 
संदर्भित वववरण।    

 

(क) से (ग): आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी का 
आधिकाररक िेटा स्रोत है स्जसे सांस्ययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 से आयोस्जत ककया जा रहा है।  
 

नवीनतम उपलब्ि वावषयक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, 15 वषय और उससे अधिक 
आयु की शहरी महहलाओं के ललए अनुमाननत श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) वषय 
2017-18 में 20.4% से बढकर वषय 2023-24 में 28.0% हो गई है। इसके अलावा, शहरी 
महहलाओं के ललए रोज़गार को दशायने वाला अनुमाननत कामगार जनसंयया अनुपात 
(िब््यूपीआर) वषय 2017-18 में 18.2% से बढकर वषय 2023-24 में 26.0% हो गया है। 

 
 

ननयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािलमकता 
रही है। सरकार महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) को बढावा देने के ललए 
ववलभन्न योजनाएाँ कायायस्न्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायायस्न्वत की जा रही ववलभन्न 
रोज़गार सजृन योजनाओं/काययक्रमों का वववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है।  

 
 

सरकार कौशल भारत लमशन (एसआईएम) को लागू कर रही है स्जसका उद्देश्य  

कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों /महाववद्यालयों/संथिानों आहद के व्यापक नेटवकय  के माध्यम 
स ेपूरे देश में ववलभन्न योजनाओं जैसे प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन 
लशक्षण संथिान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संवियन योजना (एनएपीएस) और औद्योधगक 
प्रलशक्षण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से  लश्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) आहद के 
तहत कौशल, पुन: कौशल और कौशल संवियन प्रलशक्षण प्रदान करना है। एसआईएम का 
उद्देश्य भारत के युवाओ ंसहहत उद्योग से संबंधित कौशल प्रदान करके भववष्ट्य के ललए 
सक्षम बनाना है। 

सरकार, महहला कामगारों की ननयोजनीयता को बढाने के ललए उन्हें महहला 
औद्योधगक प्रलशक्षण संथिानों, राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रलशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय 
व्यावसानयक प्रलशक्षण संथिानों के नेटवकय  के माध्यम से प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 
 
 

 

अखखल भारतीय तकनीकी लशक्षा पररषद इंजीननयररगं की मेिावी महहला छात्राओं को 
‘प्रगनत’ और ‘सरथवती’ जैसी छात्रववृियां भी प्रदान करती है स्जससे इन ववषयों में महहलाओ ं
के ललए अनुकूल वातावरण को बढावा हदया जाता है। उपरोक्त के अलावा, कौशल ववकास और 



उद्यलमता मंत्रालय (एमएसिीई) ने अप्रैल 2025 में महहलाओं के ललए एआई कररयर पहल भी 
शुरू की है, जहां दो वषों की अवधि में, लड़ककयों के ललए प्रलशक्षण और सक्षम आधियक अवसर 
काययक्रम के फोकस होंगे। 

 

महहला एवं बाल ववकास मंत्रालय सभी राज्यों/सघं राज्य क्षेत्रों के ललए लमशन शस्क्त के 
अंतगयत 'पालना' घटक कायायस्न्वत कर रहा है, स्जसके अंतगयत िे-केयर की सुवविाएं और बच्चों 
की सुरक्षा मुयय बबदं ुहैं। “पालना” के अंतगयत, मंत्रालय ने बच्चों की देखभाल की ननशु्क  
सेवाओं का आंगनबाड़ी सह-लशशु गहृ (एिब््यूसीसी) के माध्यम से ववथतार ककया है। 

 

सरकार ने "नव्या" (युवा ककशोररयों के ललए व्यावसानयक प्रलशक्षण के माध्यम स े
आकांक्षाओं का पोषण) भी शुरू ककया है, स्जसका उद्देश्य 16 से 18 वषय की ककशोररयों को 
मुयय रूप से गैर-पारंपररक और नए प्रकार की नौकररयों/जॉब रो्स ्में व्यावसानयक प्रलशक्षण 
प्रदान करना है।  

 

इसके अलावा, सरकार ने ववननमायण क्षेत्र पर ववशेष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में 
रोज़गार सजृन, रोज़गार क्षमता और सामास्जक सरुक्षा को बढावा देने के ललए प्रिानमंत्री 
ववकलसत भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को 
मंजू़री दी है। 

महहला कामगारों के ललए समान अवसरों और अनुकूल कायय वातावरण के ललए श्रम 
कानूनों में कई सुरक्षात्मक प्राविान शालमल ककए गए हैं। सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 में 
सवैतननक प्रसूनत अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करने, 50 या इससे अधिक 
कमयचाररयों वाले प्रनतष्ट्ठानों में अननवायय लशशुगहृ सुवविा आहद जैसे प्राविान शालमल हैं। 

 
समान पाररश्रलमक अधिननयम, 1976 में पुरुष एवं महहला कामगारों को समान कायय 

अिवा समान प्रकृनत के कायय के ललए बबना ककसी भेदभाव के समान पाररश्रलमक के भुगतान 
का प्राविान है। 

इसके अलावा, व्यावसानयक सुरक्षा, थवाथ्य और काययदशाएं संहहता (ओएसएच), 2020 

में प्राविान हैं कक महहलाएं सभी प्रकार के कायों के ललए सभी प्रनतष्ट्ठानों में ननयोस्जत होने 
की हकदार होंगी और उन्हें सुबह 6 बजे से पहले और शाम 7 बजे के बाद उनकी सहमनत से 
ननयोस्जत ककया जा सकता है, जो सुरक्षा, छुट्हटयों और काम के घंटों या ननयोक्ता द्वारा 
पालन की जाने वाली ककसी भी अन्य शतों से संबंधित ऐसी शतों के अिीन है जैसा कक 
उपयुक्त सरकार द्वारा ननिायररत ककया जा सकता है। 

 
कें द्रीय बजट (2024-25) में, काययबल में महहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए 

उद्योग जगत के सहयोग से कामकाजी महहला हॉथटलों और लशशुगहृ की थिापना की घोषणा 
की गई। 

***** 
 


