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महिला श्रमबल भागीदारी 
 
3925. श्री नवीन जजंदल: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  देश में महहला श्रमबल भागीदारी के वततमान स्तर का ब्यौरा क् या है; 
(व)  महहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए सरकार द्वारा उठाए गए/उठाए जा रहे उपायों 

का ब्यौरा क् या है; 
(ग)  रोजगार और सामाजजक सुरक्षा लाभ प्राप्त करने में महहलाओं के सामने आने वाली 

चुनौततयों का ब्यौरा क् या है; और 
(घ)  उक्त चुनौततयों के समाधान के ललए सरकार द्वारा उठाए जा रहे उपायों का ब्यौरा 

क्या है और उनके ठोस पररणाम क्या हैं? 
 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) से (घ): आवधधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी का 
आधधकाररक डेटा स्रोत है जजसे सांजययकी और कायतक्रम कायातन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्त 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  
 

नवीनतम उपलब्ध वार्र्तक पीएलएफएस ररपोटत के अनुसार, सामान्य जस्ितत के आधार 
पर 15 वर्त और उससे अधधक आयु की महहलाओं के ललए रोजगार को दशातने वाला अनुमातनत 
कामगार जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वर्त 2019-20 में 22.0% से बढकर वर्त 2023-24 में 
40.3% हो गया है। 

 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािलमकता 
रही है। सरकार महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) को बढावा देने के ललए 
र्वलभन्न योजनाएं जसैे प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), प्रधानमंत्री कौशल र्वकास 
योजना (पीएमकेवीवाई), स्टैंड-अप इंडडया स्कीम, स्टाटतअप इंडडया, प्रधानमंत्री रोजगार सजृन 
कायतक्रम (पीएमईजीपी), र्वज्ञान और इंजीतनयररगं में महहलाएं-ककरण (डब््यूआईएसई-ककरण), 



एसईआरबी-पावर (अन्वेर्णात्मक अनुसंधान में महहलाओं के ललए अवसरों को बढावा देना), 
लमशन शजक्त, नमो ड्रोन दीदी और लखपतत दीदी,  महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार 
गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), दीनदयाल अंत्योदय योजना- राष्ट्रीय ग्रामीण 
आजीर्वका लमशन (डीएवाई-एनआरएलएम), दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना 
(डीडीय-ूजीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार और प्रलशक्षण संस्िान (आरएसईटीआई), दीनदयाल 
अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीर्वका लमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), प्रधानमंत्री पि 
र्वके्रता आत्मतनभतर तनधध (पीएम स्वतनधध) आहद लागू कर रही है। सरकार द्वारा लागू की 
जा रही र्वलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायतक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 
भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटतल 

चला रहा है जो तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार 
मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर परामशत, व्यावसातयक मागतदशतन, 
कौशल र्वकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, रोजगार क्षमता वदृ्धध कायतक्रम आहद  सहहत 
कररयर से संबंधधत सेवाएं एक डडजजटल प्लेटफॉमत [www.ncs.gov.in] के माध्यम से प्रदान 
करने के ललए वन-स्टॉप समाधान है।  
 

सरकार कौशल भारत लमशन (एसआईएम) को लागू कर रही है जजसका उद्देश्य  

कौशल र्वकास कें द्रों/र्वद्यालयों /महार्वद्यालयों/संस्िानों आहद के व्यापक नेटवकत  के माध्यम 
स ेपूरे देश में र्वलभन्न योजनाओं जैसे प्रधानमंत्री कौशल र्वकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन 
लशक्षण संस्िान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संवधतन योजना (एनएपीएस) और औद्योधगक 
प्रलशक्षण संस्िानों (आईटीआई) के माध्यम से  लश्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) आहद के 
तहत कौशल, पुन: कौशल और कौशल संवधतन प्रलशक्षण प्रदान करना है। एसआईएम का 
उद्देश्य भारत के युवाओं सहहत उद्योग से संबंधधत कौशल प्रदान करके भर्वष्ट्य के ललए 
सक्षम बनाना है। 

 

सरकार, महहला कामगारों की तनयोजनीयता को बढाने के ललए उन्हें महहला 
औद्योधगक प्रलशक्षण संस्िानों, राष्ट्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण संस्िानों और क्षेत्रीय 
व्यावसातयक प्रलशक्षण संस्िानों के नेटवकत  के माध्यम से प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

 
महहला एवं बाल र्वकास मंत्रालय सभी राज्यों/सघं राज्य क्षेत्रों के ललए लमशन शजक्त के 
अंतगतत 'पालना' घटक कायातजन्वत कर रहा है, जजसके अंतगतत डे-केयर की सुर्वधाएं और बच्चों 
की सुरक्षा मुयय बबदं ुहैं। “पालना” के अंतगतत, मंत्रालय ने बच्चों की देखभाल की तनशु्क  
सेवाओं का आंगनबाडी सह-लशशु गहृ (एडब््यूसीसी) के माध्यम से र्वस्तार ककया है। 

 



सरकार ने "नव्या" (युवा ककशोररयों के ललए व्यावसातयक प्रलशक्षण के माध्यम स े
आकांक्षाओं का पोर्ण) भी शुरू ककया है, जजसका उद्देश्य 16 से 18 वर्त की ककशोररयों को 
मुयय रूप से गैर-पारंपररक और उभरती नौकरी भूलमकाओं में व्यावसातयक प्रलशक्षण प्रदान 
करना है। 
 

इसके अलावा, सरकार ने र्वतनमातण क्षेत्र पर र्वशेर् ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में 
रोज़गार सजृन, रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढावा देने के ललए प्रधानमंत्री 
र्वकलसत भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को 
मंजू़री दी है। 

महहला कामगारों के ललए समान अवसरों और अनुकूल कायत वातावरण के ललए श्रम 
कानूनों में कई सुरक्षात्मक प्रावधान शालमल ककए गए हैं। सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 में 
सवैततनक प्रसूतत अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करने, 50 या इससे अधधक 
कमतचाररयों वाले प्रततष्ट्ठानों में अतनवायत लशशगुहृ सुर्वधा, पयातप्त सुरक्षा उपायों के साि राबत्र 
की पाललयों में महहला कामगारों को अनुमतत प्रदान करने आहद जैसे प्रावधान शालमल हैं। 

 
खान अधधतनयम, 1952 की धारा 46 के अंतगतत केन्द्र सरकार तनयोजजत महहलाओं को 
तनम्नललखखत शतों के अध्यधीन छूट प्रदान करती है,  अिातत:् 
 

I. भूलम के ऊपर ककसी खदान में कायतरत महहलाओं के मामले में, खदान का माललक 
महहलाओं को भूलम के ऊपर खदान में शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच तैनात कर 
सकता है, जजसमें खुली खदान में काम करना भी शालमल है; 

II. भूलमगत ककसी खदान में कायतरत महहलाओं के मामले में, खदान का माललक 
महहलाओं को तकनीकी, पयतवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां तनरंतर उपजस्ितत की 
आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 बजे के बीच काम करने की अनुमतत 
प्रदान कर सकता है। 

 

समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 में पुरुर् एवं महहला कामगारों को समान कायत 
अिवा समान प्रकृतत के कायत के ललए बबना ककसी भेदभाव के समान पाररश्रलमक के भुगतान 
का प्रावधान है। 

 
इसके अलावा, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने जनवरी, 2024 में "महहला कायतबल भागीदारी 
को बढावा देने के ललए तनयोक्ताओं के ललए परामलशतका" जारी की। इस परामलशतका में अन्य 
बातों के साि-साि पुरुर्ों और महहलाओं दोनों के ललए रोजगार और देखभाल की 
जजम्मेदाररयों के बीच संतुलन की आवश्यकता का उ्लेख ककया गया है, जजसमें र्पततृ्व 
अवकाश, माता-र्पता अवकाश, पाररवाररक आपातकालीन छुट्टी और लचीली कामकाजी 
व्यवस्िा जैसे पररवार अनुकूलन उपाय शालमल हैं। 



 
इसके अलावा, व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायतदशाएं संहहता (ओएसएच), 2020 

में प्रावधान हैं कक महहलाएं सभी प्रकार के कायों के ललए सभी प्रततष्ट्ठानों में तनयोजजत होने 
की हकदार होंगी और उन्हें सुबह 6 बजे से पहले और शाम 7 बजे के बाद उनकी सहमतत से 
तनयोजजत ककया जा सकता है, जो सुरक्षा, छुट्हटयों और काम के घंटों या तनयोक्ता द्वारा 
पालन की जाने वाली ककसी भी अन्य शतों से संबंधधत ऐसी शतों के अधीन है जैसा कक 
उपयुक्त सरकार द्वारा तनधातररत ककया जा सकता है। 

 
कें द्रीय बजट (2024-25) में, कायतबल में महहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए 

उद्योग जगत के सहयोग से कामकाजी महहला हॉस्टलों और लशशुगहृ की स्िापना की घोर्णा 
की गई। 

***** 

 
 

 
 
 


